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Nrrej. 03082/K036/Pt/2004

PROTOKOL KONTROLI

El wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy‘*’

X | pracodawcy'*

REGON PRACODAWCY: 000598486

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 1* ustawy z dnia 6 marca 1981 1. o Pafstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pd2n. zm.)

Arkadiusz Gurazda - starszy inspektor pracy
{imig § nazwisko oraz tytu sluzbowy inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku
przeprowadzit kontrolg w:

Nazwa pracodawey: Urzad Miasta Gdyni
Adres pracodawcy: 81-382Gdynia, Al. Marszalka Pilsudskiego 52/54

Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy'™:

Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawey’™: it

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nazwisko i imie: Sekretarz Miasta Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni Jerzy Zajae —osoba reprezentujaca
pracodawce!**!

NAZWISKO 1 IMIE!  cevircessiississsnsasacssosisssnanssssssisssevsasisssssssosssonsrostisestossasnanns — kierownik wydzielone] jednostki
organizacyjnej pracodawcy**

Nazwa organu reprezentujacego pracodawcq‘**’ rerrremsemransibineiens reatiasriesenmssstanrsnrrereanbebis
Data rozpoczecia dziatalnosei przez pracodawce: 1998
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego pracodawce: 1998
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 05 i 07.05.2004
Liczba:
pracujgeych: 771,
zatrudnionych: 771, w tym kobiet: 554, mtodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11 18.12,2002

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Panstwowe] Inspekcji
Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Pracodawca zawiadomit PIP o miejscu rodzaju i zakresie prowadzonegj dziatainoscei

W trakcie kontroli nr rej. 03022/ K025/Pt/2002 z dnia 11 i 18.12,2002 skierowano do pracodawcy wystapienie
Nr rej.  03022/K025/W1/2002 z dnia 2002.12.23 zawicrajace 5 wnioskéw, wystapienie zrealizowano,
pracodawca poinformowat inspektora pracy o sposobie wykonania wnioskéw wystapieniu pismem nar rej.
SOO.1.0911/9/03 z dnia 31.01.2003r.,

Decyzji nakazowych na pismie nie wydawano



2. W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:

cel kontroli;
kontrola przestrzegania prawa pracownikéw do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Ustalenia z kontroli

Kontrolowano wybrane akta osobowe pracownikow, nieprawidtowosci w zakresie ustalania wymiaru urlopu
wypoczynkowych nie stwierdzono.

Uirlopy wypoczynkowe udzielane sa pracownikom na ich pisemny wniosek,

urlopy udzielane sq w taki sposéb, ze pracownicy korzystaja przynajmniej raz w roku z urlopu, ktorego jedna
cz¢d¢ trwa co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, kontrolowano dokumentacje urlopowa okofo 100
wybranych pracownikow,

Urlopy niewykorzystane przez pracownikéw do konca roku w ktdrym pracownicy uzyskali do nich prawo
udzielane sa w terminie pozniejszym jedynie na umotywowany wniosek pracownika.

W zakladzie udzielane sa urlopy wypoczynkowe na podstawie opracowywanych corocznie planu urlopéw dla
poszczegdlnych wydziatéw , plany urlopéw przechowywane sa w dziale kadr.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownicy posiadaja aktualnie niewykorzystane urlopy wypoczynkowe z
lat ubieghych, tj. za rok 2002 i 2003, zalegte urlopy wypoczynkowe nie zostaty udzielone do dnia kontroli
1.05.05.2004r., przykiadowo ma niewykorzystane 65 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego

- Dziat BHP, zaleglosci dotycza 2 pracownikéw, razem 14 dni zalegiych urlopow wypoczynkowych,
przykiadowc—ma niewykorzystane 11 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego

- Biurc Rady Miasta, zalegtosci dotycza 9 pracownikéw, razem 54 dni zalegtych urlopdw wypoczynkowych,

przyk%adowo_ma niewykorzystane 9 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego
- Wydzial Budzetowy, zaleglosci dotycza 12 pracownikow, razem 47 dni zaleglych urlopéw wypoczynkowych,
przykiadowo*ma niewykorzystane 14 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Dochodow, zalegtosci dotycza 12 pracownikéw, razem 126 dni zalegtych urlopow
wypoczynkowych, przyk}adowo—ma niewykorzystane 14 dni urlopu wypoczynkowego

- Samodzielny Referat Analiz statystycznych, zalegtosci dotycza | pracownika,—

- Wydziat Kontroli, zalegtosci dotycza 1 pracownika, —na niewykorzystane 9 dni zalegtego

urlopu wypoczynkowego

- Kolegium Miejskie, zalegltosci dotycza 6 pracownikéw, razem 43 dni zaleghych urlopéw wypoczynkowych.
przykiadow ma niewykorzystane 15 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydziat Budynkow, zaleglosci dotycza 8 pracownikow, razem 30 dni zalegtych urlopéw wypoczynkowych.
przykiadowo ma niewykorzystane 14 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami, zaleglosci dotycza 7 pracownik6w, razem 33 dni zaleglych urlopow
wypoczynkowych, przykiadowo ma niewykorzystane 12 dni zaleglego urlopu

wypoczynkowego

- Wvdzial Geodezji, zalegtosci dotycza 2 pracownikow, razem 21 dni zaleglych urlopéw wypoczynkowych,
przyk{adowo-ma niewykorzystane 14 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego
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- Wydzial Nadzoru Wtascicielskiego, zaleglodci dotycza 1 pracownika,— ma niewykorzystane 2
dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Spraw Spofecznych, zaleglodci dotycza 3 pracownikow, razem 36 dni zaleglych urlopow
wypoczynkowych, przyk{adowoima niewykorzystane 19 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Spraw Obywatelskich, zalegloéci dotycza 7 pracownikéw, razem 126 dni zalegtych urlopdw
wypoczynkowych,  przykladowo ma niewykorzystane 8 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego

- Biuro Ochrony, zalegtosci dotycza 1 pracownika,—ma niewykorzystane 4 dni urlopu

wypoczynkowego

- Wydzial Edukacji, zaleglosci dotycza 8 pracownikéw, razem 101 dni zalegtych urlopéw wypoczynkowych,
przyk}adowo—ma niewykorzystane 33 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydziat Kuliury, zaleglosci dotycza 2 pracownikéw, razem 20 dni zalegtych urlopéw wypoczynkowych,
przykiadowo ma niewykorzystane 14 dni urlopu wypoczynkowego

- Wydziat Zdrowia, zaleglosci dotycza 2 pracownikdw, razem 8 dni zalegfych urlopéw wypoczynkowych,
przyk%adowo- ma niewykorzystane 4 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Zarzadzania Kryzysowego, zalegioéci dotycza 2 pracownikéw, razem 6 dni zaleglych urlopéw
wypoczynkowych,  przykiadowo — ma niewykorzystane S dni zaleglego urlopu

wypoczynkowego

- Biure Rzecznika Konsumentow , zalegtosci dotyczg 1 pracownika,—ma niewykorzystane 30
dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Zespot Radeéw Prawnych, zaleglosci dotycza 8 pracownikéw, razem 88 dni zaleglych urlopow
wypoczynkowych,  przykiadowo * ma niewykorzystane 27 dni zaleglego urlopu

wypoczynkowego

- Zespdl Prasowy, zaleglosci dotycza 3 pracownikéw, razem 43 dni zalegtych urlopéw wypoczynkowych,
przykladowoima niewykorzystane 23 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydziat Architektoniczno Budowlany, zalegtosci dotycza 20 pracownikéw, razem 203 dni zalegtych urlopéw
wypoczynkowych,  przykladowo _ ma niewykorzystane 24 dni zaleglego urlopu

wypoczynkowego

- Wydzia! Integracji Europejskiej, zalegtosci dotyeza 1 pracownika, —ma niewykorzystane

4 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Polityki Gospodarczej, zalegtosci dotycza 8 pracownikow, razem 55 dni zalegtych urlopéw

wypoczynkowych, przyktadowo — ma niewykorzystane 14 dni zalegiego urlopu
wypoczynkowego

_ Biuro Planowania Miasta, zalegiosci dotycza 2 pracownikdw, razem 12 dni zaleglych urlopow

wypoczynkowych, przyktadowo — ma niewykorzystane 7 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego

- Referat Analiz, zaleglosci dotycza 2 pracownikow, razem 7 dni zalegtych urlopow wypoczynkowych,
przvktadowo a niewykorzystane 4 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Urbanistyki, zalei’fos'ci dotycza 8 pracownikéw, razem 77 dni zalegtych urlopéw wypoczynkowych,

przyktadowo ma niewykorzystane 28 dni zalegiego urlopu wypoczynkowego
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- Wydzial Administracyjny, zalegloici dotycza 2 pracownikdw, razem 61 dni zalegtych urlopdw
wvpoczyvnkowych, przykladowo ma niewykorzystane 55 dni urlopu wypoczynkowego

Wydziat Informatyczny, zaleglosci dotycza 4 pracownikéw, razem 47 dni zalegtych urlopow
wypoczynkowych, przykladow ma niewykorzystane 25 dni urlopu wypoczynkowego

- Wydzial Ksiggowosci, zaleglosei
wypoczynkowych,  przykladowo
wypoczynkowego ‘
- Wydziat Organizacyjny, zalegtosci dotycza 6 pracownikéw, razem 18 dni zaleglych urlopow
wypoczynkowych, przyktadowo ma niewykorzystane 6 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego

- Wydzial Kadr, zaleglosci dotycza pracownika, _Tua niewykorzystane 14 dni zalegtego urlopu
wypoczynkowego

dotycza 19 pracownikéw, razem 226 dni zalegtych urlopow

ma niewykorzystane 65 dni zaleglego urlopu

1

- Wydziat Gospodarki Komunalnej, zalegloéci dotycza 8 pracownikéw, razem 43 dni zalegtych urlopdw
wypoczynkowych,  przykifadowo ma niewykorzystane 10 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego

- Wydzial Inwestycji, zaleglosci dotyczq 13 pracownikéw, razem 156 dni zaleglych urlopow
wypoczynkowych,  przyktadowo ma niewykorzystane 28 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego

- Wydziat Drog i Komunikacji, zalegtosci dotycza 4 pracownikéw, razem 35 dni zalegtych urlopow
wypoczynkowych,  przykladowo ma niewykorzystane 21 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego

- Wydzial Ochrony Srodowiska, zaleglosci dotycza 6 pracownikéw, razem 25 dni zalegiych urlopdw
wypoczynkowych,  przyktadowo ma niewykorzystane 7 dni zalegtego urlopu
wypoczynkowego

I

Lacenie pracownicy maja niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za lata ubiegle w liczbie 1.746 dni.

Inne ustalenia

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia prawidtowosci przestanych przez ptatnika danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA

Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla platnika sktadki sa zgodne z dokumentacja wypadkowa,
rejestrem wypadkow i dokumentacia statystyczng Z-10

l.iczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy cigzkich i $miertelnych - 0 pracownikow

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem - 8 pracownikow

Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 0 pracownikow

Pracodawca utworzyt w zakfadzie stuzbg bhp
3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych, ktdre zostaty wykonane.

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: nie legitymowano
{danc osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkeji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™*” porad:
- prawnych: 5,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 5.
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7. Do protokotu zalacza sie | zalacznik stanowiacy sktadowa czesé protokotu:

Zat. nr 1./ wykaz zaleglych urlopéw w. administracyjny
Zat. nr 2./ ZUS ITWA za 2003r.

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: pracodawey

9. Protokot sporzadzono w 3 egzemplarzach. /‘—\

Na tym protokot zakoticzono. " /

Gdynia , 2004.05.07

p Nosoby dziatajacej w imieniu pracodawcy
! stki organizacyjnej**’
NUASTA GDYNI
Alejs Merszalka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujgcemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow prawnych (art. 191 ust. 4, 51 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 ¢
o Panstwowej [nspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze poZ. zm.}.

(o]

Do ustaleri zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono'"” zastrzezen w dniu/do dnia’™

Zastrzezenia stanowia zalacznik nr .............. do protokohu*”

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

SEKRETARE MIASTA

AD MIASTA GDYN)
Aleje Marezatko Pitsudakiege 52/54

81-382 Gdynia

Gdynia , 2004.05.07 r.

{migisee | data podpisania protokddu)

**_ nicpotrzebne skreshic

[AG)



