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Protokot

z kontroli problemowe] przeprowadzonej w Warsztacie Terapii Zajeciowej (WTZ) przy Polskim Stowarzyszeniu
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni, ul. Harcerska 4, 81-425 Gdynia.

Na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli 12/2016 wydanego przez Mirostawg Jezior -
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Gdyni, w dniach 20 kwietnia-04 maja 2016r., kontrolg
wtz w cze$ci merytorycznej przeprowadzili:

* Piotr Harhaj - Kierownik Zespotu ds. Wsparcia Senioréw i Oséb Niepetnosprawnych

= Aleksandra Pakdlska - Kierownik Zespotu ds. Doradztwa i Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych

= Tomasz Brzeski - Z-ca kierownika Zespotu ds. Wsparcia Senioréw i Oséb Niepetnosprawnych

= Marta Sokolnicka - Specjalista reintegracji zawodowe;.

Zakres kontroli
= §22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej,
= Realizowanie Gdynskiego Standardu Rehabilitacji Zawodowej i Spofecznej w Warsztatach Terapii
Zajeciowej
= Weryfikacja realizacji wnioskdw pokontrolnych z 2015 roku.

Ustalenia ogdlne

Polskie Stowarzyszenie na rzecz os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni prowadzi warsztat terapii
zajeciowej na podstawie umowy Nr S00/1255/01/PB z dnia 31.12.2001r. zawartej z Prezydentem Miasta
Gdyni.

Zasady funkcjonowania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej zostaty uregulowane w Ustawie z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U
22011 r. Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.) - art.10 pkt 1, 10 a, 10 b i 68 c oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U z 2004 r.
Nr 63 poz. 587) oraz Gdynskim Standardzie Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w Warsztatach Terapii
Zajeciowe;.

W okresie objetym kontrolg wyja$nienia oraz dokumenty sktadata Kierownik WTZ Pani Magdalena Stawinska.

Zagadnienia objete kontrola
W czesci merytorycznej:

1. Zgodno$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.

2. Prawidtowo$¢ kwalifikowania kandydatéow na uczestnikdw warsztatu. Waznos¢ posiadanych przez
uczestnikdw warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan.

3. Prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej dziatalno$ci merytorycznej warsztatu, dziatalnosci
rady programowej, uczestnikdbw WTZ, wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow, w tym
prawidtowosci realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programow rehabilitacji
uczestnikdw oraz dokumentowania postepow.

Zasady i sposdb dowozu uczestnikéw do warsztatu.
5. Prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu oraz czasu pracy pracownikow.
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ZAGADNIENIA MERYTORYCZNEJ CZESCI KONTROLI

1. Zgodno$é organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.

1.1. Godziny pracy warsztatu
Zgodnie z zapisami Rozdziatu |, pkt. 6 regulaminu organizacyjnego warsztatu, zajecia dla uczestnikéw WTZ

odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, 7 godzin dziennie, w godzinach 8.00 — 15.00. Zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli - Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gdyni ul. Harcerska 4.

Z dokumentu okreslajacego ramowy rozktad dnia Zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli — Plan pracy wynika,

ze tgczny czas zajec terapeutycznych w pracowniach wynosi 4 godziny dziennie.
Pozostate 3 godziny czasu przypada m.in.: na przygotowanie stanowisk pracy, przerwy na positki oraz czynnosci
zwigzane z podsumowaniem dnia i sprzataniem pracowni.

1.2. Wykorzystywanie po\mieszczer't - pracownie, grupy warsztatowe oraz warunki lokalowe warsztatu

W roku 2015 warsztat prowadzit 10 pracowni: gospodarstwa domowego, witrazu, wikliny, plastyczng,
multimedialng, przyrodniczo-porzgdkowa, techniczng, krawiecka, uspofeczniajgcg oraz teatralng. Uczestnicy
warsztatu korzystali réwniez z rehabilitacji ruchowej, wsparcia psychologicznego, a takze wsparcia trenera
pracy. Na podstawie analizy prowadzonej przez warsztat dokumentacji w zakresie nazw i funkgji
poszczegdlnych pracowni warsztatu nie stwierdzono zadnych uchybien.

2. Prawidtowos$é kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu. Waznos¢ posiadanych przez
uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan.

Zgodnie z §3 ust. 3 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej uczestnicy warsztatu powinni posiadac aktualne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zawierajace wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowe;.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze wszyscy uczestnicy warsztatu (55 oséb) posiadajg aktualne orzeczenia
0 wymaganym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowe;j.

3. Prawidtowo$é prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikéw, dziatalnosci merytorycznej warsztatu,
dziatalnosci rady programowej, wspétpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw, w tym prawidtowosci
realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programéw rehabilitacji ich realizacji oraz
dokumentowania postepow.

3.1. Sposéb przechowywania dokumentacji i zabezpieczenie przed niepowotanym dostepem

Wzorem roku ubiegtego dokumenty pracownikow WTZ s3 przechowywane w biurze Kadr
i Ksiegowosci PSOUU w Gdyni przy ul. Wtadystawa IV 59/18. Z uwagi na inne miejsce przechowywania
dokumentacji dotyczacej pracownikdw warsztatu kontrolujacy nie mieli mozliwosci bezposredniego
sprawdzenia sposobu przechowywania dokumentacji. Dokumenty zawierajagce dane osobowe wrazliwe
uczestnikdw przechowywane s w sposob prawidtowy w dwdch pomieszczeniach zabezpieczonych alarmem
w szafkach zamykanych na klucz.

3.2. Regulamin organizacyjny WTZ
Regulamin organizacyjny warsztatu Zatgcznik nr 1 do protokofu kontroli - Regulamin Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Gdyni zostat zatwierdzony 27 wrzesnia 2015r. przez Zarzgd PSOUU koto w Gdyni oraz kierownika
WTZ.
Jednostka kontrolowana, w celu wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych w protokole z kontroli

przeprowadzonej w roku 2015, zostata zobowigzana do zatwierdzenia regulaminu wtz przez zarzad
stowarzyszenia oraz parafowania kazdej strony regulaminu. Uzupetnienia informacji potwierdzajgcych
\
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zapoznanie sie przez uczestnikOw wtz z trescig regulaminu i zobowigzania do jego przestrzegania,
potwierdzenia udostepnienia tresci regulaminu rodzicom/ opiekunom uczestnikéw warsztatu.
Podczas kontroli stwierdzono, ze powyzsze uchybienia zostaty wyeliminowane.

3.3. Rada programowa

Zgodnie z §14 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku

w sprawie warsztatow terapii zajeciowej:

,1. Rada programowa warsztatu:

1) opracowuje corocznie indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztatu;
2) wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje tych programodw.

2. Co najmniej raz w roku rada programowa dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na p6t roku rada programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy
udziale uczestnika warsztatu.

3. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana na podstawie oceny:

1) stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;

2) umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspofpracy w grupie;

3) stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci
psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.”

Rada Programowa dziatajgca w jednostce kontrolowanej stosuje sie do powyzszych zapisow. Ze spotkania

kazdej Rady Programowej sporzgdzane sg protokoty. Z dokumentacji posiedzen Rady wynika, ze Rada

Programowa opracowuje Indywidualne Programy Rehabilitacji. Dokonuje nie rzadziej niz raz na po6t roku oceny

efektéw rehabilitacji. Podejmuje decyzje w sprawie przyjecia i skreslenia z listy uczestnikow wtz. Omawia

sytuacje problemowe, podejmuje decyzje o wycieczkach, a takze dokonuje podziatu $rodkéw przeznaczonych
na trening ekonomiczny. Zatacznik nr 3 do protokotu kontroli — Protokoty z posiedzenia Rady Programowej

WTZ.

3.4. Ewidencja wyjs¢

Warsztat prowadzi ewidencje wyjs¢ grupowych uczestnikow.

Kontrolujgcy w 2015 r. w celu wyeliminowania uchybiern zaproponowali prowadzenie zeszytu wyjs¢
zawierajgcego wpisy dotyczgce wyjs¢ wszystkich pracownikéw wtz wedtug podanego wzoru. Kontrola
wykazata, ze zeszyt wyjs¢ prowadzony jest zgodnie z wnioskami z kontroli z 2015 r. Zatgcznik nr 4 do protokotu

kontroli- Zeszyt wyjs¢

3.5. Listy obecnosci uczestnikow.

Listy obecnosci uczestnikéw prowadzone sg z podziatem na poszczegdlne pracownie warsztatu. Sposob
prowadzenia list jest przejrzysty. Absencja uczestnikdw jest oznaczana ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci.
Do list obecnoéci dotgczane sg m.in. wnioski urlopowe, zwolnienia lekarskie potwierdzajgce przyczyne
nieobecnosci poszczegdinych uczestnikdw warsztatu. Zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli- Wybrane listy

obecnosci- pracowni uspoteczniajgcej

Kontrolujgcy w 2015 r. w celu wyeliminowania uchybiefn zaproponowali ujednolicenie opisywania
dokumentow. Zaobserwowano podczas tegorocznej kontroli, ze listy obecnosci nie sg juz podpisywane przez
kierownika zgodnie z propozycjg zawartg w protokole z ubiegtorocznej kontroli.

3.6. Przerwa urlopowa WTZ.

Z analizy list obecnosci uczestnikow oraz protokotu rady programowej z dnia 23.03.2015 r. wynika,
ze przerwa urlopowa trwata 20 dni - od 13 lipca do 7 sierpnia 2015 r. W okresie przerwy urlopowej warsztat
byt nieczynny.
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-3.7. Wspotpraca z rodzicami D

Z dokumentacji warsztatu wynika, iz w warsztacie odbywajg sie spotkania indywidualne na prosbe rodzicow
lub terapeutéw. W trakcie spotkan omawiane sg dziatania dotyczgce funkcjonowania uczestnika
w domu, jak i w Warsztacie Terapii Zajeciowej. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ w formie pisemnej,
telefonicznej lub osobiscie.

3.8. Indywidualne programy rehabilitacji (IPR)

Zgodnie z art. 10a, ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.) terapie realizuje sie na
podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktérym okreéla sie:

1) formy rehabilitacji,

2) zakres rehabilitacji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 2,

4) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Zgodnie z § 14 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,,Co najmniej raz w roku rada programowa dokonuje okresowej
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na pot roku rada programowa
ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika.”

W ramach kontroli przeprowadzono analize 10 losowo wybranych Indywidualnych Programow Rehabilitacji na
rok 2015. Z tresci IPR wynika, ze terapia uczestnikow realizowana jest w obszarach:

e zawodowym

e spofecznym

e ruchowym

W trakcie kontroli stwierdzono:

e W IPR planowany efekt jest nieadekwatny do zakresu nauki umiejetnosci, tj. efekt:
,2gtasza potrzebe udziatu w zajeciach” natomiast zakres: , wzmacnianie miesni brzucha i posladkéw”.
Zatacznik nr 6 do protokotu kontroli- IPR |

e W IPR

formy
i metody rehabilitacji nalezy podzieli¢ zgodnie z zakresem nauki umiejetnosci i efektami. Zatgcznik nr 7
do protokotu kontroli- IPR

3.9. Okresowa Ocena Realizacji IPR, Roczna Ocena IPR oraz Kompleksowa Ocena Postepow Realizacji IPR.
W ramach kontroli okresowych ocen IPR stwierdzono, ze wszyscy uczestnicy posiadaja ocene okresowa.
Zatgcznik nr 8 do protokotu kontroli- Ocena okresowa |

Oceny roczne Zatgcznik nr 9 do protokotu kontroli- Roczna Ocena IPR i oceny kompleksowe

sg terminowo sporzgdzane. Zatgcznik nr 10 do protokotu kontroli — Kompleksowa Ocena Postepow Realizacji
IPR

3.10. Realizacja Treningu Ekonomicznego (TE)

Zgodnie z § 12. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: , 1. Uczestnik warsztatu, ktéry w ramach indywidualnego programu
bierze udziat w treningu ekonomicznym, moze otrzymac¢ do swojej dyspozycji $rodki finansowe w wysokosci
nieprzekraczajgcej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace. 2. Wysokos¢ srodkow finansowych oraz ich
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przeznaczenie indywidualnie dla kazdego uczestnika ustala rada programowa warsztatu zgodnie
z indywidualnym programem, uwzgledniajgc postanowienia regulaminu organizacyjnego warsztatu.”

W trakcie kontroli stwierdzono, iz ustalono kwote bazowg treningu ekonomicznego na posiedzeniu Rady
Programowej w dniu 26.01.2015r., Zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli — Protokoty z posiedzenia Rady

Programowej WTZ .
Kontrolujacy zaobserwowali, iz wszystkie zalecenia z ubiegtorocznej kontroli dotyczace wyptacania treningu

ekonomicznego zostaty zaprowadzone zgodnie z wnioskami pokontrolnymi.

4. Zasady i sposob dowozu uczestnikow do warsztatu
Zgodnie z zapisami pkt. 6 Regulaminu warsztatu terapii zajeciowej, warsztat nie prowadzi dowozow dla

uczestnikow.

5. Prawidtowos$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu oraz czasu pracy pracownikow

5.1. Stanowiska pracy, zakresy obowigzkow, wymiar czasu pracy

Na podstawie analizy dokumentow stwierdzono, ze w roku 2015 wtz zatrudniat 14 pracownikow. Wszyscy
pracownicy merytoryczni warsztatu posiadali kwalifikacje adekwatne do zajmowanych stanowisk. Wedtug
wyjasnien kierownika, pracownicy merytoryczni zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracowali 7 godzin
dziennie (8.00 do 15.00). Pozostata godzina przeznaczona jest na tzw. prace wiasng, ktéra wykonywana jest na
potrzeby warsztatu.

Stan zatrudnienia w okresie objetym kontrolg przedstawia ponizsza Tabela Nr 1.

Tabela nr1

Lp Imig i nazwisko Stanowisko Wymiar etatu

1. l - kierownik

2 instruktor terapii zajeciowej

3. instruktor terapii zajeciowej

4. instruktor terapii zajeciowe;j |

5. instruktor terapii zajeciowej

6. instruktor terapii zajeciowe]j

e instruktor terapii zajeciowej

8. instruktor terapii zajeciowe;j ]

9. instruktor terapii zajeciowej

10; instruktor terapii zajeciowej

11. psycholog

12. ' rehabilitant

13, trener pracy/instruktor terapii

zajeciowej

14. |- instruktor terapii zajeciowe]

Podczas kontroli stwierdzono, ze stan osobowy pracownikow zabezpieczat potrzebe warsztatu i byt zgodny
z umowg Nr S00/1255/01/PB z dnia 31.12.2001 r. pomiedzy Prezydentem Miasta Gdyni a Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz braki dotyczgce okreélenia zadan pracownika w odniesieniu do specyfiki
i charakteru pracy w warsztacie terapii zajeciowej zawarte w protokole kontroli z 2015 r. zostaty uzupetnione.
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Whioski korncowe

Na podstawie przeprowadzonej kontroli oraz analizy dokumentéw kontrolujacy stwierdzaja, ze jednostka
wywigzuje sie pod wzgledem merytorycznym z zadania bedgcego przedmiotem zawartej umowy na
prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej.

Protokodt sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano po uprzednim odczytaniu.
Poinformowano Kierownik warsztatu Panig Magdalene Stawiniska o mozliwosci ztozenia wyjasnie na pismie
w ciggu 30 dni od daty odbioru protokotu.

Gdynia, 03 czerwca 2016 roku

Osoby upowaznione dp/przéprowadzenia

Kierownik warsztatu

Magdalena /
Stawinska / ,/

Piotr Harhaj

Aleksandra
Pakodlska

Tomasz Brzeski

I8% IATTESNT

' TOmaas SRT -
Specialista reintegracjl zawodowej

Marta ‘<
Sokolnicka w .

Marta Sokolnicka
Zatgczniki

1. Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gdyni ul. Harcerska 4 - kopia, stron 8
2. Plan pracy- kopia, stron 1

3.Protokoty z posiedzenia Rady Programowej- kopia, stron 27

4. Zeszyt wyjsc¢ - kopia, stron 4

. Wybrane listy obecnosci pracowni uspoteczniajacej - kopia, stron 2

.IPR . — kopia, stron 3

.IPR — kopia, stron 3

. Ocena Okresowa - kopia, stron 3
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. Roczna Ocena IPR - kopia, stron 7
10. Kompleksowa Ocena Postepdw Realizacji IPR ;- kopia, stron 3
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Kwituje odbidr jednego egzemplarza protokotu ..
data, pieczatka i podpis
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l.dz. 2W/WTZ/16 Gdynia , 27.06.2016
77, 0. 7016 2 ZS—Z Miejski Osrodek
B Pomocy Spolecznej
w Gdyni

. Dotyczy : Protokolu z kontroli w Warsztacie Terapii Zajeciowej
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Gdyni
ul. Harcerska 4, z dnia 03.06.2016 r.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni
informuje , ze :

1. Zapoznano si¢ z Protokotem z kontroli.

2. IPR pani! zostanie poprawiony, zgodnie z sugestiami, do 30.09.2016r.
3. Pozostale sugestie dotyczace IPR-6w - pana ,pana!
Pana pana ,pani ' , pana
pana pana , pana
pana pana’ i _ oraz pana , zostang wprowadzone do
IPR 2016.

&'//722 b



PREZYDENT MIASTA GDYNI

81-382 Gdynia, Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54
telefon (centrala): 66 88 000; fax: 62-09-798; e-mail: umgdynia@gdynia.pl; www.gdynia.pl

MOPS.DK.0801.12/2016 Gdynia, dnia 29.06.2016r.

Pani Magdalena Slawinska

Warsztat Terapii Zaje¢ciowej przy Polskim Stowarzyszeniu
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym Kolo w Gdyni
ul. Harcerska 4

81-425 Gdynia

W dniach od 20.04.2016 r. do 04.05.2016 r. upowaznieni pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gdyni przeprowadzili w Warsztacie Terapii Zajgciowej przy Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umyslowym Kolo w Gdyni kontrolg
problemowsa w zakresie § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, realizowanie Gdynskiego Standardu
Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej w Warsztatach Terapii Zajgciowej oraz weryfikacja
wnioskdéw pokontrolnych z 2015 r.

Po przeanalizowaniu wnioskow koncowych zawartych w protokole z kontroli oraz
w $wietle zlozonego pisma z dnia 27.06.2016 r. przez Warsztat Terapii Zajeciowej, zalecen
pokontrolnych nie wydaje sig.

7 powazaniem
Zup. PREZYDENTA MIASTA GDYNI
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