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Radny Miasta Gdyni

dotyczy: odpowiedz na interpelacjq w sprawie zakresu dzialan Wydziatu Strategii.

W odpowiedzi na Pariskq interpelacjq z 13 listopa da 2015 r. uprzejmie informujq, ze:
Wydziat Strategii ma strukturq jednopoziomowE, tzn. w jego obrqbie nie wydzielono
referatow, Wydziat znajduje siq w pionie wiceprezydenta ds, gbspoOart<i - pani katarzyny
Gruszeckiej-Spychaty, eo oznacza, i2 sprawuje ona bezpo6redni nadz6r naO iq komorkq;
na dziei sporzqdzania pisma w Wydziale Strategii zatrudniony jest jeden pracownik w
randze naczelnika wydzialu (od 1 ,10,2015 r.). Docelowo 

'bqdiie mu podlegac
3 pracownikow. Aktualnie trwa nabor na wolne stanowiska;

do zadah Wydzialu Strategii, zgodnie z $ 56b Regulaminem organizacyjnym Urzqdu Miasta
Gdyni, nale2y w szczegolno6ci opracowywanie i monitorowanie wdrazania dokument6w
strategicznych, w tym:
a) opracowanie Strategii Rozwoju Gdyni,
b) koordynacja opracowania i wdrozenia systemu monitorowania realizacji Strategii

Rozwoju Gdyni orazbran2owych programow operacyjnych i polityk,
c) przygotowywanie raportow dotyczqcych monitoringu dokument6w strategicznych,
d) opracowanie wycinkowych, branzowych dokument6w strategicznych i programowycn,
e) udzial w strategicznych programach: metropolitalnych, rozwoju ponadlokalnego,

integracyjnych, siuzqcych realizacji zadan miasta w partnerstwach terytorialnych- i

stowa rzysze n i a ch i zwiqzkach j ed nbstek sam o rzqd u teryto ria I n eg o ;

Wydziat Strategii w br. nie realizowal jeszcze Zadnych zadan regulaminowych, poniewaz
przedmiotowa komorka jest w fazie organizacji, zostala formalnie utworzona 15 czerwca
lllS r ' a pierwszy pracownik - naczelnik podjql zatrudnienie dopiero 1 pa2dziernika 2O1S r.
Aktualnie ustalono harmonogram prac nad tworzeniem strategii oraz zlecono pierwszq
diagnozq czqstkowq,
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