UCHWAŁA NR ______/______/2014
RADY MIASTA GDYNI
z  dnia ___._____.2014 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Gdyni.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1996r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z późn. zm.
) i art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 3, 4 oraz art. 37 ust. 3 i 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 1050 z późn. zm.
), Rada Miasta Gdyni uchwala co następuje:

§ 1

Ustala się dla Pana Wojciecha Szczurka - Prezydenta Miasta Gdyni wynagrodzenie miesięczne, na które składa się:

1.  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 6 190 zł

     (słownie : sześć tysięcy sto dziewięćdziesiąt złotych)
2. dodatek funkcyjny  w  kwocie: 2100 zł

     (słownie : dwa tysiące sto złotych)

3. dodatek specjalny w kwocie 2837,22 zł 
    (słownie : dwa tysiące osiemset trzydzieści siedem złotych, dwadzieścia dwa grosze)

4. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z właściwymi przepisami przysługują nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2

Uchwała wchodzi w życie z chwilą złożenia ślubowania przez Prezydenta Miasta Gdyni wobec Rady Miasta Gdyni.
                                                                              Przewodniczący Rady Miasta Gdyni

UZASADNIENIE


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości rady miasta należy m.in. ustalanie wynagrodzenia dla prezydenta.


Pan Wojciech Szczurek został wybrany na stanowisko Prezydenta Miasta Gdyni w bezpośrednich wyborach, które odbyły się w dniu 16 listopada 2014 r. Jako Prezydent Miasta poprzedniej kadencji Wojciech Szczurek sprawował swoją funkcje (świadczył pracę) do czasu złożenia ślubowania przez nowego Prezydenta Miasta (art. 29 ustawy o samorządzie gminnym). Faktycznie zatem stosunek pracy Prezydenta Miasta poprzedniej kadencji wygasł z chwilą złożenia ślubowania przez nowego Prezydenta.


W związku ze złożeniem ślubowania przez Wojciecha Szczurka i przejęciem obowiązków Prezydenta Miasta nowej, VII kadencji zachodzi konieczność ustalenia warunków wynagrodzenia.


Maksymalne wynagrodzenie prezydenta nie może przekroczyć siedmiokrotności kwoty bazowej, określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. 2011.79.431), tj. 1766,46 zł x 7 = 12 365,22 zł, - podstawa: art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz.U.2014.1202). Wysokość wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wynika z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Proponowane wynagrodzenie brutto wynosi 12 365,22 zł i nie przekracza maksymalnego wynagrodzenia dla stanowiska Prezydenta Miasta. 

� Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013r. poz. 645, poz1318, z 2014r. poz. 379, poz. 1072.


� Zmiany rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013r. poz. 1218, z 2014r. poz. 958.





