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Gdynia, 07 lipca 2011 r.
Sz.P. tUKASZ CICHOWSKI

dotyczy: odpowiedz na interpelacje z dnia 5 lipca 2011 r. w sprawie wymagan
konkursowych na stanowisko dyrektora jednostki budzetowej Biuro Planowania
Przestrzennego Miasta Gdyni

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 5 lipca 2011 r. uprzejmie informuje,
ze przygotowujgc Konkurs na stanowisko dyrektora jednostki budzetowej pracodawca
ustala Kkryteria niezbedne dla kandydatow, =z szczegolnym  uwglednieniem
wyksztafcenia, dosSwiadczenia zawodoweqo oraz predyspozycfi osobowosciowych
Przepisy prawa wskazujg jedynie pewne minimum, jakie musi spetniac pracownik
zatrudniony na okreslonym stanowisku, tak by zachowaé pewien standard
Swiadczonych ustug publicznych w catym kraju. Nic nie stoi na przeszkodzie,
aby pracodawca samorzgdowy wprowadzat dodatkowe wymogi podwyzszal te
ktore zostaly okresSlone przez ustawodawce, szczegdlnie jesli jest to zwigzane
ze specyfikg zawodu, jak tez proponowanego stanowiska.

Podwyzszenie wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do wymagar okresion ych
w ustawie, rozporzgdzeniu, pragmatykach stuzbowych z chwilg ukazania sie w BIP-je
I na tablicy ogloszen, wigze przysztego pracodawce samorzgdowego.

Pragne podkreslic, iz wymagania okreslone z w ogfoszeniu na Dyrektora Biura
Flanowania Miasta Gdyni sg zgodne z przepisami prawa. w tym rowniez z ustawa
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