KKF.0914-36/08

Protokotl

z kontroli przeprowadzonej w Zarzadzie Komunikacji Miejskiej w Gdyni, ul. Zakret do
~Oksywia 10 w dniach od 13 listopada do 3 grudnia 2008r. z przerwa w dniu 19-20 i 28
listopada przez mgr inz. Teres¢ Zalewska, kierownika Samodzielnego Referatu Kontroli

Finansowej Urz¢du Miasta Gdyni na podstawie upowaznienia nr KKF.0914-36/08 z dnia
13.11.2008r.

Zakres kontroli

Sprawdzenie przestrzegania procedur kontroli w zakresie celowosci zaciggania zobowigzari
Jfinansowych i dokonywania wydatkéw, na podstawie co najmniej 5% wydatkow Jednostki
za 2008r.

1. Ustalenia ogolne

1.  Kontrolowana Jednostka dziala na podstawie:

- uchwaly nr XXV/572/04 Rady Miasta Gdyni z dnia 24 listopada 2004r.w sprawie
przeksztalcenia zakladu budzetowego Zarzad Komunikacji Miejskiej w jednostke
budzetowg Zarzad Komunikacji Miejskiej oraz statutu przyjetego ww. uchwata
(Monitor Rady Miasta Gdyni nr 18/01 poz.190) — kserokopia uchwaty stanowi
zatacznik nr 1 do protokotu.

- nr statystycznego Regon P-190606287

2. Dyrektorem ZKM jest od dnia 01.10.1992r. pan Olgierd Wyszomirski powotany na
podstawie uchwaly nr 712/92 Zarzadu Miasta Gdyni z dnia 19.09.1992r. Zakres
petnomocnictwa dla Dyrektora ustalony zostat zarzadzeniem nr 1484/07/V/M z dnia 27
marca 2007r. Prezydenta Miasta Gdyni w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
Dyrektorowi ZKM - kserokopia pelnomocnictwa stanowi zalacznik nr 2 do protokotu
kontroli.

3.  Gloéwnym ksiggowym Jednostki jest pani Elzbieta Cieslicka zatrudniona w Jednostce od
01.01.1993r. na czas nieokreslony, ktérej z dniem 1 stycznia 2005r. powierzono
stanowisko Glownej ksiggowej. Zakres obowiazkéw Gléownego ksiegowego zawiera
dokument o nazwie ,karta stanowiskowa” podpisany przez Panig Cieélicka
- kserokopia zakresu obowiazkéw Gléwnego ksiggowego stanowig zatacznik nr 3.

4.  Obsluge finansowg Jednostki prowadzi Bank Nordea.

Okres objety niniejsza kontrola nie byl objety zewnetrzna kontrola finansowa, co
wynikato z ksiazki kontroli oraz informacji ustnej Gléwnej ksiegowe;.
6.  Kontrole przeprowadzono w oparciu o nast¢pujace unormowania:
e Ustawa z dnia 30.06.2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.),
e Ustawa z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz.591 z pdzn.
zm.),
e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28.07.2006r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
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7.

8.

samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz.U. Nr 142, poz. 1020),
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29.06.2006r.. w sprawie gospodarki

finansowej jednostek budzetowych, zakladéw budzetowych.(Dz.U. Nr 116, poz.
783),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997r. w sprawie
szczeg6lowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop /Dz.U. Nr 2
poz. 14 ze zmianami/,

Uchwata VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 28.04.1999r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia oraz akceptacji wartosci punktow dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni /Monitor Rady
Miasta z 1999r Nr 11, poz. 208 z p6ézn. zm./,

Uchwata nr XV/349/07 Rady Miasta Gdyni z 19.12.2007r. w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdyni na 2008r. /Monitor Rady Miasta Nr 53 z 31.12.2007r, poz.
359 z pézn. zm./,

Zarzadzenie Nr 8064/08/V/K Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 28.10.2008r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 4626/08/V/K z 08.01.2008r. w sprawie ukladu
wykonawczego budzetu Miasta Gdyni na 2008r.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
e - Glowny Ksiggowy — E. Cieslicka
e - Starszy specjalista ds. kontroli A.Zielinski
e - Zastepca Dyrektora — K.Hebel

Czynnosci kontrolne obejmowaly:
e Sprawdzenie obowiazujacych w Jednostce procedur kontroli finansowe;.
e Dokonanie oceny przestrzegania ww. procedur na podstawie co najmniej 5%

wydatkéw za 2008r. oraz badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem
wymaganym w zakresie dokonywania wydatkéw ze srodkéw publicznych
w ramach ww. proby.

II. Ustalenia szczegolowe

L

Unormowania wewnetrzne dotyczqce kontroli w ZKM

,Jnstrukcja kontroli wewnetrznej i obiegu dowodéw finansowo - ksiggowych oraz
zasad wstepnej oceny celowosci wydatkéw w Zarzadzie Komunikacji Miejskiej
w Gdyni” wprowadzona zarzadzeniem nr 424/2007 Dyrektora ZKM z dniem
01.01.2008r. na podstawie art. 47 ustawy o finansach publicznych — kserokopia
instrukcji stanowi zatacznik nr 4 do protokotu. Jednoczesnie stracita moc ,,Instrukcja”
wprowadzona zarzadzeniem 423/W/2006 Dyrektor ZKM z dnia 31.12.2006r.

Ww. Instrukcja zawiera ustalenia dotyczace wstgpnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych oraz dokonywania wydatkéw /rozdziat III pkt. 4 instrukcji/.
Zgodnie z ww. Instrukcja za zorganizowanie i prawidlowe funkcjonowanie systemu
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kontroli wewngtrznej odpowiada kierownik Jednostki. Czynnosci kontrolne w zakresie
swoich uprawnien wykonujg kierownik jednostki i gléwny ksiggowy. Kontroli
merytorycznej oraz zgodnosci z ustawg Prawo zamoéwien publicznych dokonujg
upowaznieni pracownicy. Zalgcznik nr 1 do instrukcji zawiera wykaz dowodéw
finansowo-ksiggowych wraz z okresleniem stanowisk stuzbowych odpowiedzialnych
za sprawdzenie i zatwierdzenie.

»-Regulamin w sprawie obowigzujacych w Zarzadzie Komunikacji Miejskiej w Gdyni
procedur udzielania zamdéwien publicznych o wartosci zaméwienia nieprzekraczajgcej
réownowartosci kwoty 14.000 euro” wprowadzony zarzadzeniem nr 381/W/2007
Z dnia 26.11.2007r.Dyrektora ZKM z dniem 5 grudnia 2007r.

»Regulamin w sprawie obowigzujacych w Zarzadzie Komunikacji Miejskiej w Gdyni
procedur udzielania zamoéwien publicznych o warto$ci zamdéwienia réwnej lub
przekraczajacej réwnowartos¢ kwoty 14.000 euro wprowadzony zarzadzeniem
nr 389/W/2007 z dnia 05.12.2008r. Dyrektora ZKM z dniem 1 stycznia 2008r.

0Od 01.04.2004r. w ZKM prowadzony jest audyt wewnetrzny. Na stanowisku audytora
w 2008 r. w wymiarze Y etatu zatrudniona byla pani Izabela Michalik- Chlewinska.

2. Przestrzeganie wewnetrznych procedur kontroli finansowej.

ZKM realizuje budzet w rozdziale 60004 klasyfikacji budzetowe;.
Rada Miasta Gdyni uchwalg nr XV/349/07 Rady Miasta Gdyni z 19.12.2007r. w sprawie
uchwalenia budzetu Miasta Gdyni na 2008. uchwalila dla ZKM:

- plan wydatkéw jednostki budzetowej w kwocie 116.379.227,00zi,
w tym : wydatki biezgce 115.156.227,00z1 /z czego projekt YOUTH 71.380,00z1/

wydatki inwestycyjne 1.223.000,00zt

- plan dochoddéw jednostki budzetowej w kwocie 64.659.313,00zt
w tym: wptywy z ustug /ustugi podstawowe/ 63.941.613,00zt

Plan wydatkéw po zmianach na dzien 31.10.2008r. - ostatnia zmiana ustalona zarzadzeniem
nr 8064/08/V/K Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 28.10.2008r. /kserokopia pisma UM znak
KBP.AZ-3015-8/ZKM12/2008/1973 oraz planu po zmianach stanowi zalacznik nr 5 do
protokotu kontroli/ przedstawiatl si¢ nast¢pujgco:

- wydatki ogétem 133.998.115,00 74,
w tym : wydatki biezace 131.756.115,00 zl /z czego projekt YOUTH 127.668,00z1/

wydatki inwestycyjne 2.242.000,00z1;

Plan dochod6éw budzetowych po zamianach wg stanu na dzien 31.10.2008r. wynosit:
- dochody budzetowe ogdtem 66.959.313,00zt
w tym: wplywy z ustug podstawowych 66.241.613,00zk;

Wykonanie wydatkow za okres od poczatku roku do dnia 31.10.2008r. zgodnie
ze sprawozdaniami Rb-28 S /kserokopie sprawozdan wraz z odpowiednimi wydrukami
z ewidencji ksiggowej — rachunek podstawowy zestawienie obrotdw wg klasyfikacji
budzetowe]j za okres od 01.01.2008r. do 31.10.2008r. stanowig zalacznik nr 6 do protokotu/
wyniosto ogotem 105.399.820,82zl, tj. 78,73 % planu rocznego w tym wykonanie wydatkéw
dotyczacych programu YOUTH wyniosto 48.787,52zt.
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Zaangazowanie wydatkéw na dzien 31.10.2008r. wyniosto ogétem 131.817.691,39z, {j.
stanowito 98,37% planu, co wynikato z ewidencji ksiggowej — wydruk z dnia 26.11.2008r

zestawienie obrotéw i sald kont ksiag pomocniczych — konto 998 za okres od 01.01.2008r. do
31.10.2008r.

Przestrzeganie procedur kontroli wewnetrznej wynikajacych z ww. Instrukcji kontroli
wewnetrznej i obiegu dowodow finansowo - ksiegowych oraz zasad wstepnej oceny celowosci
wydatkéw w Zarzqdzie Komunikacji Miejskiej w Gdyni sprawdzono na podstawie wydatkéw
w kwocie 1.493.239,29z1 ujetych w § 4010 ,,wynagrodzenia osobowe pracownikéw” na oraz
wydatkow w kwocie 12.787.191,11z ujetych w § 4300 ,,zakup ustug pozostalych, co
stanowito tacznie 10,65% planu wydatkéw 2008r.

Paragraf 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow

Unormowania dotyczqce wynagrodzen osobowych pracownikow

W Jednostce obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawarty w dniu 29.09.1992r.
/podstawa prawna: ustawa z 26.01.1984r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow
wynagradzania - tekst jednolity wprowadzony Obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 19.09.1990r, poz. 407 oraz uchwata Nr XLV1/346/92 Rady Miasta Gdyni
z 26.08.1992r./ zarejestrowany w dniu 29.05.1995r. wraz z protokotami dodatkowymi /nr 1
podpisany w dniu 30.09.1996r, nr 2 podpisany w dniu 30.09.1998r, nr 3 podpisany w dniu
29.11.1999r, nr 4 podpisany w dniu 05.10.2000r. oraz nr 5 podpisany w dniu 17.04.2002r./
Kserokopia Uktadu Zbiorowego wraz z protokotami dodatkowymi stanowi zalacznik nr 7a do
protokotu kontroli. Brak ujednoliconego tekstu Zakladowego Ukladu Zbiorowego oraz
pomytki redakcyjne dotyczace numeracji w protokole dodatkowym nr 2 utrudniaja
korzystanie z Uktadu.

Podstawowe zasady wynagradzania zgodnie z Zakladowym Systemem Wynagradzania ZKM
w Gdyni przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1. Pracownicy wynagradzani sg w formie czasowo-premiowej, prowizyjnej oraz w
formie wynagrodzen dodatkowych.

2. Forme czasowo- premiowg tworza:

e Wynagrodzenie zasadnicze — miesigczne;
e Wynagrodzenie premiowe:
a/ premia uznaniowa w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wyplacana miesig¢cznie;
b/ premia regulaminowa dla kontroleréw biletow wyptacana miesigcznie.

3. Poziom wynagrodzen zasadniczych i dodatkowych precyzujq zataczniki Nr 1, 2,314
do Zaktadowego Systemu Wynagradzania. Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora ZKM okreslajq odrgbne
przepisy — osobom tym przystugujq inne dodatki do wynagrodzenia wprowadzone
Zakladowym systemem wynagradzania.

4. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiedniego poziomu wynagradzania zasadniczego
1 premiowego podejmuje kazdorazowo Dyrektor ZKM.

5. Premia regulaminowa dla kontroleréw biletéw przyznawana jest w oparciu
oregulamin premiowana stanowiacy zalacznik nr 4 do Zakladowego Systemu
Wynagradzania, ostatnia zmiana wedlug protokotu dodatkowego nr 5 z dnia
17.04.2002r. Zgodnie z ww. regulaminem zasady przyznawania premii okresla
porozumienia miedzy dyrektorem zakladu a zwigzkami zawodowymi — w okresie
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10.

11.

objetym kontrola obowiazywaly zasady porozumienia z 22.07.2004r. oraz
2 30.05.2008r./kserokopie porozumienn stanowia zatacznik nr 7b do protokotu
kontroli/. Wedlug informacji Gtéwnej ksiggowej ww. premia regulaminowa zastapila
od 2002r. wynagrodzenie prowizyjne kontroleréw biletow

Formeg wynagrodzen dodatkowych tworza:

e Dodatek za pracg w godzinach nocnych - za kazda godzing w porze nocnej
dodatkowo 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz
przewiduje Kodeks Pracy;

e Dodatek za wystuge lat /po 5 latach pracy - 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok az do osiagniecia 20%
miesig¢cznego wynagrodzenia zasadniczego;

e Dodatek funkcyjny - stawki dodatku funkcyjnego okre$la zalacznik nr 2 do
Zakladowego Systemu Wynagradzania, wykaz stanowisk uprawnionych do
dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3;

Pracownikom ZKM przystuguja nagrody jubileuszowe zgodnie z protokotem

dodatkowy nr 2 z dnia 30.09.1998r. w wysokosci:

- po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia zasadniczego;

Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody

jubileuszowej, zasady jej obliczania i wyplacania okreslaja ogélnie obowigzujace

przepisy.

Nagrody roczne — zgodnie z protokotem dodatkowym nr 1 z dnia 30.09.1996r.:

o Srodki na wyptate nagréd rocznych ZKM gromadzi na zasadach ogélnych;

e Nabycie praw oraz zasady obliczania i wyptacania reguluja ogélnie obowigzujace
przepisy.

Specjalne nagrody uznaniowe Dyrektora ZKM — zgodnie z protokotem dodatkowym

nr 1 z dnia 30.09.1996r.:

e Srodki na wyplate specjalnych nagréd uznaniowych powstaja z niewykorzystane;
czesci srodkow zgromadzonych na wyplate nagrod rocznych;

e Specjalne nagrody uznaniowe przyznawane sa na zasadach, w terminach
i wysokosci zaleznych od Dyrektora ZKM.

Tworzy si¢ zakltadowy fundusz nagréd pracownikéw ZKM. Nagrody przyznawane sa

przez Dyrektora ZKM za szczegdlne osiagnigcia i zaangazowanie w pracy — zgodnie

z protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 05.10.2000r.

Pracownikom przechodzacym na emerytur¢ albo rent¢ inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa pieni¢zna zgodnie z § 5 Zakladowego systemu wynagradzania

wedlug brzmienia przyjetego protokotem dodatkowym z dnia 30.09.1998r.

Wynagrodzenia osobowe pracownikow w 2008r.

Pierwotny plan funduszu wynagrodzen na 2008r. wynosit 4.530.004,00z1.
Do kalkulacji srodkéw na wynagrodzenia /kserokopia tabeli kalkulacyjnej stanowi zatacznik
nr 8 do protokotu kontroli/ przyjgto nastgpujace zatozenia:
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Zatrudnienie 124 etaty,

Wynagrodzenie roczne ogétem 3.860.004,00z1
Nagrody jubileuszowe 80.000,00zt,

Odprawy emerytalne 80.000,00z1,

Stazowe 330.000,00zt,

Fundusz nagréd 95.000,00zt,

Srodki na przeszeregowanie 85.000,00zt

Wynagrodzenie zasadnicze wynikalo z wartosci jednego punktu, ustalonego dla pracownikow
ZKM w wysokosci 7,75zt, zgodnie z uchwalg nr 1X/221/07 Rady Miasta Gdyni z 27 czerwca
2007r. oraz najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w kwocie 501,00zt
Ww. tabela kalkulacyjna obejmuje stanowiska lub grupy stanowisk, grupe zaszeregowania
oraz liczbg etatéw. Stanowiska oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw w kalkulacji sa
zgodne z zalacznikiem nr 3 , Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow” do Zakladowego Systemu Wynagradzania.

Wedlug informacji zastepcy dyrektora K.Hebel wynagrodzenie miesieczne ustalono na
poziomie wynagradzania we wrze$niu 2007r, w tym premi¢ uznaniowa w wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego, premi¢ regulaminowa kontroleréw biletéw w wysokosci
25.000,00z1 /zgodnie z zasadami jej ustalania/ oraz faktyczne dodatki funkcyjne w tym
okresie. W kalkulacji uwzgledniono przewidywane zmiany kadrowe majace wplyw na
fundusz wynagrodzen.

W ciggu roku zwigkszono plan wydatkéw na 2008r. w paragrafie 4010 do kwoty

5.290.099,00 z1, co wynikato jak nize;j:

e Kwota zwiekszenia 183.951,00z1 — w zwiazku z uruchomieniem tramwaju wodnego
w okresie letnim — zarzadzenie nr 5217/08/V/K z dnia 26.02.2008r; zwigkszenie wynikato
z kalkulacji obejmujacej wynagrodzenie zasadnicze, rezerwe na stazowe oraz ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy na 20,5 etatow przez okres 4 miesigcy /kserokopia pisma UM w
sprawie zmiany planu wydatkéw 1 kalkulacji wynagrodzen stanowig zatacznik nr 9/.

e Kwota zwigkszenia ogotem 680.888,00zt, w tym § 4010 kwota 576.144,00zt na regulacje
- w zwigzku z uchwala nr XVIII/436/08 Rady Miasta Gdyni z dnia 26.03.2008r.
zmieniajaca uchwale nr VII/295/99 z dnia 28.04.1999r. — kserokopie pism Skarbnika
Miasta z dnia 14 i 19.05.2008r. oraz informacji Wydziatu Budzetu UM Gdyni w sprawie
zmiany planu - stanowia zatacznik nr 10 do protokotu kontroli.

Zgodnie z ewidencja ksiggowa oraz ww. sprawozdaniem wydatki z tytulu wynagrodzen
wyniosty 4.113.897,27z1, tj. 77,76% planu.

Wedhug ksiag rachunkowych, tj. zapisow na koncie 401 koszty wynagrodzen osobowych na
31.10.2008r. wyniosty ogélem 4.188.358,75 zt, w tym:

e wynagrodzenia zasadnicze 2.235.637,10zt,
e dodatki funkcyjne 70.600,00zt,
e dodatki za wyshuge 301.478,92z1,
e wysluga — chorobowe 10.214,77z4,
e dodatek — nocne 13.789,83zl,
e ckwiwalent za urlop 10.649.,4971,
e za urlop- $rednia zmienna 142.764,42z1,
e premie 982.439,42z1,
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¢ nagrody jubileuszowe 76.473,90zt,
e odprawa 20.532,60zt,
e chorobowe 47.044,45z71,
¢ za urlop okolicznos$ciowy 2.933,85zl,
e nagrody 13.800,00zt,
e premia regulaminowa kontroleréw  260.000,00z1.

Wydruk z dnia 17.11.2008r. konta 401 wynagrodzenia osobowe oraz kartoteki czasowo-
placowej z systemu Place(Unisoft) wersja 8.60 za 10 miesigcy 2008r. stanowia zatacznik
nr 11 do protokotu kontroli.

Waloryzacja ptac w 2008r.

Odnosnie waloryzacji ptac w ZKM przeprowadzonej na podstawie uchwaly Rady Miasta
Gdyni nr XVIII/346/08 zwigkszajacej od dnia 01.01.2008r. najnizsze wynagrodzenie
w I kategorii zaszeregowania do kwoty 750,00z} stwierdzono:

Jednostka ustalila szacunkowa kwot¢ zmiany w wynagrodzeniach przeliczajac wynagrodzenie
zasadnicze kazdego pracownika /125 pracownikéw zatrudnionych oraz 3 wakaty na
stanowiskach kontroleréw biletow/ wedlug indywidualnej ilosci punktow zgodnie z umowami
oraz wedlug nowej kwoty najnizszego wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania
/750,00z1/ - kserokopia dokumentu stanowi zalacznik nr 12 do protokotu kontroli. W tabeli
kalkulacyjnej w kolumnie ,réznica brutto” przedstawiono kwotowo skutki przeliczenia
wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia. W poréwnaniu z limitem podwyzki na jeden etat
/400,00zt brutto/ wyliczone podwyzki oscylowaly wokot tej kwoty, chociaz wstapily
przypadki nizszych /284,00zl/ jak i wyzszych /709,65z1/ podwyzek. Ostatnia kolumna
zestawienia przedstawia wysoko$¢ podwyzki w stosunku do limitu — ujemne wielkoSci
oznaczaja, ze podwyzka byla mniejsza od kwoty limitu, co dotyczylo 34 stanowisk. Wedtug
informacji Gléwnej ksiegowej ww. sytuacja dotyczyla pracownikéw o krétkim stazu pracy.
Wedlug wyliczenia Jednostki przewidywany wzrost kosztow wynagrodzen w 2008r. z tytutu
ww. waloryzacji wyniost ogélem 582.396,43zt, w tym z tytulu wynagrodzen 571.789,03zt
/miesiecznie 47.649,09z1/ oraz z tytutu odpraw 10.607,40z1.

Wyrdéwnanie za okres od stycznia do kwietnia wyplacono 125 pracownikom w kwocie
ogotem 187.298.82zt /brutto/ w czerwcu 2008r. na podstawie listy nr 45/1 z dnia 19.06.2008r.
oraz listy nr 46/1 i 48/1 z dnia 20.06.2008r. /wydruki z programu Place (UNISOFT) wersja
8.60/. Wedlug informacji Gléwnej ksiggowej regulacja plac objela wszystkie osoby,
pozostajace w stosunku pracy na dzien 1 maja 2008r. ze skutkiem od 1 stycznia 2008 r,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wyréwnanie obj¢lo wszystkie sktadniki, migdzy
innymi: premi¢ uznaniowa, wynagrodzenie chorobowe, wynagrodzenie za urlop i nagrody
jubileuszowe.

Na podstawie akt osobowych 14 pracownikow zatrudnionych na réznych stanowiskach
ustalono, ze podwyzki wynikaty z decyzji Dyrektora w sprawie przyznania wynagrodzenia od
stycznia 2008r, niemniej w przypadku przedluzenia umowy do kwietnia br. stwierdzono brak
formalnej decyzji dotyczacej wyréwnania - dotyczy Piotra Koehna oraz Grzegorza Guzdziot
/wykaz sprawdzonej dokumentacji ujgto w zataczniku nr 13 do protokotu kontroli/. Wedlug
wyjasnienia kierownika Samodzielnej Sekcji ds. Osobowych 1 Organizacyjnych A.Hoffmann
powyzsze wynikalo z opinii radcy prawnego Jednostki. Stwierdzono, ze kwoty podwyzek
wedlug decyzji Dyrektora sa zgodne z kwotami przyjetymi do kalkulacji.
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Ustalono, ze od maja w ZKM miala miejsce podwyzka wynagrodzen wynikajaca
zplanowanych wczesniej awanséw 1 przeszeregowan oraz przedluzenia umow.
Ww. podwyzka objela 39 pracownikéw /wykaz stanowi zatacznik nr 14 do protokolu

kontroli/ w tym 6 pracownikow, ktérzy w pierwszej regulacji uzyskali wzrost wynagrodzen
ponizej 400zt

Aktualne dane, tj. na dzien 31.10.2008r. dotyczace stanowisk, kategorii wynagrodzenia,
liczby punktéw, wymiaru czasu pracy, wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
oraz stazu pracy przedstawia wykaz stanowiacy zatacznik nr 15 do protokotu kontroli.

W budzecie Jednostki na 2008r. kwota wydatkéw na wynagrodzenia osobowe w poréwnaniu
z 2007r. wzrosla o 27,2 % /wedlug sprawozdania Rb-28 za 2007r. wydatki z tytulu
wynagrodzen wyniosly 4.158.428,08z1, a zobowiazania 476.964,35 zl/.

Reasumujac — wynikajaca z uchwaty Rady Miasta nr XVIII/436/08 z dnia 26 marca 2008r.
waloryzacja ptac spowodowala wzrost wynagrodzenia wigkszosci pracownikéw na poziomie
400,00zt brutto miesigcznie na kazdy etat i wynikata ze wzrostu wszystkich sktadnikéw plac.

Przestrzeganie wewnetrznych procedur kontroli finansowej

Odnosnie przestrzegania wewnetrznych procedur kontroli finansowej w zakresie wydatkow
z tytulu wynagrodzen osobowych, to na podstawie ww. list plac dotyczacych wyréwnania
oraz list plac za sierpien /nr 67, 69, 71, 73-75/, wrzesien /nr 78-81, 83-84/ i pazdziernik /nr
91, 98, 100, 101/ tj. na kwote ogdtem 1.493.239,29zt stwierdzono:

e Podpisy stwierdzajace dokonanie kontroli oraz zatwierdzenie kwot do wyplaty
znajdowaly si¢ na zbiorczych listach;

e Sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym - dokonal samodzielny referent
ds. rozliczen Jolanta Szulc /pieczatka imienna i podpis/;

e W miejscu przeznaczonym na potwierdzenie kontroli formalno-rachunkowej brak
podpisu — wedtug wyjasnienia Gl. ksiggowej podpis ww. pracownika dokumentuje
przeprowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowe;j.

e Zgodno$¢ stawek osobistego zaszeregowania potwierdzila /podpis nieczytelny/
zatrudniona na stanowisku kierownika samodzielnej Sekcji ds. osobowych
1 administracyjnych Anna Hoffmann;

e Listy ptac zawierajg podpis Gléwnego ksiggowego oraz podpis Dyrektora;

e Listy ptac nie zawieraly podpisu osoby sporzadzajacej;

Wedtug zalacznika nr 1 do ,,Instrukcji kontroli wewnetrzne;j...” listy plac sprawdzane sa pod
wzgledem merytorycznym przez stanowisko ds. osobowych, pod wzgledem formalno-
rachunkowym przez pracownika ksiggowosci, objgte sa kontrola wstepna glownego
ksiggowego oraz zatwierdzane przez dyrektora.

Reasumujac — stosowane na listach plac podpisy dotyczace kontroli merytorycznej oraz
formalno-rachunkowej nie sg spdjne z przyjetymi unormowaniami w tym zakresie. Z
pisemnego wyjasnienia Gléwnej ksiggowej, stanowiacego zatacznik nr 20 do protokotu
kontroli wynika, ze od 1 stycznia 2009r. nazewnictwo pod listami plac zostanie dostosowane
do unormowan wewnetrznych.

Ponadto ustalono:
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e Whnioski w sprawie przyznania premii motywacyjnej zostaly zatwierdzone przez
Dyrektora lub Z-c¢ Dyrektora.

o Wigkszosci pracownikéw premie przyznano w maksymalnym wymiarze /50%/,
niemniej wielko$¢ premii byla zréznicowana, niektérym pracownikom premia nie
zostala przyznana.

e Premia regulaminowa /dla kontroleréw biletdw/ za sierpien wyniosta 26.000,00zt, za
wrzesien 27.000,00zt i za pazdziernik 27.000,00z1, co wynikalo ze stanu zatrudnienia
kontroler6w biletéw na pierwszy dzien roboczy danego miesigca z wyjatkiem
wrzesnia /A.Demczuk umowa z dnia 16.09.2008r. na okres prébny do 30.11.2008r./
- premia regulaminowa za wrzesien 2008r.zostata zawyzona o 1.000,00zt.

e Nagrody jubileuszowe /M.Przybysz, J.Piechowiak, A.Deli, R.Duszewski/ na
podstawie akt osobowych ustalono, ze okresy =zatrudnienia udokumentowano
kserokopiami $wiadectw pracy. Nagrody wyplacono terminowo 2z wyjatkiem
M.Przybysza, ktéry nabyl uprawnienia w dniu 10.02.2008r, a wyplata nagrody
przelewem nastapilta dnia 08.08.2008r. - z wyjasnien ustnych samodzielnego referenta
ds. rozliczen Jolanty Szulc wynika, ze ww. sytuacja wynikata z terminu ztozenia przez
pracownika zaswiadczenia o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych, niemniej na
kserokopii zaswiadczenia nie odnotowano daty wplywu. Ustalono, ze nagrody
jubileuszowe naliczono zgodnie z obowiazujacymi przepisami. W przypadku
J.Piechowiaka w zwiazku z pomytka w naliczeniu dokonano wyrdéwnania lacznie
z odsetkami /odsetki w kwocie 8,04zt zostaly wplacone do kasy przez pracownika
odpowiedzialnego, tj. J.Szulc - dowdéd KP nr PGKP/08/09/0001 ujety w raporcie
kasowym za wrzesien 2008r./.

e Nagroda indywidualna /W Nowak/ zostala wyptacona na podstawie decyzji Dyrektora
— na wniosek bezposredniego przetozonego.

Na listach plac nie ma dekretow ksiggowych oraz kwalifikacji budzetowe)j. Z wyjasnienia
ustnego Gtéwnej ksiegowej wynika, ze listy plac ujmowane sa w systemie ksiggowym
/Egeria/ dowodem PK ,sumaryczne polecenie ksiggowania”, ktéry zawiera listy z catego
miesigca. Dokument PK tworzony jest na podstawie pliku importowanego z systemu
placowego /Unisoft/ obejmujacego wynagrodzenia za dany miesiac wraz z odpowiednig
dekretacja wraz podzialkami klasyfikacji budzetowej. Dokument PK powiazany jest
z dokumentem z systemu ptacowego numeracja /np. PK dotyczace list ptac za pazdziernik
2008r. zawiera nr 10/08/W/009/, ktéry jest numerem dowodu w systemie ptacowym/.

Paragraf 4300 zakup ustug pozostalych

Plan wydatkéw w § 4300 ,,zakup ustug pozostatych” ustalono w kwocie 122.326.315,00zl,
tj. 91,37% wydatkéw ogéltem. Wykonanie ww. wydatkéw za 10 miesigcy 2008r. wyniosto
97.576.445,23z1, tj. 79,76 % planu rocznego, w tym ustugi przewozowe stanowity kwote
93.206.261,88zt (wg wartosci netto). Pozostale wydatki ujgte w § 4300 dotyczyly m.in.
obstugi prawnej oraz ustug bankowych, sprzatania przystankéw i badan marketingowych.

W trakcie kontroli ustalono, ze w 2008. ustugi komunikacyjne $§wiadczone byly przez 9
przewoznik6w tj. PKA, PKT, Veolia Transport z Gdyni, PKA, PKS Wejherowo, PKS
Gdansk, PKM, ,,Gryf”, ZKM Gdansk oraz Ornowski Travel.

Szczegblowa kontrolg wydatkéw przeprowadzono na podstawie rozliczen za ushugi
$wiadczone przez PKT Gdynia, ul. Zakret do Oksywia 1. Wedlug ewidencji analitycznej, tj.
konta 201-1101 ,,PKT” za okres od 01.01. do 31.10.2008r. /wydruk z dnia 01.12.2008r. raport
z systemu Egeria, modut Ksigga Gléwna stanowi zalacznik nr 16 do protokotu/ obroty
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biezace strony Ma, wynikajace z zaksiggowanych faktur oraz korekty faktur, wyniosty
27.777.604,40z1, obroty biezace strony Wn /zaplata zobowigzan/ wyniosty 27.143.364,33z1.

W kontrolowanym okresie ww. Przewoznik $wiadczyl ustlugi na podstawie umowy nr
ZKM/ZP/R/2/06 zawartej w dniu 28.09.2006r. przez Dyrektora O.Wyszomirskiego w wyniku
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na wykonanie zadania
pn. Swiadczenie ustug przewozowych we wszystkie dni tygodnia na organizowanych przez
ZKM w Gdyni liniach trolejbusowych komunikacji miejskiej w Gdyni i Sopocie, maksymalnie
w ruchu 85 trolejbusami srednio i niskopodfogowymi, w trybie art. 67 ust. 1 pkt 1 lit.a ustawy
Prawo zamdwien publicznych, tj. z wolnej r¢ki w zwiazku z tym, ze ustugi moga byé
$wiadczone przez jednego wykonawce z przyczyn technicznych o charakterze obiektywnym
/kserokopia umowy stanowi zalacznik nr 17 do protokotu kontroli/. Z uwagi na szacunkowsa
warto$¢ zamdowienia w wysokosci 125.119.034 zl, tj. réwnowarto$¢ 28.520.408,93 EURO
postgpowanie objete bylo obligatoryjng kontrola uprzednig Prezesa UZP na podstawie art.
167 ust. 3 ustawy z dnia 29.01.2004r. Informacja o wynikach kontroli uprzedniej, wskazujaca
na stwierdzenie naruszen nie majacych wplywu na wynik postgpowania o udzielenie
zamo6wienia, wplyng¢la do ZKM w formie faksu w dniu 27.09.2006r. oraz pisemnie /pismo
znak UZP/DK/OK/110832/26249/06 z dnia 27.09.20061r/ w dniu 02.10.2006r. Umowa zostala
zawarta w dniu 28.09.2006r na czas okreslony do dnia 08.08.2010r.

Integralng czg¢$¢ umowy stanowia migdzy innymi:

e Rozklady jazdy na organizowanych przez ZKM w Gdyni liniach trolejbusowych
komunikacji miejskiej /12 linii/ — zatacznik nr 1,

e Ceny brutto za wozokilometr - zalgcznik nr 2,

e Kary za niewlasciwie §wiadczone ustugi komunikacyjne — zalacznik nr 3,

Zgodnie z §7 umowy rozliczanie ustug nast¢puje na podstawie faktur wystawianych przez
Przewoznika przynajmniej na koniec kazdego miesiaca, termin zaptaty wynosi 10 dni od daty
otrzymania faktury.

Wedtug umowy cena jednego wozokilometra /brutto/ okreslona w zalaczniku nr 2 wynosita
5,60 zl, a obowigzujaca w sezonie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia stawka dodatkowa za
ogrzewanie pojazdow wynosita 0,09z /brutto/ Zgodnie z § 6 pkt 3 umowy zmiana ww.
stawek moze by¢ dokonywania w drodze negocjacji pomigdzy stronami, w przypadku
zaistnienia warunkéw uzasadniajacych zmiang¢. Podstaw¢ do negocjacji stanowi¢ moze
wylacznie inflacja lub zmiana innych czynnikéw zewngtrznych niezaleznych od Przewoznika,
wptywajacych na zmian¢ kosztéw ustug stanowigcych przedmiot umowy. Z kolejnych
anekséw zawartych do umowy wynika, ze stawki zmienialy si¢ nast¢pujaco:

e Aneksnr 1z dnia 28.12.2006r. — od 1 stycznia 2007r. cena /brutto/ wozokilometra

o i,lzglfi,nr 2 z dnia 27.03.2007r. — od 1 kwietnia 2007r. cena /brutto/ wozokilometra

o iﬁZlfi;nr 3 z dnia 25.06.2007r. — od 1 lipca 2007r. cena /brutto/ wozokilometra 5,99zt;

e Aneksnr4 zdnia21.12.2007r. — od 1 stycznia 2008r. cena /brutto/ wozokilometra

. %;Zli;nr 5 z dnia 30.08.2008r. — od 1 wrze$nia 2008r. cena /brutto/ wozokilometra
8,80zt

Do ww. anekséw Jednostka przedtozyla protokoly z negocjacji pomi¢dzy Zamawiajacym
a Wykonawca. Ustalenia z negocjacji dotycza poziomu wzrostu stawek /okre$lonego
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procentowo lub kwotowo/ oraz wysokosci stawki wozokilometra. W protokotach znajduja si¢
stwierdzenia Wykonawcy, ze s to minimalne stawki, za ktére moze swiadczy¢ ushugi
stanowiace przedmiot umowy. Wedtug protokotéw z negocjacji wysoko$¢é wzrostu stawek
byla nastg¢pujaca:

e Od 1 stycznia 2007r.wysoko$¢ wzrostu stawek na poziomie 1,90%, tj. 5,70zt
/brutto/za wozokilometr;

e (Od 1 kwietnia 2007r. wzrost stawki o 16 groszy, tj. 5,87z1 /brutto/za wozokilometr;

e Od 1 lipca 2007r. wzrost stawki o 11 groszy, tj. 5,99zl /brutto/ za wozokilometr;

e Od 1 stycznia 2008r. wzrost stawek na poziomie 2,30%, tj. 6,13 zl/brutto/
za wozokilometr;

e Od 1 wrzesnia 2008r. wysoko$¢ wzrostu stawek na poziomie 43,46%, tj. 8,80zt
/brutto/ za wozokilometr.

Z ww. danych wynika, ze od dnia podpisania umowy tj. od 28.09.2006r. do dnia 01.09.2008r.
stawka jednego wozokilometra wzrosta z kwoty 5,60zt do 8,80z, tj. o 57,14%. Wedlug
danych GUS sérednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w 2007r. w stosunku do 2006r. wyniost 102,5% (wzrost cen o 2,5%), wskaznik wzrostu cen
za | kwartal 2008r. wyniost 1,5%, za Il kwartal 2008r.1,4%, a za III kwartat 2008r. wyni6st
0,2%, co daje tacznie wzrost cen o 5,6%.

Wedtug informacji Dyrektora oraz przedtozonych dokumentéw - podwyzka stawek wynikata
z czynnikéw zewngtrznych niezaleznych od Przewoznika, ktére wplynely na zmiang kosztow
ustug stanowiacych przedmiot umowy. W szczegdlnosci podwyzka stawek spowodowana
zostala wzrostem wynagrodzen wraz z pochodnymi w PKT wynikajacych z porozumienia
zawartego pomigdzy przedstawicielami zwiazkoéw zawodowych funkcjonujacych w spétkach
komunalnych komunikacji miejskiej, a przedstawicielami samorzadu Miasta Gdyni
— w sprawie ksztaltowania podwyzek wynagrodzen w spétkach komunikacji miejskiej w
2008r. /kserokopia protokotu uzgodnienn z dnia 9 listopada stanowi zalacznik nr 18 do
protokotu kontroli/. Na posiedzeniu Kolegium w dniu 18.03.2008r.zaakceptowano wniosek
ZKM w sprawie waloryzacji stawek przewozowych na poziomie 13,6%, a Prezydent Miasta
Gdyni wyrazil zgod¢ na przekazanie kwoty 10.816.000,00z} na ten cel, w tym dla PKT kwota
4.070.000,00zt. /wyciag z protokotu z posiedzenia Kolegium Prezydenta stanowi zalacznik nr
19 do protokotu kontroli/.

Kontrola faktur za marzec, kwiecien, wrzesien i pazdziernik br. na kwote ogoélem
12.787.191,11zt wykazala:

e Faktury zawieraly dat¢ wptywu do Jednostki, nr dziennika oraz zostal im nadany nr
ksiggowy.

e Przewoznik wystawial faktury VAT dekadowo wedlug obowiazujacych stawek, tj. za
wykonane wozokilometry od 1 stycznia do 31 sierpnia br. wg stawki 5,73zt /netto/,
od 1 wrzeénia br. wedlug stawki 8,22zl /netto/ oraz wg stawki dodatkowej za
ogrzewanie pojazdéw 0,08zt /netto/.

e Faktury zostaly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym oraz zgodnosci z ustawa
Prawo zamoéwien publicznych przez kierownika Sekcji Rozliczen i Analiz pana
A Zielinskiego, co zostalo udokumentowane podpisem. W ramach kontroli
merytorycznej platnos$¢ zostala zakwalifikowana do odpowiedniego paragrafu
klasyfikacji budzetowej. Do kazdej faktury dolaczono szczegdlowa specyfikacje
zawierajaca zestawienie dzienne wykonanych wozokilometréw na poszczegdlnych
liniach komunikacyjnych.— dokumentacja w tym zakresie znajduje si¢ w Sekcji
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Rozliczen i Analiz. Specyfikacje zataczone do faktur zostaly sprawdzone przez
kierownika Sekcji pana A.Zielinskiego. Rozliczanie faktur przewozowych pod
wzgledem merytorycznym i w zakresie Prawa zaméwien publicznych zostalo
powierzone ww. pracownikowi zakresem obowiazkéw ujetym w karcie stanowiska
obowiazujacej od 01.10.2006r. i przyjetym przez pracownika.

e Faktury zawieraja stwierdzenie sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym
oraz kwalifikacj¢ dowodu do ujecia w ksiggach rachunkowych wraz z podpisem
osoby odpowiedzialnej za wskazania, tj. K.Koniecznej — samodzielnego referenta ds.
osobowych, ktérej powierzono wykonywanie tych czynnos$ci zakresem obowigzkéw
obowiazujacym od dnia 01.09.2007r.

o Faktury zostaly zaakceptowane przez Gléwnego Ksiggowego oraz przez Dyrektora
lub Zastgpcg Dyrektora.

e Platnosci realizowano w kwotach wynikajacych z faktur oraz terminowo.

Z tytulu kar umownych naleznoéci za okres od stycznia do pazdziernika br. wyniosty
22.393,00z1 natomiast wplaty 21.837,97zt — saldo na dzien 31.10.2008r. w kwocie 2.668,83zt
wynika z noty ksiggowej nr 104 za pazdziernik br.

Odno$nie zapiséw na kontach ksiag pomocniczych /np. konto 201-1101/ stwierdzono, ze
zapisy nie zawieraja kont przeciwstawnych. Wedlug informacji Gtéwnej ksiggowej - firma
COMARCH, od ktérej zakupiono licencj¢ na program Egeria wyjasnila, ze oznaczenia kont
przeciwstawnych zawarte sa w raporcie ,,Dziennik”.

Na tym zakonczono ustalenia.

Protokét sporzadzono w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach i podpisano po uprzednim
odczytaniu. Jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej Jednostce. Dyrektora ZKM
poinformowano o prawie zlozenia wyjasnien do niniejszego protokotu w terminie 7 dni od
daty jego podpisania.

Kontrolujaca dokonata wpisu do ksigzki kontroli pod pozycja nr 14.
Integralng czes$¢ protokotu stanowiag zataczniki:

1. Kserokopia uchwaty nr XXV/572/04 Rady Miasta Gdyni z dnia 24 listopada 2004r.
w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego Zarzad Komunikacji Miejskiej
w jednostke budzetowa Zarzad Komunikacji Miejskiej oraz statutu,

Kserokopia pelnomocnictwa Dyrektora,

3. Kserokopia zakresu obowiazkoéw Gléwnego ksiggowego,

4. Kserokopia ,Instrukcji kontroli wewnetrznej i obiegu dowod6w finansowo
- ksiegowych oraz zasad wstgpnej oceny celowosci wydatkéw w Zarzadzie
Komunikacji Miejskiej w Gdyni”,

5. Kserokopia planu wydatkéw po zmianach wedtug stanu na dzien 31.10.2008r,

6. Kserokopie sprawozdan Rb-28 S za okres od poczatku roku do dnia 31.10.2008r. oraz
wydruki z dnia 14.11.2008r. konta rachunek podstawowy zestawienie obrotéw wg
klasyfikacji budzetowej za okres od 01.01.2008r. do 31.10.2008.

7. a/ Kserokopia Uktadu Zbiorowego wraz z protokotami dodatkowymi,

b/ Kserokopie porozumien w sprawie premii regulaminowej z dnia 22.07.2004r. oraz
z dnia 30.05.2008r,
8. Kserokopia kalkulacji zatrudnienia i funduszu plac na 2008r.

T
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Gdynia, dnia 03.12.2008r.

(Podpis kontrolujqcego)
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Kserokopia pisma UM w sprawie zmiany planu wydatkow oraz kalkulacja
wynagrodzen na tramwaj wodny,

Kserokopia pisma Skarbnika Miasta z dnia 14.05.2008r. oraz informacji z dma
19.05.2008r. Wydziatu Budzetu UM Gdyni w sprawie zmiany planu,

Wydruk konta 401 wynagrodzenia osobowe oraz kartoteki czasowo-placowej za 10
miesigcy 2008r

Kserokopia dokument ,,.Szacowanie zmian w wynagrodzeniach”,

Wykaz sprawdzonej dokumentacji dot. regulacji wynagrodzen,

Wykaz podwyzek wynagrodzenia od maja 2008r,

Aktualnie wynagrodzenia pracownikéw,

Wydruk konta 201-1101 ,,PKT” za okres od 01.01. do 31.10.2008r,

Kserokopia umowy zawartej z PKT wraz z aneksami do umowy,

Kserokopia protokotu uzgodnien z dnia 9 listopada 2007r,

Kserokopia wyciagu z protokotu z posiedzenia Kolegium Prezydenta,

Wyjasnienie Gléwnego ksiegowego.

(Podpis Glé%ezg?elgs@%mgg)
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TEL. 65§ 62333 12 FAX 058 623 30 22
1IKM@TKMGDYNIA.PL
NIP SRA-I16.S1.714 REGON 190406287

Kwituje odbidr 1 egzemplarza protokotu kontrolj

Gdynia, dnia 04.12.2008 r. ...
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Zatacznik nr 13 do protokotu kKontroli

Informacja o sprawdzonych w trakcie kontroli decyzjach dotyczacych podwyiki
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na réinych stanowiskach

. Piotra Koehna — w dokumentacji jest pismo z dnia 28.05.2008r. w sprawie regulacji

plac od dnia 02.01.2008r. wedtug warunkéw umowy zawartej na okres prébny do
31.03.2008r. na stanowisku pomoc administracyjna; w przypadku kolejnej umowy
zawartej od 01.04.2008r na czas okreslony na stanowisku referent wyréwnanie
nastgpilo automatycznie — brak decyzji o regulacji w aktach osobowych pracownika;
od 01.10.2008r. pracownikowi zmieniono zakres obowiazkéw, kategorie
zaszeregowania i liczbg punktow- pismo z 01.10.2008r.
Grzegorz GuZdziol zatrudniony na stanowisku starszy referent — w dokumentacji jest
pismo z dnia 28.05.2008r. w sprawie regulacji wynagrodzenia od dnia 01.01.2008r.; w
przypadku Kkolejnej umowy =zawarte] na czas nieokreslony od 01.04.2008r.
wyréwnanie nastapilo automatycznie — brak pisma w tej sprawie w aktach osobowych
pracownika; pracownikowi przyznano od 1.05.2008r. podwyzke — zwigkszono liczbe
punktéw — pismo z dnia 28.05.2008r.
Sylwia Muskietory zatrudniona na stanowisku kierownik dzialu — w dokumentacji
jest pismo z dnia 28.05.2008r. w sprawie nowej kwoty wynagrodzenia miesiecznego
od 01.01.2008r.
Mirostaw Malek zatrudniony na stanowisku st. referent - w dokumentacji jest pismo z
dnia 28.05.2008r. w sprawie regulacji wyzszej kwoty wynagrodzenia miesi¢cznego
od 01.01.2008r. oraz pismo z dnia 27.05.2008r. o podwyzszeniu liczby punktdéw i
wynagrodzenia od dnia 01.05.2008r.
Grzegorz Rzoska zatrudniony na stanowisku kontroler biletow - w dokumentacji jest
pismo z dnia 28.05.2008r. w sprawie wyzszej kwoty wynagrodzenia miesigcznego od
01.01.2008r.
Katarzyna Hebel zatrudniona na stanowisku Z-ca Dyrektora — w dokumentacji jest
decyzja Dyrektora z dnia 21.05.2008r. o przyznaniu z dniem 01.01.2008r. podwyzki,
tj. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 3.100,00zt oraz dodatku funkcyjnego w
wysokosci 1.050,00zt /kwota wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
zgodna z rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego/.
Elibieta Cieslicka zatrudniona na stanowisku Gt. ksiegowy — w dokumentacji jest
decyzja Dyrektora z dnia 21.05.2008r. o przyznaniu podwyzki z dniem 01.01.2008r,
tj. wynagrodzenia zasadniczego wedlug XX kategorii zaszeregowania 350 punkty, tj.
3.100,00zt oraz dodatku funkcyjnego wedtug 9 stawki w wysokosci 150% najnizszego
wynagrodzenia /kategoria, liczba punktow, stawka dodatku zgodne z ww.
rozporzadzenienm/.
Gracjana Radziul zatrudniona na stanowisku kontroler ruchu - w dokumentac;ji jest
decyzja Dyrektora z dnia 28.05.2008r. o przyznaniu z dniem 01.01.2008r. wyzszej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego, pozostate warunki umowy bez zmian.
Mariusz Horon zatrudniony na stanowisku naczelnik wydzialu — w dokumentacji jest
decyzja Dyrektora z dnia 28.05.2008r. w sprawie regulacji ptac od 01.01.2008r.
Arseniusz Kowalewski zatrudniony na stanowisku kontroler biletéw - w dokumentacji
jest decyzja Dyrektora z dnia 28.05.2008r. w sprawie regulacji ptac od 01.01.2008r.
. Zdzistawa £qdka zatrudniona na stanowisku specjalista - w dokumentacji jest decyzja
Dyrektora z dnia 28.05.2008r. w sprawie regulacji ptac od 01.01.2008r. oraz decyzja z




