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KKF.0914/04/09 (Gdynia, dnia 11.03.20009r.

Dyrektor
4 SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzale;nien
\ ul. M. Reja 24
AR ’ W Gdynr ty

W dniach od’ 02.02.2009r. do 20.02.2009r. zostala przeprowadzona w SPZOZ
Osrodek Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien w Gdymi kontrola w zakresie prawidlowosci
wykorzystania dotacji za 2008r. Kontrola obj¢to realizacj¢ zadan wynikajacych z umow
zawartych z Gmina, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacj1 zadan wynikajacych z umowy
na prowadzenie zadan Gminnego Programu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
/umowa na kwote 697.200,00 zt, co stanow1 90,29% dotacj1 przyznanej/.

Kontrola wykazaila, ze:

. Jednostka otrzymala na realizacje¢ zadan dotacje w kwocie 772.200,00 zi, a wykorzystata
515.377,58 zi, tj. 66,74%. Rozliczenie z realizacji zadan nastapito terminowo 1 zostato
przyjete przez Wydzial Zdrowia, a srodki niewykorzystane zostaty odprowadzone do
budzetu Gminy,

2. Dokumentacja potwierdzajaca wykonanie zadan zostata kazdorazowo zatwierdzona przez
dyrektora Jednostki lub jego zastepce, niemniej rozliczenie Srodkow z tytulu organizacji
wypoczynku dla rodzin dotknigtych problemem alkoholowym budzi zastrzezenia /str. 6-8
protokotu/, tj.:

» Jednostka sfinansowata ze srodkéw, jak wyzej, koszty pobytu 1 wyzywienia 10 0sob
spoza rodzin, tj. 6-ciu terapeutow 1 4-ch wolontariuszy, z ktorymi zawarto umowy
zlecenia 1 porozumienia na Sswiadczenie ustug na rzecz uczestnikOw wczasow.
Sfinansowanie kosztow pobytu 1 wyzywienia w/w 0sOb w Osrodku Wczasowym nie
wynika z przedmiotu zamdwienia zrealizowanego w  trybie przetargu
nieograniczonego, jak rowniez z umow zlecenia 1 porozumien  zawartych z
terapeutami i z wolontariuszami na wykonywanie swiadczen. Koszt przypadajacy na
jednego uczestnika wyniost 809,00 zt, w tym wyzywienia 280,00 zi,

= Wsrdd terapeutdw $wiadczacych ustugi terapeutyczne w Osrodku  Gotun-Wdzydze
bylo 2-ch pracownikow Osrodka SPZOZ, ktdrzy wykonywali ustugi terapeutyczne na
umowe zlecenie w ramach urlopu wypoczynkowego,

3. Umowy zawarte ze zleceniobiorcami na $wiadczenie ustug nie zawierajg podpisu
olownego ksiegowego potwierdzajacego dokonanie kontroli wstepnej /str. 6, 11
protokotu/,

3. Jednostka nie posiada  procedur dotyczacych sposobu rozliczania kosztow na
poszczegdlne zadania - dotyczy to kosztéw wynagrodzen osobowych 1 kosztéw ogolnych,
ktore dzielone sa roznie, niektére w caltoSci, a niektére procentowo, wg rdznej stopy
procentowej /str. 10, 12-13 protokotu/,

4. Niektore dowody ksiegowe nie posiadaja numeru identyfikacyjnego oraz kwalitikacji do
ujecia w ksiegach rachunkowych, jak réwniez daty sporzadzenia, sprawdzenia 1
zatwierdzenia dowodu /str. 10, 12 protokotu/. Ponadto Jednostka przechowuje dowody
ksiegowe wg rodzaju dokumentow, a prowadzi jeden dziennik, co utrudnia ich powiazanie

z zapisem w dzienniku /str. 2 protokotu/.
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Podajac powyzsze do wiadomosci, zgodnie z zarzadzeniem Nr 21/96 Prezydenta Miasta
Gdyni z dnia 02.10.1996r. w sprawie szczegoélowych zasad planowania 1 przeprowadzania
kontroli finansowych zaleca sie usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien
zawartych w protokole kontroli.

W szczegolnoscl nalezy:

1. Bezwzglednie przestrzega¢ warunkow wynikajacych z zawartych umoéw 1 nie dopuszczad
do finansowania zobowigzan nie obj¢tych przedmiotem umowy. Dokonaé analizy
swiadczen rzeczowych 1 rozliczy¢ je zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, t]. zgodnie z ustawg z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od o0sdb
fizycznych /Dz. U. z 2000 r. Nr 14 poz. 176 ze zmianami/ oraz z Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 18.12.1998r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe /Dz. U. Nr 161 poz.
1106 ze zmianami/,

2. Przestrzega¢ prawa w zakresie zatrudniania pracownikow, tj. zawierajagc druga umowe z
tym samym pracownikiem powierza¢ mu wykonywanie wyraznie 1nnej rodzajowo pracy
nz tej, ktéra wykonywana jest w podstawowym czasie pracy, nie dopuszczajac do
naruszania przepisOw o czasie pracy oraz 0 wynagrodzeniu w godzinach nadliczbowych,

3. Dostosowa¢ unormowania wewnetrzne dotyczace kontroli finansowej do przepisow
ustawy z dnia 30.06.005r. o finansach publicznych 1 przestrzega¢ ustalonych zasad.
Ustali¢ zasady rozliczania kosztow wynagrodzen osobowych oraz kosztow ogolnych na
poszczegolne zadania,

4. Przestrzegac ustawe z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci, w szczegolnosci:

» prowadzi¢ zapisy ksiggowe w oparciu o dowody ksiggowe zawierajace wszystkie
elementy wyszczegdlnione w art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

= przechowywaé¢ dowody ksiggowe w sposdb umozliwiajacy ich powiazanie z zapisem
w ksiegach rachunkowych, zgodnie z art. 24 ust. 4 pkt 1 ustawy o rachunkowosci.

Sprawozdanie z wykonania zalecen oraz z wyeliminowania innych, nie wymienionych w
pismie a zawartych w protokole kontroli, nieprawidiowosci nalezy przesta¢ w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma.

Do wiadomosci:

1. Wiceprezydent, E. Lowkiel, .
2. Wydzial Zdrowia, T. Marzejon, ! YIASTA
3. Biuro Kontroli, I. Torkowska,

4. a/d
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