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                                                                 Zał. Nr 2

REGULAMIN

Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 

w Gdyni ul. L. Staffa 10
1. W poradni działa rada pedagogiczna będąca kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej zadań statutowych.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele (psychologowie, pedagodzy, logopedzi) zatrudnieni w poradni. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane trzy razy w ciągu roku szkolnego:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego – zatwierdzanie planu pracy i zakresu czynności poradni,

2) na zakończenie pierwszego semestru – podsumowanie i analiza pracy w I semestrze,

3) na zakończenie roku szkolnego – podsumowanie rocznej pracy poradni, wnioski do pracy na rok następny.

5. Posiedzenie rady pedagogicznej może być zwołane w innym terminie, na wniosek dyrektora poradni, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego poradnię lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania wpisem do zeszytu zarządzeń, dokonanym co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

7. Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności placówki.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy poradni,

2) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych poradni.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy poradni, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznaniu pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć diagnostyczno-terapeutycznych.

10. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa lub interesami poradni. W takim przypadku w terminie dwóch tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu poradnię.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie poradni.

12. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego poradnię z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji w poradni.

13. W przypadku określonym w p. 12 organ prowadzący poradnię obowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 liczby jej członków.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Protokół z posiedzenia rady wpisuje się do księgi protokołów.

16. Protokół z posiedzenia rady pedagogicznej podpisuje przewodniczący rady i protokolant. Członkowie rady zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad.

17. Rada pedagogiczna na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

18. Księga protokołów jest opieczętowana i ma numerowane strony.

19. Członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do:

1) współtworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady,

2) przestrzegania postanowień rady oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i szkoleniach oraz samokształceniu,

4) realizowania uchwał rady także wtedy, gdy zgłosili swoje zastrzeżenia,

5) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

6) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogących naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników poradni.

