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KODEKS


SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 39
im. kpt. ż.w. Kazimierza Jurkiewicza  

w Gdyni

Ul. Adm. J. Unruga 88

Tel. 625-09-71
Gdynia 2001

Pozostając w zgodzie z Ustawą o Systemie Oświaty, Kartą Nauczyciela i innymi aktami prawnymi związanymi ze szkolnictwem publicznym oraz na podstawie wewnętrznych ustałeś z marca 1995r. dotyczących porozumień między członkami społeczności szkolnej w sprawie ich praw i obowiązków na terenie szkoły oraz wykonując artykuł II Kodeksu Szkolnego przyjętego w drodze referendum w dniu 27.02.1995r., Rada Pedagogiczna, Zgromadzenie Samorządów Klasowych i Rada Rodziców w ramach przysługujących im kompetencji stanowią:

KODEKS
SZKOŁY

Mając  na względzie dobro wszystkich członków społeczności naszej szkoły oraz pragnąc ułożyć stosunki szkolne na zasadzie wolności, demokracji, prawa i sprawiedliwości społecznej pod​pisano niniejszy Kodeks dnia .................................

Jednocześnie wszyscy pracujący i uczący się w  Szkole Podstawowej Nr 39 w Gdyni zobowiązują się, że we wszystkich swoich działaniach będą przestrzegali praw człowieka zawartych przede wszystkim w takich aktach prawnych jak:

- Powszechna Deklaracja Praw Człowieka

- Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

- Międzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych

- Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności

oraz

- Konwencja o Prawach Dziecina, których Rzeczpospolita Polska

jest stroną.                 

Księga I.

Przepisy wstępne

Art.1. Kodeks niniejszy reguluje stosunki między społecznościami szkolnymi, a przede wszystkim między uczniami, nauczycie​lami i rodzicami.

Art.2. Kodeks nie ma mocy wstecznej.

Art.3. Nie można korzystać ze swoich praw w taki sposób, że naru​szałoby to prawa Innych osób. Takie zachowanie nie jest uważane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony prze​widzianej niniejszym kodeksem.

Art.4. Zachowanie sprzeczne z przepisami kodeksu szkolnego albo mające na celu obejście jego przepisów jest nieważne i nie korzysta z ochrony przewidzianej niniejszym kodeksem. 

Art.5. Kto zarzuca drugiej osobie popełnienie czynu musi to jej udowodnić.

Art.6. W sprawach nieuregulowanych stosuje się odpowiednio prze​pisy ustawy o systemie edukacji oraz inne akty prawne związane ze szkolnictwem publicznym.

Księga  II.

Przepisy statutowe

Dział I .    

NAZWA I TYP SZKOŁY

Art.7. Szkoła nosi nazwę :

     
Szkoła Podstawowa  Nr 59

im. kpt.ż.w. Kazimierza Jurkiewicza

w  Gdyni ul. Adm. J. Unruga 88

Art.8. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową. 

Art.9.

§ 1. W sprawach dydaktycznych szkoła jest nadzorowana przez    Kuratorium Oświaty w Gdyni.

§ 2. W sprawach pozostałych szkoła podlega władzom gminy. 

Art.10.Do szkoły uczęszczają uczniowie od 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia, do 12 lat, nie później niż do 15 ro​ku życia. 
Dział II.    

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Art.11. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej pod​stawie, a przede wszystkim:


§ 1. zapewnieniu uczniom pełny rozwój intelektualny, emocjonalny i fizyczny


§ 2. rozwija talenty i zainteresowania zgodnie z potrzebami i możliwościami psychofizycznymi ucznia przy poszanowa​niu ich godności osobistej i przekonań światopoglądowych


§ 3. przygotowanie uczniów do dalszego kształcenia w szkołach ponadpodstawowych i szerzej do korzystania z zasobów In​formacyjnych współczesnego społeczeństwa, a także do sa​modzielnego zdobywania potrzebnej w życiu wiedzy


§ 4. przygotowanie do współżycia w różnego rodzaju grupach społecznych i wspólnotach i do funkcjonowania w spo​łeczeństwie obywatelskim


§ 5. kształcenie prawidłowego stosunku do środowiska przyrod​niczego i dostarcza niezbędnej wiedzy ekologicznej


§ 6. zapewnia uczniom nie tylko opiekę pedagogiczną lecz także zdrowotną oraz pełne bezpieczeństwo w szkole i w czasie zajęć organizowanych  przez szkołę


§ 7. stwarza warunki do indywidualizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego ze szczególnym uwzględnieniem uczniów najzdolniejszych i zaniedbanych wychowawczo 


§ 8. umożliwia uczniom zapoznania się ze specyfiką regionu, a więc z polskimi tradycjami morskimi, gospodarką morską, itp. 

Art.12.  Szkoła umożliwia uczniom:


§ 1. realizację prawa do nauki religii 


§ 2. organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły 


§ 3. rozwijanie zainteresowań poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, przedmiotowych oraz innych form pomocy


§ 4. ukończenie szkoły w skróconym czasie 

Art.13.  Szkoła zapewnia:


§ 1. wszystkie zajęcia prowadzone l organizowane przez

szkołę odbywają się pod opieką wyznaczonej i uprawnio​nej do tego osoby 


§ 2. ciągłość pracy wychowawczej 

Art.14.  Szkoła prowadzi:


§ 1. obowiązkową naukę pływania na basenie szkolnym


§ 2. zajęcia świetlicowe dla uczniów klas I-III


§ 3. naukę obsługi komputera


§ 4. gimnastykę korekcyjną na sali gimnastycznej i basenie szkolnym

Dział  III.    

ORGANIZACJA   SZKOŁY
Art.15. Organizacja szkoły zgodna jest z zarządzeniem MEN oraz organu prowadzącego szkołę.

Art.16.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki     określa arkusz organizacyjny szkoły 


§ 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki  określa arkusz organizacyjny szkoły.


§ 2. Arkusz organizacyjny szkoły opracowuje Dyrektor Szkoły do 30 kwietnia każdego roku


§ 3. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkoły do dnia 30 maja danego roku 

Art.17. 

§ 1. Nauczanie prowadzone jest w/g obowiązujących programów nauczania oraz standardów programowych (DzU) 
  

§ 2. Rozszerzanie programu lub tworzenie programów autorskich wymaga zatwierdzenia przez uprawnione organy szkoły, organ prowadzący szkołę lub kuratorium.

Art.18. Tygodniowy rozkład zajęć stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych                         opracowuje na podstawce arkusza organizacyjne​go i podaje do wiadomości wszystkich członków społeczności szkolnej

§ 1. Tygodniowy rozkład zajęć stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych opracowuje na podstawce arkusza organizacyjnego i podaje do wiadomości wszystkich członków społeczności szkolnej


§ 2. Tygodniowy rozkład zajęć opiniuje Rada Pedagogiczna 

Art.19. Dzienny rozkład zajęć v klasach I-III  ustała nauczy​ciel prowadzący klasę.

Art.20. Wszystkie czynności dodatkowe wynikające z pracy szkoły przydzielane nauczycielom opiniuje Rada Pedagogiczna. 

Art.21. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział - klasa.

Art.22. Klasa ma przydzielonego opiekuna - wychowawcę. 

Art.23.

§ 1. Klasy łączą się w tzw. "grupy wiekowe".


§ 2. Pracę, grupy koordynuje wyznaczony nauczyciel - opie​kun.


§ 3. Nadzór pedagogiczny nad pracą grupy sprawuje wicedy​rektor.

Art.24. Zajęcia dydaktyczne odbywają się w systemie zmianowym. Klasy programowo najwyższe odbywają wszystkie zajęcia w godzinach rannych.                                

Art.25. Klasa w zasadzie odbywa zajęcia w wyznaczonych salach. 

Art.26.

§ 1. Zajęcia pracy-techniki,  przyrody, sztuki, informatyki szczególnie w klasach programowo najwyższych odbywają się w klaso-pracowniach. 
 

§ 2. W uzasadnionych przypadkach tworzy się inne klaso-pracownie. 

Art.27 Klasy na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dzielone są na grupy z uwzględnieniem przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz środków finansowych posiadanych przez szkołę. 


§ 1. Klasy na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dzielone są na grupy z uwzględnieniem przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz środków finansowych posiadanych przez szkołę.


§ 2. Podział na grupy jest obowiązkowy:

1. na zajęciach z informatyki i języków obcych jeżeli oddział liczy więcej niż 24 uczniów

2. podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.


§ 3. Jeżeli oddział liczy mniej niż w §2, podziału dokonuje się za zgoda organu prowadzącego


§ 4. Zajęcia z wychowania fizycznego i pływania są prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniów

Art.28. W klasach I-VI prowadzona jest w ramach zajęć z kultury fizycznej obowiązkowa nauka pływania.

Art.29.

  
§ 1. Od klas V  uczniowie obowiązkowo uczą się języków obcych.                                        § 2. Nauka języków obcych w klasach młodszych może być wprowadzona  na zasadzie obowiązkowych lub nadobowiązkowych zajęć w zależności od możliwości kadrowych i finansowych szkoły. 

Art.30.

    
§ 1. W szkole odbywa się nauka religii.


§ 2. Uczestnictwo w lekcjach religii jest dobrowolne i wynika  z decyzji rodziców uczniów. 
 

§ 3. Dla uczniów nie uczestniczących w nauce religii przewiduje się możliwość zorganizowania lekcji etyki.( lub opieki w tym czasie ) 

Art.31. W zespołach klasowych indywidualizuje się wymagania w zależności od możliwości przyswajania wiedzy przez ucz​niów  istnieje możliwość przenoszenia uczniów do klasy programowo wyższej uchwałą Rady Pedagogicznej. 

Art.32. 

§ 1. Uczniowie mający trudności w przyswajaniu wiedzy kierowani są na zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i wyrównawcze.


§ 2. Udział ucznia w wymienionych zajęciach po zakwalifiko​waniu przez Radę Pedagogiczną staje się dla ucznia obowiązkowy.

Art.33. Dla ucznia z wadami postawy prowadzone są zajęcia z gim​nastyki korekcyjnej. 

Art.34. Zajęcia nadobowiązkowe i pozalekcyjne odbywają się przed lub po zakończeniu zajęć obowiązkowych, pod opieką upo​ważnionego nauczyciela, zgodnie z przepisami w sprawie bezpie​czeństwa i higieny pracy.

Art.35. Realizacja zadań szkoły odbywa się też w formie wycie​czek krajoznawczych, lekcji bibliotecznych, w muzeach, itp. 

Art.36. Prawidłowy przebieg realizacji zadań szkoły objęty jest nadzorem pedagogicznym sprawowanym przez dyrektora i wice​dyrektorów.

Art.37. Kierowanie zadaniami wychowawczymi i opiekuńczymi powie​rzone jest Zespołowi Wychowawczemu, stałej komisji Rady Pedagogicznej, w skład którego wchodzą:


§ l. wicedyrektorzy


§ 2. pedagog szkolny 


§ 3. kierownik świetlicy 


§ 4. opiekun Samorządu Uczniowskiego 


§ 5. opiekunowie grup wiekowych 


§ 6. mogą w nim uczestniczyć również inni nauczyciele, uczniowie i rodzice na zaproszenie lub własną prośbę. 

Art.38. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

Art.39. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spo​życia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkol​nej. Odpłatność za korzystanie z posiłku w stołówce szkolnej lub z napoju ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców z uwzględnieniem możliwości częściowe​go lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów ,którzy potrzebują szczególnej opieki.

Art.40. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą do rea​lizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz potrzeb wynikających  z procesu dydaktyczne-wychowawczego szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo​waniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości

Księga   III.  

Organy szkoły

Dział I.   

DYREKTOR SZKOŁY

Rozdział I. Kompetencje dyrektora szkoły

Art.41. Dyrektor szkoły w szczególności:


§ 1. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz


§ 2. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijne​go rozwoju psychofizycznego


§ 3. sprawuje nadzór pedagogiczny


§ 4. przewodniczy Radzie Pedagogicznej


§ 5. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej wynikające ź jej kompetencji stanowiących , jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa


§ 6. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie


§ 7. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły w ramach przyznawanych przez organ prowadzący szkołę środków finan​sowych i etatów


§ 8. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych


§ 9. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

Art.42. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

Art.43. Pełniąc funkcję kierownika zakładu pracy dyrektor szkoły decyduje o:


§ 1. zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników 

§ 2. przyznawaniu nagród oraz o wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły


§ 3. występowaniu z wnioskiem po zasięgnięciu opinii uprawnionych orga​nów szkoły lub osób o przyznanie odznaczeń, wyróżnień, nagród pracownikom szkoły

Art.44. Dyrektor w wykonywaniu zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, przedstawicielstwem rodziców, samorządem uczniowskim.

Art.45. Dyrektor szkoły w sprawach pracowników współpracuje ze związkami zawodowymi w ramach ich uprawnień wynikających z ustawy o związkach zawodowych oraz przepisów szczegółowych dotyczących uprawnień związków zawodowych.

Rozdział II.  Zasady powoływania na stanowisko dyrektora szkoły oraz tworzenia innych stanowisk kierowniczych.

Art.46. Sposób powoływania nauczyciela na stanowisko dyrektora szkoły określa ustawa o systemie edukacji oświaty 

Art.47. W szkole, w której zgodnie z ramowym statutem może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne  stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwołania dokonuje dyrektor szkoły.

Art.48. 

§ 1. Przed powierzeniem lub odwołaniem osoby na stanowisko  dyrektor szkoły zasięga opinii organu prowadzącego szkołę oraz Rady Pedagogicznej. 
  

§ 2. Jeżeli w szkole istnieje rada szkoły zasięga również jej opinii.

Art.49. Umowa o pracę na stanowisku nauczyciela zawarta na okres krótszy niż czas powierzenia stanowiska, ulega przedłużeniu na czas powierzenia stanowiska.

Rozdział III.   Kompetencje dyrektora szkoły w zakresie nadzoru pedagogicznego

Art.50. Celem nadzoru pedagogicznego w SP 39 wypływającym z rozporządzenia MEN jest w szczególności:


§ 1. inspirowanie, motywowanie nauczycieli do stałego działania umożli​wiającego uczniom wszechstronny rozwój własnej osobowości


§ 2. stwarzanie warunków nauczycielom do wymiany doświadczeń,    samokształcenia


§ 3. doradztwo, korygowanie błędów, ocenianie efektów pracy, służenie fachową pomocą, zachęcanie do twórczego działania, diagnozowanie                   

Art.51. Nadzór pedagogiczny w szkole sprawują:                              § 1. dyrektor szkoły - w stosunku do wszystkich pracowników pedagogicznych


§ 2. wicedyrektorzy  - wg przydziału obowiązków 


§ 3. kierownik świetlicy - w stosunku do wychowawców świetlicy.

Art.52. Nadzorem objęte są wszystkie formy pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuńczej.

Art.53. Szczegółowe zadania nadzoru na dany rok szkolny wynikają z zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej na rok szkolny. 

Art.54. Plan nadzoru podaje się do wiadomości przez wywieszenie na tablicy

informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Art.55. Hospitacje lekcji i Innych zajęć szkolnych odbywają się w zasadzie w ustalonych TYGODNIACH  HOSPITACYJNYCH  określonych w kalendarzu szkolnym i planie nadzoru na dany rok szkolny.

Art.56. Każda z osób pełniących nadzór ma prawo do hospitowania zajęć poza tygodniami hospitacyjnymi uzgadniając termin z nauczycielem.

Art.57. Sposób określania dokładnego dziennego terminu hospitacji poza osobami wymienionymi w art.56 ustala osoba sprawująca nadzór.

Art.58. Kontrole bieżące, lustracje oraz inne formy nadzoru odbywają się w zależności od sytuacji i potrzeb szkoły.

Art.59. Hospitowanie zajęcia winno kończyć się omówieniem, ustaleniem wnios​ków. Ważne uwagi negatywne potwierdzone są podpisem hospitowanego.

Art.60. Wnioski, spostrzeżenia z nadzoru przedstawiane są Radzie Pedagogicznej minimum dwa razy w roku szkolnym na jej plenarnym posiedzeniu.

Dział II. 

RADA PEDAGOGICZNA.

Rozdział I.  Zasady pracy Rady Pedagogicznej

Art.61. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania szkoły w zakresie  kształcenia, wychowania i opieki.

Art.62. W skład rady pedagogicznej  wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

Art.63. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział inne osoby z głosem doradczym zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

Art.64. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. Art.65. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są:


§ 1. przed rozpoczęciem roku szkolnego 


§ 2. w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów


§ 3. po zakończeniu zajęć szkolnych 


§ 4. w miarę bieżących potrzeb. 

Art.66. Zebrania plenarne mogą być również organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

Art.67. Za prowadzenie, przygotowanie zebrania rady pedagogicznej, podanie terminu i porządku obrad odpowiada przewodniczący rady pedagogicznej.

Art.68. Plenarne posiedzenia rady pedagogicznej wynikające z art.65 §1,2,3 oraz planowany na nich porządek obrad podaje dyrektor szkoły w kalen​darzu szkolnym SP 39 na dany rok szkolny na posiedzeniu przed rozpo​częciem roku szkolnego lub na początku każdego semestru.

Art.69. Informacja o dacie i porządku posiedzenia musi być podana w termi​nie umożliwiającym powiadomienie wszystkich członków rady i umiesz​czona na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.

Art.70. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywają się w czasie pozalekcyjnym.

Art.71. W okresie między zebraniami rada pracuje w komisjach stałych  /całorocznych/ i doraźnych.

Art.72. Stałe komisje rady powoływane są na posiedzeniach ple​narnych przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego, są to:


§ 1. komisje  kwalifikacyjne: kl.I-III, IV-VI, w skład których wchodzą wychowawcy klas oraz nauczyciele uczący w danych klasach. Przewodniczącym komisji klasy​fikacyjnych jest wyznaczony przez przewodniczącego rady wicedyrektor szkoły


§ 2. komisje przedmiotowe tworzone przez nauczycieli przed​miotów pokrewnych. Pracami komisji kieruje przewodniczący powołany przez członków komisji

         § 2. komisje bloków: humanistycznego, przyrodniczego,          artstycznego, matematycznego, nauczania początkowego tworzone są przez nauczycieli przedmiotów i nauczycieli przedmiotów pokrewnych. Pracami komisji kieruje przewodniczący powołany przez członków komisji

§ 3. komisja wychowawcza tzw. zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą: opiekunowie grup wiekowych, opiekun samorządu uczniowskiego, pedagog szkolny, kierownik świet​licy, przedstawiciele rady rodziców, wice​dyrektor. Przewodniczącym zespołu jest wyznaczony przez dyrektora szkoły wicedyrektor. 


§ 4. komisja uchwał i wniosków 

Art.73. Komisje doraźne powoływane są na wniosek przewodniczącego rady lub członków rady. 

Art.74. Zakres działania i przewodniczącego komisji po uzyskaniu akceptacji rady ustala przewodniczący rady.

Art.75. Przewodniczący komisji są zobowiązani informować radę pedagogiczną na posiedzeniach plenarnych o wynikach pracy komisji oraz przedstawiać wnioski do zatwierdzenia przez radę. 

Art.76. Z posiedzeń plenarnych rady pedagogicznej oraz komisji sporządza się protokół i w terminie 7 dni od daty posiedzenia wpisuje się go do księgi protokołów rady lub księgi protokołów komisji.

Art.77. Protokół z posiedzenia rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. 

Art.78. Członkowie rady mają prawo w terminie do 14 dni od spo​rządzenia protokołu zapoznania się z jego treścią i zgło​szenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. 

Art.79. Rada na następnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu. 

Art.80. Protokół do wglądu dla członków rady pedagogicznej z plenarnych posiedzeń rady znajduje się w sekretariacie szkoły. 

Art.81. Członek rady zobowiązany jest do:

§ 1. czynnego uczestnictwa we wszystkich plenarnych posiedzeniach rady, a także w pracach w wyznaczonych komisjach rady.
§ 2. realizowanie uchwał rady także wtedy, gdy zgłosił swo​je zastrzeżenia lub był nieobecny 


§ 3. składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań


§ 4. przestrzeganie tajemnicy obrad rady

Art.82. Dyrektor szkoły minimum dwa razy w roku szkolnym przed​stawia radzie wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicz​nego oraz informacje o działalności szkoły.

Rozdział II.  Kompetencje rady pedagogicznej

Art.83. Kompetencje  stanowiące:      


§ 1. zatwierdzanie planów szkoły 

      
§ 2. zatwierdzenie programu wychowawczego szkoły               

§ 3. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

§ 4. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymen​tów pedagogicznych w szkole


§ 5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczy​cieli

§ 6. wnioskowanie do kuratora oświaty w sprawie przeniesie​nia ucznia do innej szkoły podstawowej

§ 7. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów szkoły, uczniów którzy ukończyli 15 lat? i kurator oświaty zwolnił ich od spełniania obowiązku szkolnego

§ 8. do czasu utworzenia w szkole  SP 39 rady szkoły wykonuje jej zadania wynikające z ustawy , w tym m.in.: uchwala statut szkoły, wnioskuje do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w sprawie zbadania i dokonania oce​ny działalności szkoły, dyrektora i nauczyciela.

Art.84. Rada pedagogiczna opiniuje:

§ 1. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 


§ 2. projekt finansowy szkoły

§ 3. wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nagród odzna​czeń i wyróżnień

§ 4. propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczy​cielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasad​niczego  oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wy​chowawczych i opiekuńczych.

Art.85. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole do uprawnionego do odwołania organu, który nauczyciela na dane stanowisko powołał. 

Art.86. Rada pedagogiczna ma prawo delegować swoich przed​stawicieli do organów i komisji ustalonych na podstawie ustawy oraz innych wynikających z przepisów szczegóło​wych MEN, Kuratorium Oświaty, organu prowadzącego i wewnątrz szkolnych.

Art.87. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

Art.88. Szkoła jest zakładem pracy dla nauczycieli, jak i pracowników nie będących nauczycielami. Członków rady pedagogicznej obowiązują przepisy dotyczące szkoły jako zakładu pra​cy , w zakresie którego nie normują przepisy oświatowe.

Rozdział III. Zadania stałych komisji rady pedagogicznej.

Art.89. Zadaniem komisji klasyfikacyjnej jest:

§ 1. analiza postępów w nauce uczniów, których klasyfikacją dana komisja się zajmuje


§ 2. analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych wymienionej gru​py uczniów


§ 3. wnioskowanie odnośnie wymienionych uczniów w sprawie:

1. indywidualnego toku nauczania

2. przyznania stypendium

3. skierowania na zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne

4. kierowania na badania do Poradni zawodowo-Wychowawczej 


§ 4. przeprowadzenie klasyfikacji zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny  oraz zgodnie z podziałem zadań i obowiązków wynikających z funkcji oraz przyjętych na siebie obowiązków  nauczyciela i wychowawcy. 

Art.90. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

§ 1. zorganizowanie współpracy nauczycieli celem uzgadniania sposobów  realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania  decyzji w sprawie wyboru programów nauczania

§ 2. opracowywanie szczegółowych kryteriów ocen uczniów, sposobu badania wyników nauczania

§ 3. omawianie postępów w nauce uczniów, szukanie rozwią​zań w sprawie indywidualizacji nauczania, wychwytywa​nie talentów

§ 4. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe​go, udzielanie  pomocy metodycznej początkującym nau​czycielom

      
§ 5. ustalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania 
§ 6. opiniowanie przygotowywanych w szkole programów autor​skich, innowacyjnych, eksperymentów dotyczących nauczania


§ 7. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 


§ 8. wnioskowanie w sprawie zakupu księgozbioru biblio​tecznego, pomocy dydaktycznych.

Art.91. Głównym zadaniem komisji wychowawczej tzw. Zespołu Wychowawczego jest:

§ 1. wspomaganie wychowawców klas, a szczególnie początku​jących  w tej roli nauczycieli w rozwiązywaniu  prob​lemów wychowawczych, poszukiwaniu przyczyn powstawania, wczesnym ich wykrywaniu, proponowaniu środków zaradczych 


§ 2. kwalifikowanie uczniów do świetlicy szkolnej 


§ 3. kwalifikowanie uczniów do udzielania pomocy w sprawach socjalno-bytowych, w tym na bezpłatne dożywianie w stołówce szkolnej 


§ 4. gromadzenie Informacji na temat sytuacji materialnej i bytowej uczniów, poszukiwanie środków zaradczych 


§ 5. analizowanie realizacji głównych założeń wychowawczych i opiekuńczych planowanych na dany rok szkolny oraz proponowanie zadań na rok następny.

Dział III

Samorząd uczniowski

Rozdział I. Zasady ogólne

Art.92. Z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoły tworzą Samorząd Uczniowski.

Art.93. Władzą stanowiącą Samorządu Uczniowskiego jest Zgromadze​nie Samorządów Klasowych.

Art.94. Władzą wykonawczą Samorządu Uczniowskiego jest Rada Ucz​niowska.                                        Art.95.

§ 1. Na czele Samorządu Uczniowskiego stoi przewodniczący SU, który kieruje pracami Rady Uczniowskiej i Zgromadzenia Samorządów Klasowych. 


§ 2.Przewodniczącemu SU w wypełnianiu nałożonych na niego zadań pomagają jego zastępcy.

Art.96. Na szczeblu klasowym Samorządem Uczniowskim kierują samorządy klasowe.

Art.97. Samorząd Uczniowski w swojej działalności korzysta z pomocy nauczyciela - opiekuna SU.

Art.98. Działalność Samorządu Uczniowskiego jest finansowana ze składek uczniów oraz dotacji Komitetu Rodzicielskiego, jeżeli zostaną przyznane.

Art.99. Wszystkie decyzje Rady Uczniowskiej i Zgromadzenia Sa​morządów Klasowych podejmuje się zwykłą większością gło​sów w obecności połowy członków Rady Uczniowskiej i Zgro​madzenia Samorządów Klasowych. 

Art.100.Samorząd Uczniowski ma prawo:

§ 1. powoływania w drodze wyborów Rady Uczniowskiej i posz​czególnych samorządów klasowych


§ 2. powoływania i odwoływania opiekuna SU. 

§ 3. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zes​połu Wychowawczego na zaproszenie lub na własny wniosek


§ 4. przedstawiania opinii i wniosków Radzie Pedagogicznej,

Zespołowi Wychowawczemu i dyrektorowi szkoły, dotyczących przede wszystkim organizacji życia w szkole. 

Art.101.Samorząd uczniowski  ma obowiązek:

§ 1. przygotowania uczniów do funkcjonowania w demokratycz​nym państwie


§ 2. aktywnego działania na rzecz społeczności szkolnych


§ 3. budowania porozumienia na płaszczyźnie nauczyciele -uczniowie


§ 4. informowania o swojej działalności

§ 5. wypełniania zadań nałożonych przez Radę Pedagogiczną lub Dyrekcję Szkoły


§ 6. przestrzegania praw obowiązujących w szkole


§ 7. sumiennego wykonywania nałożonych przez siebie zadań.

Rozdział II.  Tryb pracy Samorządu Uczniowskiego.

A.  Samorządy     klasowe.
Art.102. W skład samorządu klasowego wchodzą:


§ 1. przewodniczący


§ 2. zastępca przewodniczącego


§,3. skarbnik 

Art.103. Sposób wyboru samorządu klasowego ustalają uczniowie poszczególnych klas. 

Art.104. Wyboru samorządu klasowego dokonuje się do końca września.

Art.105.Do zadań samorządu klasowego należy przede wszystkim:


§ 1. ochrona interesu uczniów na szczeblu klasowym 


§ 2. aktywny udział w pracach Zgromadzenia Samorządów Klasowych 


§ 3. informowanie o pracach władz Samorządu Uczniowskiego 


§ 4. wykonywanie  innych zadań nałożonych przez klasę lub przez 

władze Samorządu Uczniowskiego. 

Art.106.Uczniowie poszczególnych klas mogą powołać klasowego rzecznika praw ucznia i dziecka.

B. 
Rada   Uczniowska.
Art.107.Rada Uczniowska składa się z ośmiu wybranych uczniów wybieranych    wyborach powszechnych, równych, bezpośrednich i tajnych. 

Art.108.W skład Rady Uczniowskiej wchodzą:


§ 1. przewodniczący SU


§ 2. dwóch zastępców przewodniczącego SU 


§ 3. kierownicy sekcji zwykłych i sekcji nadzwyczajnej 


§ 4. skarbnik 


Art.109.Kadencja Rady Uczniowskiej trwa dwa lata. 

Art.110.Członkami Rady Uczniowskiej mogą być uczniowie klas III – VI Art.111.Przewodniczący SU organizuje pracę Rady Uczniowskiej i reprezentuje      ją wobec władz szkoły i na zewnątrz szkoły. 

Art.112.

§ 1. Rada Uczniowska obraduje na zebraniach zwoływanych przez przewodniczącego w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu.     

§ 2. Pierwsze zebranie nowo wybranej Rady Uczniowskiej zwołu​je opiekun SU w ciągu dziesięciu dni od ogłoszenia wyni​ków wyborów.

Art.113.Do zadań Rady Uczniowskiej należy przede wszystkim:

§ 1. przygotowywanie projektów uregulowań związanych z try​bem pracy Samorządu Uczniowskiego

§ 2. przygotowywanie projektów nowych inicjatyw i określe​nie sposobu ich wykonania


§ 3. gospodarowanie środkami materialnymi Samorządu Uczniowskiego


§ 4 wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrektora 

szkoły


§ 5. proponowanie kandydata na opiekuna SU.


§ 6. proponowanie wysokości składki na działalność SU. 

Art.114. W Radzie Uczniowskiej działają następujące sekcje zwykłe:


§ 1. sekcja informacyjna


§ 2. sekcja organizacyjna


§ 3. sekcja kulturalno-rozrywkowa


§ 4. sekcja organizatorsko-porządkowa


§ 5. sekcja skarbu

- oraz jedna sekcja  nadzwyczajna:


§ 6. nadzwyczajna sekcja regulaminowo-dyscyplinarna. 

Art.115.Na czele wszystkich sekcji stoją kierownicy, powoływani

na pierwszym zebraniu Rady. 

Art.116.


§ 1. Kierownicy sekcji zwykłych i sekcji nadzwyczajnej powołują 

swojego zastępcę oraz członków sekcji w liczbie odpowiadającej potrzebom, spoza grona Rady Uczniowskiej, w ciągu tygodnia od pierwszego zebrania Rady Uczniowskiej.
§ 2. Kierownicy sekcji zwykłych działają w oparciu o zakres obowiązków  przydzielony i zatwierdzony na posiedzeniu Rady Uczniowskiej.

§ 3. Kierownik sekcji zwykłej może odwołać poszczególnych członków swojej sekcji, jeżeli nie wypełniają swoich obowiązków. 


§ 4. Organizację wewnętrzną oraz tryb pracy w sekcji określa kierownik.

Art.117.Kierownik sekcji informacyjnej jest jednocześnie rzecz​nikiem prasowym Rady  Uczniowskiej. 

Art.118.Kierownik sekcji skarbu jest jednocześnie skarbnikiem Rady Uczniowskiej. 

Art.119.Do zadań nadzwyczajnej sekcji regulaminowo-dyscyplinarnej należy przede wszystkim:


§ 1. czuwanie nad przestrzeganiem przepisów dotyczących SU 


§ 2. postawienie wniosku wraz z uzasadnieniem o odwołanie członka Rady Uczniowskiej 


§ 3. sporządzanie raportu o naruszeniu praw ucznia i dziecka w szkole.                     

Art.120.Pracami nadzwyczajnej sekcji regulaminowo-dyscyplinarnej  kieruje jej kierownik przy pomocy opiekuna SU. 

Art.121.Kierownik nadzwyczajnej sekcji regulaminowo-dyscyplinarnej ma prawo wydać zarządzenia organizacyjno-porządkowe.

Art.122. W Radzie Uczniowskiej zakazuje się łączenia stanowisk poza wyjątkami wskazanymi w niniejszym rozdziale.




C. 
Zgromadzenie  Samorządów  klasowych.
Art.123. W skład Zgromadzenia Samorządów Klasowych wchodzą samorządy klas III - VI. 

Art.124.


§ 1. Władzą Zgromadzenia Samorządów Klasowych jest prezy​dium.


§ 2. Na czele prezydium stoi przewodniczący SU.


§ 3. W skład prezydium wchodzą zastępcy przewodniczącego SU.


§ 4. Prezydium ustala porządek obrad. 

Art.125. Obrady Zgromadzenia Samorządów Klasowych zwołuje prze​wodniczący SU lub opiekun SU, nie rzadziej jednak niż dwa razy w semestrze.

Art.126. Do zadań Zgromadzenia Samorządów Klasowych należy:


§ 1. ocena działalności Rady Uczniowskiej

§ 2. wysłuchiwanie sprawozdań Rady Uczniowskiej na temat jej działalności

§ 3. rozpatrywanie wniosku nadzwyczajnej sekcji regulaminowo-dyscyplinarnej  i podejmowanie decyzji w sprawie odwoła​nia członków Rady uczniowskiej                  

§ 4. powołanie na kadencję jednego roku dwóch delegatów na obrady Uczniowskiego Sejmiku Samorządowego w Gdyni


§ 5. powołanie i odwołanie opiekuna SU

§ 6. upowszechnianie wiadomości o samorządzie uczniowskim oraz prawach ucznia i dziecka przy pomocy sekcji propagandowej


§ 7. uchwalanie przepisów dotyczących Samorządu Uczniowskiego


§ 8. wyrażanie opinii o sprawach dotyczących życia szkoły 


§ 9. uchwalanie rocznej składki na działalność SU.

Art.127. Zgromadzenie Samorządów Klasowych;

§ 1. może uchwalić Radzie Uczniowskiej votum  nieufności, jeżeli narusza przepisy dotyczące Samorządu Uczniowskiego

§ 2. w przypadku udzielenia votum nieufności, Rada Uczniowska, jeszcze na tym samym posiedzeniu podaje się do dymisji

§ 3. opiekun SU po złożeniu dymisji przez Radę Uczniowską za​rządza nowe wybory w najbliższym możliwym terminie, nie później niż w ciągu dwóch tygodni

§ 4. po zarządzeniu wyborów opiekun SU powołuje szkolną komisję wyborczą.

Art.128.


§ 1. Rada Uczniowska może sama złożyć dymisję


§ 2.  w powyższym przypadku stosuje się odpowiednio art.127 § 3 i  4 

Art.129.   W obradach Zgromadzenia Samorządów Klasowych mają prawo brać udział przedstawiciele klas I-II, członkowie Rady Pedagogicznej i Rady Uczniowskiej na zasadach obserwatora bez prawa głosu.     

D.  Odwołanie członka Rady Uczniowskie
Art. 130. Członka Rady Uczniowskiej można odwołać, jeżeli  narusza     przepisy dotyczące Samorządu Uczniowskiego, nie bierze udziału w pracach Rady Uczniowskiej lub bez usprawiedliwienia opuszcza zebrania Rady Uczniowskiej. 

Art. 131. Wniosek o odwołanie wraz z uzasadnieniem  przedstawia nadzwyczajna sekcja regulaminowo-dyscyplinarna.   

Art.132.  Wniosek, o którym mowa wyżej rozpatruje Zgromadzenie Samorządów Klasowych, wypowiadając się za przyjęciem  lub odrzuceniem tego wniosku.        

Art.133. Na miejsce odwołanego członka do Rady Uczniowskie  dochodzi uczeń, który w ostatnich wyborach uzyskał kolejno największą ilość głosów, a nie dostał się do Rady Uczniowskiej. 

Art.l34. Członek Rady Uczniowskiej może sam zrezygnować z działal​ności w Radzie Uczniowskiej. Do powyższej sytuacji  stosuje się odpowiednio art.133. 

E.   Opiekun Samorządu   Uczniowskiego

Art. 135. Kandydatów na opiekuna SU proponują:


§ 1. Rada Uczniowska


§ 2. Rada Pedagogiczna

Art.136. Opiekun SU uzyskuje status stałego obserwatora w nadzwyczajnej sekcji regulaminowo-dyscyplinarnej. 

Art.137. Opiekun SU ma obowiązek:


§ 1.  udzielania pomocy organizacyjnej i merytorycznej 


§ 2.  służenie doświadczeniem i radą, szczególnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji


§ 3.  wysłuchiwania wniosków i postulatów                        


§ 4.  brania udziału w posiedzeniach Rady Uczniowskiej i Zgromadzenia Samorządów, Klasowych                


§ 5 . pomaganie w prowadzeniu dokumentacji związanej z działalnością

Rady Uczniowskiej i  Zgromadzenia Samorządów Klasowych. 

Art.138. Analogiczne obowiązki ma  wychowawca wobec swojej klasy. 

Art.139. Opiekun SU ma inne uprawnienia wynikające z przepisów  o   Samorządzie Uczniowskim.

Art.140.

§ 1. Opiekun SU może być odwołany przez Zgromadzenie Samo​rządów Klasowych po uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, jeżeli narusza obowiązki wynikające z przepisów o Samorządzie Uczniowskim.                           § 2. Opiekun SU może sam złożyć rezygnację.                       

§ 3. Po odwołaniu lub rezygnacji pełni swoją funkcję do czasu powołania nowego opiekuna.

§ 4.  Odwołanie lub rezygnacja opiekuna SU nie powoduje roz​wiązania się Rady Uczniowskiej,     

Art.141.  Kadencja opiekuna SU trwa przez kadencję Rady Uczniowskiej. 

Rozdział III. Zasady wyborów do Rady Uczniowskiej.

A.   Zasady   ogólne.
Art.142. Rozdział niniejszy określa sposób wyborów do Rady Uczniowskiej Samorządowej Szkoły Podstawowej Nr 39 im.kpt.ż.w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni. 

Art. 143. Wybory przeprowadza się w pierwszym tygodniu października.
Art. 144. Wybory są powszechne, bezpośrednie,  przeprowadzone w głosowaniu   tajnym.         

Art. 145. Prawo głosowania mają uczniowie klas III-VI ( czynne prawo wyborcze )               

Art. 146. Wybranym do Rady Uczniowskiej może być każdy uczeń klas III - VI /bierne prawo wyborcze/

B.  Zarządzenie    wyborów

Art.147. 

§ 1. Wybory zarządza  przewodniczący SU lub jego zastępcy, chyba że przepisy o Samorządzie Uczniowskim stanowią inaczej. 


§ 2. W przypadku braku możliwości zarządzenia wyborów przez osoby wskazane w §1 wybory zarządza Opiekun SU lub osoba pełniąca jego funkcję.    

Art. 148. Zarządzenie o wyborach rozwiesza się w formie plakatów na terenie szkoły.

Art. 149. Obowiązek wykonania plakatów nakłada się na sekcję plastyczną.

C.  Komisje   wyborcze
Art.150. Wybory do Rady Uczniowskiej przeprowadzają;


§ 1. Szkolna Komisja Wyborcza.


§ 2. klasowe Komisje wyborcze. 

Art.151.


§ 1. Szkolną Komisję Wyborczą powołuje przewodniczący SU.

      § 2. W skład Szkolnej Komisji Wyborczej wchodzą;

· przewodniczący komisji            


· dwóch członków.                       


§ 3. art.147 stosuje się odpowiednio                     

Art.152. W skład klasowej komisji wyborczej wchodzi samorząd klasowy. 

Art.153. Do zadań Szkolnej Komisji Wyborczej należy:


§ 1. czuwanie nad prawidłowością przebiegu wyborów


§ 2. rejestrowanie kandydatów do Rady Uczniowskiej


§ 3. wydruk kart do głosowania


§ 4. ustalenie wyników głosowania


§ 5.ogłoszenie wyników głosowania 

Art.154. Do zadań klasowej komisji wyborczej należy;


§ 1. przeprowadzenie głosowania w swojej klasie


§ 2. informowanie o sposobie głosowania


§ 3  przekazanie głosów Szkolnej Komisji Wyborczej.

D.   Zgłaszanie    kandydatów
Art.155. Kandydatów na członków Rady Uczniowskiej zgłaszają klasy III - VI 

Art.156. Uczniowie, którzy chcą kandydować muszą uzyskać poparcie co najmniej połowy uczniów swojej klasy.

Art.157. Obowiązek zgłoszenia kandydatów przewodniczącemu Szkol​nej Komisji Wyborczej nakłada się na samorządy klasowe.

Art.158.Poszczególne samorządy klasowe dostarczają przewodniczą​cemu Szkolnej Komisji Wyborczej programy wyborcze posz​czególnych kandydatów w formie plakatów najpóźniej na  tydzień przed datą wyborów.              

Art.159. Programy poszczególnych kandydatów zostają wywieszone na tablicy ogłoszeń Samorządu Uczniowskiego.    

E.  Głosowanie
Art.160. Każdy uczeń uprawniony do głosowania otrzymują kartę wy​borczą  nazwiskami kandydatów.                   

Art.161. Głosować można na dwóch kandydatów.               

Art.162. Wyborca stawia znak "x" obok nazwisk kandydatów, na których głosuje.

Art.163.Następnie wyborca oddaje kartę do głosowania klasowej komisji wyborczej, a ona je przekazuje Szkolnej Komisji Wyborczej.

F.  Obliczanie   głosów.
Art.164. Głosy oblicza Szkolna Komisja Wyborcza.

Art.165. W skład Rady Uczniowskiej wchodzi piętnastu Uczniów, którzy  otrzymują kolejno największą ilość głosów.

Art.166. W razie braku rozstrzygnięcia wyborów, decyduje Zgromadze​nie Samorządów Klasowych, które musi być zwołane w ciągu tygodnia od daty głosowania.        

G. Powoływanie na stanowiska w Radzie Uczniowskiej

Art.167.Rada spośród swojego grona powołuje?


§ 1. przewodniczącego SU                                  


§ 2. dwóch zastępców przewodniczącego SU 


§ 3. kierownika nadzwyczajnej sekcji regulaminowo-dyscyplinarnej


§ 4. kierownika sekcji informacyjnej 


§ 5. kierownika sekcji  organizacyjnej


§ 6. kierownika sekcji kulturalno-rozrywkowej         


§ 7. kierownika sekcji skarbu.

Art.168. W razie braku powołania na wyżej wymienione stanowiska w ciągu dwóch pierwszych .zebrań ,opiekun SU rozwiązuje Radę Uczniowską i zarządza nowe wybory.

Art.169. Do sytuacji określonej w art.168 stosuje się odpowiednio art.127 §3.

H.  
Wybory  uzupełniające

Art.170.Po odejściu we wrześniu z Rady Uczniowskiej uczniów klas szóstych , przeprowadza się wybory uzupełniające.

Art.171.Ilość  uczniów, którzy wejdą w skład Rady Uczniowskiej określa przewodniczący Szkolnej Komisji Wyborczej. 

Art.172.Po wyborach uzupełniających można dokonać nowych powołań na stanowiska w Radzie Uczniowskiej zgodnie z art.167. 

Art.173.W sprawach nieuregulowanych stosuje się odpowiednio przepisy zawarte w niniejszym rozdziale.

   Dział IV.

RADA RODZICÓW

A. ZASADY DZIAŁANIA

Art.174. 

§ 1. W szkole i placówce zgodnie z Art.53 Ustawy z dnia 7IX 1991r.(Dz.U.1991/95/425,1992/26/113,/54/254,1993/127/585,1994/1/3, 53/215) o systemie oświaty [OSO] może działać rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.


§ 2.  Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.


§ 3.  Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalno​ści, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

 Art. 175.

§ 1. Rada rodziców może występować do  rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.


§ 2. W celu wspierania działalności statutowej szkoły  rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowol​nych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydat​kowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w art.174 § 3.

Art.176. Zgodnie z Zarządzeniem MEN z dnia 19 VI 1992 r. RSS  § 11 (Dz-Urz. MEN 1992/4/18, /5/sprost.) w sprawie ramowego statutu szkół publicznych dla dzieci i młodzieży rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, formy tego współdziałania uwzględniają prawo ro​dziców do:

§ 1.  znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

§ 2. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfiko​wania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

§ 3.  uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

§ 4.  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

§ 5.  wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

§6. częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowaw​cze, z tym że spotkania takie nie powinny być organizowane rzadziej niż raz na kwartał.

B. REGULAMIN RADY RODZICÓW

Rozdział I. Postanowienia ogólne

Art.177. Regulamin określa cele, zadania i organizację rady rodziców (komitetu rodzicielskiego) w szkołach przeznaczonych dla dzieci i młodzieży.

Art.178. Rada rodziców współdziała z nau​czycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziaływania na, dzieci i młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Art.179. Współdziałanie rodziców i nauczycieli powinno sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidłowemu realizowa​niu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalnej więzi uczuciowej najwcześniej kształtuje postawy dziecka, jego system wartości i przekonań, ambicje i dążenia oraz daje pierwszą wiedzę o życiu i świecie.

Art.180. Udział rodziców w życiu szkoły powinien przyczyniać się do ciągłego podnoszenia poziomu nauczania, rozwiązywania prob​lemów wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekuńczych dzieci i młodzieży - do angażowania środowiska społecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

Rozdział II. Cele i zadania rady rodziców
Art. 181. Rada rodziców  jest organizacją wewnątrzszkolną mającą na celu:

§ 1. Zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w doskona​leniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuń​czej w szkole i środowisku.

§  2. Przedstawianie nauczycielom, władzom szkolnym i oświatowym opinii rodziców (opiekunów) we wszystkich istotnych sprawach szkoły.

§ 3. Współdziałanie z dyrektorem szkoły, jego zastępcami i radą pedagogiczną w zaznajamianiu ogółu rodziców uczniów z programem wychowania i opieki, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla szkoły i rodziców.

§ 4. Upowszechnianie wśród rodziców - przy współpracy z organizacjami oświatowymi i społecznymi - wiedzy o wy​chowaniu i funkcjach opiekuńczo-wychowawczych rodziny. 
 

§  5.  Pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

Art.182. Podstawowe zadania wynikają z celów określonych w Art. 181. § l-5 regulaminu.       

Do zadań tych należy:                          


§ l. Współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności:

- organizowanie rodziców i środowiska społecznego do realizacji programu pracy szkoły,

- popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placówkach oświatowych i w rodzinie,

- dokonywanie wspólnie z samorządem mieszkańców i z or​ganizacjami społecznymi analizy wychowawczych i oświato​wych potrzeb środowiska,

- pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w opracowa​niu programu rozwoju szkoły,

- organizowanie prac społecznie użytecznych rodziców i środowiska społecznego na rzecz szkoły,

- działanie wspólnie z zakładem opiekuńczym oraz innymi zakładami pracy i instytucjami współpracującymi ze szkołą, na rzecz stałej poprawy warunków pracy i wypoczynku uczniów i nauczycieli,

- uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły oraz podejmowanie prac służących zwiększaniu funduszy szkolnych,

- organizowanie wymiany doświadczeń wychowawczych między rodzicami,

- współpraca ze szczepami i drużynami harcerskimi w roz​woju harcerstwa.


§ 2. Współpraca z dyrektorem szkoły, nauczycielami w pod​noszeniu poziomu nauczania, a w szczególności:

- pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nau​czania,

- zapoznawanie ogółu rodziców z programem, organizacją i warunkami realizacji procesu nauczania,

- współdziałanie z dyrektorem szkoły i środowiskiem społecznym dla zapewnienia pełnej realizacji obowiązku szkol​nego przez wszystkich uczniów,

- dokonywanie, wspólnie z wychowawcami klas oraz z in​nymi nauczycielami, analizy i oceny zainteresowań i postaw uczniów,

- współudział w organizowaniu zajęć wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce lub zaległości w opanowa​niu materiału programowego,

- udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kół i zespołów zainteresowań oraz otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych,

- organizowanie udziału rodziców mających odpowiednie przygotowanie, na wniosek nauczyciela, w realizacji wybranych tematów przewidzianych programem nauczania,

- współdziałanie z zakładem opiekuńczym i innymi za​kładami pracy, w           prowadzeniu orientacji szkolnej i zawodowej wśród uczniów oraz zapoznawanie rodziców z czynnikami właściwego wyboru przez młodzież zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

- wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe.


§ 3. Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych szkoły i rodziny, a w szczególności:

-dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w środowisku pozaszkolnym,

- informowanie rodziców o organizacji czasu wolnego uczniów po zajęciach lekcyjnych, na terenie szkoły, środowiska zamieszkania i w placówkach wychowania pozaszkolnego,

- współudział w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych roz​wijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

- udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samo​rządowi szkolnemu oraz organizacjom społecznym, sportowym, turystycznym zrzeszającym uczniów szkoły,

- branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów,

- organizowanie wspólnie z nauczycielami, zakładem opie​kuńczym i instytucjami współdziałającymi ze szkołą prac społe​cznie użytecznych uczniów,

- organizowanie udziału członków rady rodziców, na wniosek wychowawców, w omawianiu istotnych problemów wychowawczych w czasie godzin do dys​pozycji wychowawców klas,

- zapobieganie zjawiskom niedostosowania społecznego wśród uczniów poprzez zapewnienie pomocy rodzinom niewydol​nym w spełnianiu obowiązków opiekuńczych i wychowawczych,

- rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistów, poradnictwa wychowawczego dla rodziców,

- wzbogacanie ceremoniału i zwyczajów szkolnych zgodnie z tradycją środowiska i regionu,

- udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dziećmi i młodzieżą.


§ 4. Współudział w realizacji zadań opiekuńczych szkoły, a w szczególności:

- udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w za​kresie opieki i wypracowanie programu ich zaspokajania,

- pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii szkolnych i w dniach wolnych od zajęć,

- udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ładu i po​rządku,

- udzielenie pomocy w prowadzeniu świetlic oraz organizacji żywienia i dożywiania uczniów,

- pomoc w organizacji dowożenia uczniów do szkoły i zapewnienia im opieki przed i po lekcjach,

- współudział w przyznawaniu uczniom stypendiów i in​nych form pomocy materialnej,

- współdziałanie w szerzeniu oświaty sanitarnej wśród rodziców,

- współdziałanie z zakładem opiekuńczym w realizacji zadań opiekuńczych szkoły.

Rozdział III. Skład i struktura rady rodziców 

Art.183. 
Rada klasowa.

§ 1. Podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa rodziców, w skład której wchodzi od 3 do 5 osób, w tym wychowawca klasy.

§ 2. Rada klasowa rodziców wybierana jest przez ogólne zebranie rodziców uczniów danej klasy.

§ 3. Wychowawca klasy wchodzi z urzędu w skład rady klasowej rodziców.

§ 4. Ogólne zebranie rodziców uczniów danej klasy wybiera spośród członków rady klasowej jej przewodniczącego oraz jednego lub dwóch delegatów do rady rodziców.

Art. 184. 
Rada Rodziców

§ 1. Rada rodziców składa się z przewodniczących i delegatów rad klasowych rodziców. W skład wchodzi dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego członek rady pedagogicznej.

Art.185. 


§ 1. Działalnością kieruje przewodniczący wspólnie z wi​ceprzewodniczącymi (w liczbie od l do 3), sekretarzem oraz skarbnikiem,                                 

§ 2. Osoby wymienione w Art.185 § l wybierane są do pełnienia swych funkcji, na pierwszym posiedzeniu.

Art.186.


§ 1. Rada rodziców wyłania ze swego składu prezydium.

§ 2. W skład prezydium wchodzą z urzędu: przewodniczący, wiceprzewodniczący, sekretarz, skarbnik, dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego członek rady pedagogicznej oraz wszyscy przewodniczący klasowych rad rodziców.

§ 3. Do prezydium mogą zostać wybrani przewodniczący stałych komisji oraz inne osoby spośród członków rady rodzi​ców (komitetu rodzicielskiego).

Art.187.

§ 1. Rada rodziców  posiada komisję rewizyjną w liczbie od 3 do 7 członków.

§ 2. Przewodniczącego i członków komisji rewizyjnej wybiera się na pierwszym posiedzeniu.

Art.188.

§ 1. Rada Rodziców może utworzyć stałe komisje problemowe: np. pracy wychowawczej, sportu i turystyki, kultury, socjalno-bytową, opieki, żywienia oraz finansów i gospodarki. 

§ 2. W ramach komisji mogą działać wszyscy rodzice uczniów danej szkoły oraz członkowie innych organizacji.

§ 3. W ramach wszystkich komisji problemowych mogą działać wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoły.


§ 4. Członków  komisji oraz ich przewod​niczących powołuje prezydium.

Art.189. Członkowie rady rodziców pełnią swoje funkcje społecznie.

Rozdział IV. Organizacja pracy i zadania poszczególnych ogniw
Art.190. Zadaniem rady klasowej rodziców jest przede wszyst​kim realizacja celów regulaminowych na terenie danej klasy, a w szczególności:

· dostosowanie zadań zawartych w art.182 do konkretnych potrzeb klasy wyrażanych przez rodziców, uczniów i nauczycieli,

· współdziałanie ze wszystkimi rodzicami i włączanie ich do realizacji swego planu pracy,

· współdziałanie z przewodniczącym i prezydium w celu realizacji zadań o charakterze ogólnoszkolnym,

· zwoływanie, z własnej inicjatywy lub na wniosek wy​chowawcy klasy, zebrań rodziców w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku,

· opracowanie planów działalności rady klasowej na dany rok szkolny wraz z planem finansowym,

· składanie sprawozdań ze swej działalności przed rodzica​mi uczniów klasy.

Art.191. Zadaniem przewodniczącego jest kierowanie cało​kształtem prac, a w szczególności:

· dostosowanie do konkretnych potrzeb szkoły zadań zawartych w Art.182.

· opracowanie projektu planu działalności wraz z planem finansowym na dany rok szkolny z uwzględnieniem zamierzeń rad klasowych oraz zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły i przedstawienie go do zatwier​dzenia,

· dokonanie podziału zadań i obowiązków między wice​przewodniczących,

· współdziałanie ze wszystkimi członkami, włączanie ich do realizacji planu pracy,

· zwoływanie i prowadzenie zebrań rady rodziców  oraz prezydium,

· określanie zakresu zadań dla komisji,

· kierowanie działalnością finansowo-gospodarczą,

· przekazywanie opinii i postulatów wobec dyrektora szkoły i rady pedagogicznej, reprezentowanie rady rodziców  na zewnątrz.

Art.192.  Zadaniem sekretarza jest zapewnienie właściwej or​ganizacji pracy, a w szczególności:

· opracowywanie harmonogramu prac i zebrań oraz kiero​wanie jego realizacją,

· organizacyjne przygotowanie zebrań prezydium,

· nadzorowanie terminowości prac komisji,

· prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapew​nienie prawidłowego jej przechowywania.

Art.193. Zadaniem skarbnika jest prowadzenie całokształtu działalności finansowo-gospodarczej, a w szczególności wypeł​nianie obowiązków określonych przepisami prowadzenia gos​podarki finansowej i rachunkowości.

Art.194.

Zadaniem prezydium jest bieżące kierowanie pracą w okresie między zebraniami, a w szczególności:

· koordynowanie działalności rad klasowych rodziców,

· nadzór nad pracą komisji,

· zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy,

· decydowanie o działalności finansowo-gospodarczej,

· odbywanie zebrań, zwoływanych przez przewodniczącego lub na wniosek dyrektora szkoły, w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące,

· składanie okresowych sprawozdań z działalności przed ogólnym zebraniem rodziców.

Art.195. Zadaniem powoływanych komisji jest:

· realizacja zadań postawionych przez radę rodziców  lub jego prezydium,

· podejmowanie z własnej inicjatywy nowych zadań wyni​kających z potrzeb szkoły oraz zgłaszanie przewodniczącemu lub prezydium wniosków z nich wynikających, składanie sprawozdań ze swoich prac przed prezydium. 

Art.196. Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgod​nością działalności poszczególnych ogniw z obowiązującymi przepisami, a w szczególności:

· -kontrolowanie raz w roku działalności w zakresie zgodno​ści z przepisami regulaminu i uchwałami rady rodziców;

· kontrolowanie raz w roku działalności finansowo-gos​podarczej w zakresie zgodności z przepisami dotyczącymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowości,

· kontrolowanie działalności ogniw na żądanie dyrektora szkoły, rodziców lub organu nadzorującego szkołę,

· składanie rocznych sprawozdań ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

Rozdział V. Zasady działalności finansowo-gospodarczej

Art.197. Rada rodziców  prowadzi działa​lność finansową w oparciu o ogólnie obowiązujące zasady w jednostkach resortu edukacji narodowej.

Art.198.

§ 1. Fundusze powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności statutowej, składek rodziców, z dobrowolnych wpłat osób prawnych i fizycznych.

§ 2. Wysokość minimalnej dobrowolnej rocznej składki ro​dziców ustala się większością 2/3 głosów na ogólnym zebraniu rodziców danej klasy. Rodzice mogą zadeklarować, równoważ​ne minimalnej rocznej składce, świadczenia w naturze lub robociźnie.

§ 3. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wyższą skła​dkę od określonej w § 2.

§ 4. Rada klasowa, na wniosek wychowawcy klasy, może w szczególnie uzasadnionych przypadkach zwolnić określonych rodziców z wnoszenia części lub całości składki.

§ 5. Rodzice wpłacają składkę jednorazowo, półrocznie względnie kwartalnie - według swego uznania i możliwości.

Art.199.  Fundusze mogą być użytkowane na działalność określoną w Art.182. §  1-4.

Rozdział VI. Postanowienia końcowe

Art.200

§ 1. Działalność rady rodziców  powinna być zgodna z obowiązującym prawem.

§ 2. Uchwały zapadają z wyjątkiem art. 198 § 2 zwykłą więk​szością głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności przynaj​mniej połowy uprawnionych.

§ 3. Jeżeli uchwały i inne decyzje są sprzeczne z obowiązują​cym prawem lub interesem szkoły - dyrektor szkoły zawiesza ich wykonanie.

Art.201


§ 1. Kadencja rady rodziców  trwa 3 lata.

§ 2. Członkowie nie wywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez właściwe klasowe lub ogólne zebranie rodziców.

§ 3. Na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych.

§ 4. Ustępująca rada rodziców  działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej, co powinno nastąpić nie później niż po dwóch tygodniach po odbyciu się klasowych zebrań rodziców.

C. ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ I RACHUNKOWOŚCI

Rozdział I. Przepisy wstępne

Art..202

§ 1. Rada rodziców  prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość według zasad okreś​lonych w ogólnych przepisach o rachunkowości.


§ 2. Zawarte w rozporządzeniu RACH zasady prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowości mogą mieć odpowiednie zastosowanie do działających na terenie szkół i placówek oświatowo-wychowawczych innych organizacji wewnątrzszkolnych.


3. Przez użyte określenia:
· placówka oświatowo-wychowawcza - należy rozumieć szkoły ogólnokształcące, zawodowe, specjalne, przedszkola, placówki wychowania pozaszkolnego, placówki opiekuńczo-wychowawcze i inne jednostki organizacyjne oświaty,

· dyrektor szkoły - należy rozumieć dyrektora placówek oświatowo-wychowawczych, a także członka rady pedagogicz​nej, jeżeli występuje z upoważnienia dyrektora placówki oświatowo-wychowawczej,

· prezydium, przewodniczący, skarbnik - należy rozumieć przedstawicieli ogólnego zebrania rodziców.

Rozdział II. Podstawowe zasady działalności finansowo-gospodarczej

Art.203


§ l. Fundusze tworzy się z dochodów osiąganych z własnej działalności, z zadeklarowanych składek rodziców, z zasiłków i dotacji instytucji państwowych i osób fizycznych, organizacji spółdzielczych, zawodowych i społecznych oraz innych źródeł.


§ 2. Środki mogą być zużywane na działalność określoną w art.181 , a przede wszystkim na udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu wychowania i opieki nad dziećmi i młodzieżą.


§ 3. W działalności finansowo-gospodarczej obowiązują zasa​dy celowego, oszczędnego i prawidłowego gospodarowania własnością społeczną. Za zgodność gospodarki z przepisami obowiązującymi jednostki budżetowe odpowiada prezydium oraz dyrektor szkoły w zakresie uprawnień określonych regulaminem.


§ 4. Wszelkie umowy o pracę, zamówienia, zlecenia na wykonanie określonych prac doraźnych, jak też inne doku​menty mające wpływ na stan przyszłych zobowiązań płat​niczych wymagają uchwały - poza podpisami osób upoważ​nionych do działania w imieniu rady rodziców.


§ 5. Odpowiedzialnym z ramienia prezydium za całokształt działalności finansowo-gospodarczej komitetu jest skarbnik, do obowiązków którego należy w szczególności:

1. organizowanie wpływów finansowych,

2. czuwanie nad pełną i rytmiczną realizacją planowanych dochodów oraz nad prawidłowym, celowym, gospodarnym, oszczędnym oraz zgodnym z przeznaczeniem i obowiązującymi przepisami dokonywaniem wydatków,

3. opracowanie, w porozumieniu z członkami prezydium projektów planów finansowych i czuwanie nad prawidłową realizacją,

4. czuwanie nad prawidłowością i rzetelnością dokumen​tacji księgowej,

5. sprawdzanie na bieżąco dowodów rachunkowo-kasowych i zatwierdzanie ich do wypłaty,

6. udzielanie pomocy radom klasowym oraz komisjom problemowym w sprawach finansowo-gospodarczych,

7. organizowanie rachunkowości i czuwanie nad należytym i bieżącym prowadzeniem ewidencji księgowej,

8. składanie sprawozdań z działalności finansowo-gos​podarczej oraz z wykonania planów finansowych.


§ 6. Przekazanie funkcji (czynności) skarbnika zarówno w okresie kadencji, jak i po jej zakończeniu, powinno być dokonane protokolarnie, z udziałem przewodniczącego komisji rewizyjnej - po uprzednim zbadaniu gospodarki finansowej przez komisję rewizyjną.

Art.204


§ 1. Podstawą działalności finansowo-gospodarczej jest roczny plan finansowy zatwierdzony na zebraniu ogólnym. Plan finansowy opracowuje się oddzielnie na każdy rok szkolny, tj. na okres od l września danego roku do 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego.


§ 2. Planowane na dany rok szkolny dochody i wydatki (koszty) powinny być zestawione w formie zbilansowanego planu finansowego według wzoru stanowiącego załącznik nr l do niniejszych zasad. Wprowadzane do planu finansowego poszczególne pozycje dochodów i wydatków powinny wynikać z odpowiednich kalkulacji szczegółowych, stanowiących integ​ralną część planu finansowego.


§ 3. Dochody i wydatki (koszty) planuje się w sumach brutto - według poszczególnych źródeł pochodzenia oraz według przeznaczenia środków.


§ 4. Otrzymane dotacje z instytucji państwowych i organizacji społecznych mogą być zużyte tylko na cele uzgodnione z instytu​cją, która udzieliła dotacji.

Art.205


§ 1. Środki pieniężne są gromadzone i przechowywane na rachunkach bankowych. Równocześnie z otwarciem rachunku bankowego powinno się złożyć na specjalnym druku potwier​dzone przez dyrektora szkoły wzory podpisów osób upoważ​nionych do podpisywania w imieniu prezydium dowodów wypłat z rachunku. Przy podejmowaniu gotówki z książeczki oszczędnościowej obowiązują dwa podpisy: przewodniczącego i skarbnika lub osób przez nich upoważnionych, zgłoszonych na wzorach podpisów.


§ 2. Na drobne wydatki bieżące można dysponować gotówką w kasie na warunkach ogólnie obowiązujących, biorąc pod uwagę częstotliwość i wysokość wydatków wymagających po​krycia gotówkowego, odległość od instytucji, w której otwarty jest rachunek bankowy oraz istniejące warunki i możliwości zabezpieczenia gotówki.



§ 3. Gotówka może być przechowywana wyłącznie w od​powiednich kasach ogniotrwałych, które na zasadach depozytu przekazuje się każdego dnia do kasy właściwej placówki oświatowo - wychowawczej. Duplikaty kluczy od kasy przekazuje się w odpowiednio zalakowanej kopercie dyrektorowi danej szkoły lub placówki-


§ 4. Osoba, której powierzono prowadzenie kasy podręcznej, składa oświadczenie następującej treści: „Przyjmuję do wiado​mości, że ponoszę materialną odpowiedzialność za powierzone mi pieniądze i inne wartości. Zobowiązuję się do przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie prowadzenia operacji kasowych i ponoszę odpowiedzialność za ich naruszenie". Przekazanie funkcji kasjera innej osobie powinno być dokonane protokolarnie w obecności skarbnika.


§ 5. Obroty kasy podręcznej ewidencjonuje się w prowadzo​nych przebitkowo znormalizowanych raportach kasowych (wzór „K-110" lub „K-lll„). Raporty kasowe mogą być sporządzane zbiorczo za okresy dekadowe (10-dniowe).

Rozdział III. Przyjmowanie wpłat
Art.206


 § l. Na każdą przyjętą wpłatę do kasy, z wyłączeniem sum pobranych z książeczki oszczędnościowej lub z rachunku ban​kowego, wydaje się pokwitowanie z kwitariusza „Kasa przyj​mie". Kwitariusz prowadzi się przebitkowo. Odbitka pozo​stawionego w aktach pokwitowania musi mieć ten sam numer kolejny co pokwitowanie wydane wpłacającemu.


§ 2. Kwitariusze „Kasa przyjmie" powinny być ponumero​wane już w chwili wydania ich osobie upoważnionej do in​kasowania wpłat. Numerację blankietów pokwitowań prowadzi się bieżąco od nr l w każdym okresie obrachunkowym, z uwzglę​dnieniem w numeracji symbolu właściwego roku kalendarzowe​go, np.: 1/92, 190/94 itd. Na okładce każdego kwitariusza umieszcza się klauzulę następującej treści; " Kwitariusz zawiera ....... blankietów pokwitowań od nr... do nr... ". Klauzulę tę podpisują przewodniczący i skarbnik lub osoby przez nich upoważnione. Ewidencję wydanych kwitariuszy przychodowych prowadzi osobiście skarbnik w księdze druków ścisłego zaracho​wania.


§ 3. Zadeklarowane przez rodziców wpłaty mogą być przyj​mowane przez rady klasowe rodziców na podstawie zbiorczych list wpłat, sporządzonych według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszych zasad.

Zbiorcze listy wpłat, opatrzone kolejnym numerem ewiden​cyjnym oraz opieczętowane i podpisane przez przewodniczącego i skarbnika wydaje się członkom rad klasowych rodziców za pokwitowaniem, na zasadach obowiązujących druki ścisłego zarachowania. Ewidencję wydanych list prowadzi skarbnik.

Rady klasowe rodziców zobowiązane są przekazywać bez​zwłocznie zainkasowane od rodziców wpłaty wraz ze zbiorczą listą wpłat skarbnikowi lub osobie upoważnionej do pełnienia funkcji kasjera. Na dowód rozliczenia otrzymują one pokwito​wanie z kwitariusza „Kasa przyjmie". Złożone przez nich zbiorcze listy wpłat załącza się do właściwych kopii pokwitowa​nia kasowego i przechowuje się wraz z innymi dowodami rachunkowo-kasowymi.


§ 4. Na wpływy pobierane w naturze (np. produkty żywnoś​ciowe jako równowartość dobrowolnie zadeklarowanych skła​dek lub opłat za wyżywienie) wydaje się zainteresowanym pokwitowanie z kwitariusza „Kasa przyjmie", z tym że w treści pokwitowania podaje się, że wpłata stanowi równowartość dostarczonych produktów żywnościowych na poczet zadeklaro​wanych składek lub opłat za wyżywienie. Do kwitariusza powinien być dołączony w tym przypadku dowód odbioru tych artykułów przez właściwą osobę, obejmujący: nazwę, ilość, cenę jednostkową i wartość ogólną dostarczonych produktów (mate​riałów). Dowód ten stanowi podstawę dokonania równoległego zapisu po stronie wydatków.

Art.207


 § l. Imprezy dochodowe nie objęte kalkulacją szczegóło​wą dochodów i kosztów stanowiącą załącznik do planu finan​sowego, mogą być organizowane tylko na podstawie odpowied​niego preliminarza imprezy (planu dochodów i kosztów), za​twierdzonego przez przewodniczącego lub jego zastępcę lub skarbnika. W każdym przypadku prezydium powinno ustalić osobę lub osoby odpowiedzialne za właściwe zorganizowanie i rozliczenie danej imprezy.


§ 2. Rozliczenia z organizowanych dochodowych imprez jednorazowych powinny być udokumentowane odpowiednimi dowodami i protokołami, które załącza się do właściwego zestawienia wynikowego. Wykazane zestawieniem kwoty po​winny wynikać z załączonych do rozliczenia dowodów (rachun​ków), uzasadniających poszczególne pozycje dochodów i wydat​ków rozliczanej imprezy. Zestawienie wynikowe (rozliczenie ogólne imprez), razem z załączonymi dokumentami i rachun​kami, przechowuje się na zasadach ogólnie obowiązujących, łącznie z innymi dowodami księgowymi.

Do księgi dochodów i wydatków wpisuje się tylko jedną kwotę uzyskanych dochodów i ogólną kwotę poniesionych w związku z daną imprezą kosztów - w jednej pozycji zapisu.

Rozdział IV. Dokonywanie wypłat

Art.208


§ 1. Za podstawę dokonania wypłaty mogą służyć tylko oryginalne dowody księgowe, a w szczególności rachunki (fak​tury), listy płatnicze, decyzje wewnętrzne w sprawie wypłat dotacji, zasiłków, zaliczek itp. oraz inne dowody przewidziane odrębnymi przepisami.


§ 2. W razie niemożności otrzymania oryginalnych rachun​ków na udokumentowanie drobnych wydatków może być sporządzony dowód zastępczy w formie oświadczenia podpisanego przez osobę, która dokonała wydatku. Dokonane wydatki powinny być szczegółowo wymienione w oświadczeniu.


§ 3. Na dowodach stanowiących podstawę wypłaty za wyko​nane roboty i usługi oraz za dostarczone towary powinno być umieszczone potwierdzenie wykonania i przyjęcia określonych robót i usług lub przyjęcia wymienionych w dowodzie towarów, podpisane przez właściwe osoby spośród pracowników szkoły lub członków rady rodziców (komitetu rodzicielskiego).


§ 4. W przypadku gdy szkoła zwraca z sum budżetowych wydatek opłacony przejściowo ze środków rady rodziców (komitetu rodzicielskiego), powinien być sporządzony dla księgowości w miejsce oryginalnego ra​chunku, jego odpis z adnotacją stwierdzającą dokonanie refun​dacji i wskazującą pozycję księgową, pod którą została za​księgowana refundowana kwota.

Art.209


§ 1. Dowody stanowiące podstawę wypłaty powinny być sprawdzone i zatwierdzone do wypłaty przez przewodniczącego i skarbnika, którzy wykonanie tych czynności potwierdzają przez zamieszczenie i podpisanie na dowodzie klauzuli na​stępującej treści:

„Sprawdzono i zatwierdzono na kwotę zł........................

Potrącenia zł........................

Do wypłaty zł........................
Słownie złotych...................................................".

Przewodniczący może upoważnić do występowania w jego imieniu wiceprzewodniczących, a także w określonym zakresie - w ramach zatwierdzonego planu wydatków — przewod​niczących stałych komisji problemowych.


§ 2. Osoba dokonująca wypłaty zobowiązana jest na każdym dowodzie zamieścić w sposób trwały - za pomocą stempla lub odręcznie - i podpisać następującą klauzulę: „Wypłacone gotó​wką, czekiem nr.......... przelewem z dnia ...........".

Art.210 


§ l. Ze środków pieniężnych mogą być wypłacone zaliczki jednorazowe lub stałe na wydatki określone w planie finan​sowym. Zaliczki wypłaca się na pisemny wniosek zainteresowa​nych, zatwierdzony przez przewodniczącego i skarbnika lub przez osoby przez nich upoważnione. Wypłaconych zaliczek nie traktuje się jako wydatku i do czasu ostatecznego rozliczenia ewidencjonuje się je w oddzielnej księdze wypłaconych zaliczek, którą prowadzi się według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszych zasad. Po rozliczeniu zaliczki zwraca się zaintereso​wanemu za pokwitowaniem w księdze zaliczek złożony przez niego swego czasu wniosek o wypłatę zaliczki, przechowywany w kasie podręcznej w formie rewersu.


§ 2. Zaliczki na wypłaty jednorazowe powinny być rozliczone w terminie określonym we wniosku o udzielenie zaliczki. Termin ten nie powinien być dłuższy niż 7 dni. Wyjątek mogą stanowić zaliczki wypłacane organizatorom imprez lub wycieczek, które powinny być rozliczone w ciągu trzech dni po zakończeniu imprezy lub po odbyciu wycieczki.


§ 3. Zaliczki stałe można wypłacać w przypadku systematycz​nie i często powtarzających się wydatków związanych z okreś​loną formą działalności, np. na zakup artykułów żywnościo​wych w związku z prowadzoną akcją dożywiania dzieci. Zaliczki stałe uzupełnia się zainteresowanym na podstawie przedkłada​nych przez nich dowodów rozchodowych, po uprzednim spraw​dzeniu tych dowodów i zatwierdzeniu ich do wypłaty. Roz​liczenie zaliczki stałej powinno nastąpić w każdym przypadku przed końcem roku szkolnego, a w ciągu roku szkolnego z chwilą zakończenia akcji, której zaliczka ta dotyczyła.

Art.211 


§ 1. Środki przewidziane planem finansowym, jako pomoc materialną na rzecz szkoły powinny być przekazywane do dyspozycji szkoły , na wskazany przez nią rachunek bankowy środków specjalnych, w formie dotacji na zakup wyposażenia, sprzętu szkolnego i pomocy naukowo-dydaktycznych.


§ 2. Zakupione ze środków we własnym zakresie przedmioty i materiały przekazuje się szkole na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego lub odpowied​niej noty księgowej. Jeden egzemplarz protokołu lub noty otrzymuje, drugi pozostaje w aktach przy właściwym dowodzie wypłaty. Dowód przekazania powinien uwzględniać ilość i rodzaj przeka​zywanych przedmiotów lub materiałów, ich cenę jednostkową zakupu oraz wartość ogólną. Dyrektor szkoły zobowiązany jest na obu egzemplarzach dowodu przekazania zamieścić adnotację o przyjęciu i wpisaniu otrzymanych przed​miotów lub materiałów w odpowiednich urządzeniach ewidencji księgowej.


§ 3. Dowodem dokonania określonych wypłat pieniężnych na rzecz dzieci i młodzieży, względnie wydania im określonych przedmiotów lub materiałów (np. z tytułu przyznanej pomocy materialnej, zapomogi, nagrody, premii itp.) powinien być imienny wykaz korzystających z pomocy lub nagrodzonych zatwierdzony przez przewodniczącego i skarbnika oraz meryto​rycznie sprawdzony przez dyrektora szkoły. Obdarowani lub nagrodzeni, lub w ich zastępstwie opiekunowie bądź wychowaw​cy klasowi kwitują na wykazie pełnym imieniem i nazwiskiem odbiór (podjęcie i przekazanie właściwym odbiorcom wymienio​nych w wykazie materiałów lub kwot pieniężnych).

Rozdział V. Księgowość

Art.212


§ 1. Do ewidencji syntetycznej dochodów i wydatków oraz do równoczesnego ewidencjonowania przebiegu wykona​nia planu finansowego służy uproszczona' księga dochodów i wydatków, prowadzona według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszych zasad. Na uproszczoną księgę dochodów i wydatków mogą być wykorzystane po odpowiednim przy​stosowaniu znajdujące się w sprzedaży wielokontowe dzienniki tabelaryczne, tzw. amerykanki. Przed rozpoczęciem zapisów należy ponumerować każdą stronę (folio) księgi, począwszy od strony l, a ogólną ilość stron (kart) uwidocznić na początku lub końcu księgi. Stwierdzenie to powinno być dokonane przez dyrektora szkoły oraz przewodniczącego i skarbnika.


§ 2. Do księgi dochodów i wydatków wpisuje się wszystkie operacje finansowe (z wyjątkiem zaliczek) w porządku chrono​logicznym. Zapis każdej kwoty wprowadzonej do kolumny „Ogółem" dochodów lub wydatków wykazuje się równolegle - w tym samym wierszu - w kolumnie określającej właściwą pozycję dochodów lub wydatków według zatwierdzonego planu finansowego. W ostatniej kolumnie księgi wykazuje się aktualny stan środków znajdującej się w dyspozycji. Stan ten określa się w następujący sposób: do pozostałości z poprzedniego zapisu księgowego (np.160 000 zł) dodaje się kwotę nowego zapisu z kolumny „Dochody - ogółem" (np.50 000 zł) oraz odejmuje się kwotę nowego zapisu z kolumny „Wydatki - ogółem,, (np.25000 zł). W podanym przypadku aktualny stan środków wyniesie zatem: 160000 + 50000 - 25000 = 185000 zł.

Na wykazywany księgą stan (pozostałość) środków składa​ją się:

- środki pieniężne na rachunku bankowym,

- gotówka w kasie podręcznej (zgodnie z saldem raportu kasowego),

- zaliczki nie rozliczone według księgi zaliczek.


§ 3. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej w szerszym zakresie i dysponując odpowiednią kadrą fachową można prowadzić ewidencję księgową bardziej rozbudowaną, korzystając z planu kont obowiązującego jednostki budżetowe, z tym że istnieje obowiązek zapewnienia ewidencji analitycznej wykonania planu dochodów i wydatków w układzie określonym w załączniku nr l do „Zasady gospodarki finansowej...".


§ 4. Analityczną ewidencję wpłat z tytułu zadeklarowanych składek zasiłków itp. prowadzi się na kontach osobowych, które mogą być założone dla poszczególnych wpłacających:

- w zwykłym zeszycie - według osób deklarujących,

- na kartach kontowych lub w księdze kontowej uni​wersalnej,

- na odpowiednich wykazach (listach) zbiorczych, sporzą​dzanych we własnym zakresie, uwzględniających kwotę zade​klarowaną oraz dokonane na poczet tej kwoty wpłaty okresowe.

Konta osób zobowiązanych do określonych wpłat pienię​żnych powinny obejmować:

1. rodzaj i wysokość zadeklarowanej kwoty,

2. daty wpłat, numery wydanych pokwitowań oraz wyso​kość wpłat dokonanych na poczet zadeklarowanej kwoty.


§ 5. Zapisy księgowe powinny być prowadzone w sposób czytelny i trwały (atramentem lub długopisem). Niedopuszczal​ne jest pozostawianie w księgach nie wypełnionych wierszy. Wiersze nie wypełnione powinny być zakreślone. Niedopusz​czalne jest również podskrobywanie, zamazywanie, wycieranie bądź wywabianie dokonanych zapisów księgowych. Poprawia​nie błędnego zapisu powinno być dokonane przez skreślenie błędnej treści lub kwoty i wpisanie treści lub kwoty prawidłowej. Obok dokonanego skreślenia powinien być zamieszczony pod​pis (skrót podpisu) osoby wprowadzającej poprawkę w treści lub w kwocie zapisu. Wprowadzenie poprawek w kwocie zapisu przez skreślenie może być dokonane tylko w tym przypadku, gdy nie zsumowano jeszcze zapisu błędnego z pozostałymi zapisami. W innych przypadkach błędny zapis poprawia się przez wprowadzenie do ksiąg pod datą bieżącą kolorem czer​wonym zapisu korygującego, który jest wiernym powtórzeniem dawnego zapisu błędnego, i wprowadzenie równocześnie w na​stępnym wierszu zapisu prawidłowego w normalny sposób (zapis czarny), z powołaniem się na datę i pozycję zapisu błędnego. Zapis dokonany kolorem czerwonym przy sumowa​niu księgi odejmuje się.


§ 6. Dokumenty stanowiące podstawę zapisu w księdze dochodów i wydatków przechowuje się w oddzielnych teczkach (segregatorach) w kolejności zapisów.

Art.213


§ 1. Rada rodziców nie prowa​dzi gospodarki magazynowej. Zakupione ze środków materiały i przedmioty przekazuje się szkole bezpośrednio po zakupie , zgodnie z ustaleniami art.211§2  zasad lub osobie odpowiedzialnej za ich rozliczenie (np. kierowniczce stołówki, kucharce itp.).


§ 2. Od osoby, której powierza się do rozliczenia określone materiały lub produkty żywnościowe, należy pobrać deklarację następującej treści: „Przyjmuję do wiadomości, że ponoszę materialną odpowiedzialność za powierzone mi materiały (pro​dukty, wydawnictwa itp.) i zobowiązuję się do przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie prowadzenia gospodarki magazynowej oraz ewidencji zapasów i zużycia materiałów".


§ 3. Przy prowadzeniu stołówek lub akcji dożywiania dzieci i młodzieży stosuje się rozliczanie zużycia artykułów żywnoś​ciowych metodą kontroli wartościowej, z zastosowaniem stałych cen ewidencyjnych. Stałe ceny ewidencyjne ustala się w indeksie materiałów na początku okresu obrachunkowego według obo​wiązujących w danym dniu cen cennikowych. Ceny te nie mogą być zmieniane bez uprzedniej inwentaryzacji całego zapasu materiałów powierzonych pieczy określonej osoby.

Zakupione i wydane do rozliczenia artykuły żywnościowe księguje się zgodnie z fakturą dostawcy, tj. według cen zakupu, jako wydatek (koszt, zużycie). Równocześnie wycenia się te artykuły według ustalonych na początku roku stałych cen ewidencyjnych i obciąża się ich ogólną wartością ewidencyjną osoby zobowiązane do rozliczenia. Pobranie artykułów żywnoś​ciowych do rozliczenia powinno być kwitowane bezpośrednio na właściwych fakturach (dowodach dostawy). Rozliczenie następuje na podstawie składanych bieżąco przez osoby zobo​wiązane do rozliczenia raportów zużycia artykułów żywnoś​ciowych (zapotrzebowań żywnościowych) wycenionych według stałych cen ewidencyjnych. Przy stosowaniu księgowości upro​szczonej rozliczenia te prowadzi się pozaksięgowo, z tym ze w końcu okresu obrachunkowego ustala się wartość materiałów nie rozliczonych i wpisuje się ją do księgi zaliczek, jako zobowią​zania określonych osób, zmniejszając równocześnie poniesione z tego tytułu wydatki w księdze dochodów i wydatków (zapis korygujący czerwony w kolumnie „Wydatki ogółem" oraz w kolumnie odpowiadającej określonej pozycji planu finan​sowego).

Rozdział VI. Sprawozdawczość i kontrola

Art.214


§ 1. Skarbnik składa sprawozdania z przebiegu wykona​nia planu finansowego na posiedzeniach prezydium trzykrotnie w ciągu szkolnego - na koniec grudnia, marca i czerwca. W początkach września następnego roku szkolnego przewod​niczący prezydium składa pełne sprawozdanie z wykonania planu finansowego i rzeczowego za ubiegły rok szkolny na plenarnym posiedzeniu zebrania rodziców łącznie z projektem planu finansowego na nowy rok szkolny. Sprawozdania finan​sowe sporządza się na podstawie danych księgowości syntetycz​nej (księgi dochodów i wydatków) - w układzie według obowią​zującego planu finansowego (załącznik nr l do „Zasady gos​podarki finansowej...").


§ 2. Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego powinno być zbadane przez komisję rewizyjną, która zobowią​zana jest sporządzić z tej czynności odpowiedni protokół. O wynikach dokonanej kontroli i o nasuwających się wnioskach komisja rewizyjna informuje każdorazowo radę rodziców i dyrektora szkoły, a w przypadkach stwier​dzenia nadużyć także władze powołane do ścigania przestępstw oraz organ nadzorujący szkołę.


§ 3. Sprawozdania roczne z całokształtu działalności oraz protokoły kontroli komisji rewizyjnej powinny być przedstawio​ne i omawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej  szkoły oraz na klaso​wych lub ogólnych zebraniach rodziców.


§ 4. Działalność finansowo-gospodarcza może być kont​rolowana przez organ nadzorujący szkołę. Spostrzeżenia swe składają oni na piśmie prezydium, przewodniczącemu komisji rewizyjnej i dyrektorowi szkoły.

Art.215  W sprawach nie unormowanych niniejszą instrukcją ( w kodeksie ) mają zastosowanie przepisy obowiązujące jednostki i zakłady budżetowe.

Księga  IV.
Społeczności  szkolne.
Dział  I.

PRAWA I OBOWIĄZKI SPOŁECZNOŚCI SZKOLNYCH

Rozdział I. Prawa członków społeczności  szkolnych.

Art.216.Nikt nie ma prawa ograniczać poniższych praw innej osobie ze względu na nie wykonywanie przez nią obowiązków. 

Art.217.Każdy członek szkolnych społeczności ma prawo do:     


§ 1. Poszanowania dóbr osobistych, w szczególności takich jak: 

zdrowie, wolność, godność osobista, dobre imię, swoboda sumienia, tajemnica korespondencji, itp. 


§ 2. poszanowania swojej własności prywatnej

§ 3. rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postę​pów w nauce lub oceny pracy przez przełożonych.

Rozdział II. 0bowiązki społeczności  szkolnych.

Art.218.Każdy ma  obowiązek:


§ 1. poszanowania dóbr osobistych drugiego człowieka wymienionych

w art.217 § 1.


§ 2. poszanowanie własności prywatnej i publicznej 


§ 3. jeżeli ma przyznaną opiekę lub władzę nad innymi osobami musi dbać o dobro podległych sobie osób oraz rzetelną i sprawiedliwą ocenę ich zachowania i osiągnięć.

Rozdział III. Dochodzenie naruszonych praw.

Art.219.Każdy odpowiada za naruszenie praw proporcjonalnie do dojrzałości,   kwalifikacji czy funkcji,            

Art.220.

§ 1. Osoba, której prawo zostało zagrożone działaniem innej osoby, może żądać zaniechania tego działania.

§ 2. Osoba, której prawo zostało naruszone, może żądać aby oso​ba, która dopuściła się naruszenia usunęła jej skutki po​przez złożenie oświadczenia odpowiedniej treści i w odpo​wiedniej formie.


§ 3. Jeżeli wskutek naruszenia własności prywatnej lub publicznej 

powstała szkoda majątkowa, poszkodowany może żądać jej naprawienia.

Art.221.

§ 1. Uczeń, którego dobro zostało zagrożone lub naruszone ma prawo zgłosić to wychowawcy klasy. W przypadku braku reakcji ze strony wychowawcy lub jego nieobecności uczeń ma prawo zgłosić naruszenie swojego dobra dyrekcji szkoły.

§ 2. Uczeń, którego dobro zostało naruszone lub zagrożone przez wychowawcę klasy ma prawo zgłosić to dyrekcji szkoły.

§ 3. Dyrekcja szkoły i wychowawcy mają obowiązek na wniosek ucz​nia podjąć działania mające na celu usunięcie skutków naruszenia prawa.

§ 4. Pracownik, którego dobro zostało zagrożone lub naruszone przez ucznia ma prawo zgłosić to jego wychowawcy. § 1 zda​nie 2  stosuje się odpowiednio.

§ 5. Pracownik szkoły lub rodzic, którego dobro zostało naruszo​ne lub zagrożone przez innego pracownika, ma prawo zgłosić to dyrekcji szkoły.

§ 6. Członek społeczności szkolnej lub rodzic, którego dobro zostało naruszone lub zagrożone przez dyrekcję szkoły ma prawo zgłosić to władzom Kuratorium lub Rzecznikowi Praw Ucznia albo innym władzom.

Dział  II.

NAUCZYCIELE

Rozdział  1.  Prawa nauczyciela
Art.222. Prawa nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie Oświaty oraz Kodeks Pracy. 

Art.223.Nauczyciel w szczególności ma prawo do:

§ 1. odpowiednich warunków pracy, zgodnych z zasadami bhp, . umożliwiających realizowanie dydaktycznych i wychowaw​czych zadań szkoły.

§ 2. podnoszenia swoich kwalifikacji, uzyskiwania do tego pot​rzebnej pomocy ze strony nadzoru pedagogicznego


§ 3. szacunku do swoich przekonań i poglądów

§ 4. Egzekwowania zabezpieczeń zawartych we wzmiankowanym wyżej ustawodawstwie

Rozdział 2.  Obowiązki i zadania nauczyciela i wychowawców.

Art.224.Obowiązki nauczyciela określają akty prawne wymienione w art.222.

Art.225.Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia. 

Art.226.Nauczyciele mają obowiązek:

§ 1. przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w odnie​sieniu do siebie i swoich uczniów

§ 2. wybieranie takiego sposobu prowadzenia zajęć, który umożliwi uczniom zdobywanie odpowiedniego zasobu wiedzy, a jednocześ​nie nie spowoduje u nich nadmiernych stresów

§ 3. przestrzegać obowiązków wynikających z ustawodawstwa doty​czącego oświaty oraz zarządzeń dyrektora szkoły i wewnętrznych regulaminów szkoły

§ 4. uwzględniać wnioski rodziców lub ich przedstawicielstwa w sprawie spełniania swoich zadań dydaktycznych i wychowawczych  oraz opiekuńczych

§ 5. współtworzyć atmosferę życzliwości i zgodnego współdziałania na terenie placówki

§ 6. dbać o należyty stan i sprawność pomocy dydaktycznych i sprzętu szkolnego

§ 7. wspierać rozwój intelektualny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania, m.in. przez angażowanie uczniów w pracę kół zainteresowań             

§ 8. oceniać postępy w nauce bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów

§ 9. udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.


§ 10.opracować program nauczania z danego przedmiotu na każdy rok 
szkolny z uwzględnieniem: treści, umiejętności i wymagań na daną ocenę.
Art.227.Nauczyciel jako wychowawca klasy ma za zadanie sprawowa​nie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

§ 1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie

§ 2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów m.in. Samorządu Uczniowskiego

§ 3. rozwiązywanie konfliktów w zespołach uczniowskich oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej

§ 4. planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzi​cami różnych form życia zespołowego m.in. dyskotek klaso​wych, wyjść do teatru, itp.


§ 5. ustalanie tematycznych treści i form zajęć godzin wycho​wawczych

§ 6. współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych wobec ogółu uczniów jak i uczniów pojedynczych, szczególnie wobec uczniów najzdolniejszych i zaniedbanych wychowawczo

§ 7. systematyczne utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci oraz okazywanie rodzicom pomocy w ich dzia​łaniach wychowawczych, włączanie rodziców w sprawy życia klasy i szkoły


§ 8. współdziałanie z pedagogiem szkolnym.


§ 9.opracowanie szczegółowych kryteriów ocen z zachowania
Rozdział 3.  Kryteria  oceny  nauczycieli.  

UWAGA UZUPEŁNIĆ WG NOWYCH PRZEPISÓW

Art.228.Wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli ocenia się według trójstopniowej skali. 

Art.229.Nauczyciel za swoją pracę dydaktyczno-wychowawczą może otrzymać;


§ 1. ocenę dobrą


§ 2. ocenę szczególnie wyróżniającą


§ 3. ocenę negatywną. 

Art.230.Ocenę dobrą  otrzymuje nauczyciel, który:


§ 1. uzyskuje dobre wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej

§ 2. jest dobrze przygotowany do lekcji zarówno pod względem merytorycznym jak i metodycznym, ma uporządkowany swój  warsztat pracy, dba o wzbogacanie go

§ 3. dba o bezpieczeństwo ucznia w czasie swoich zajęć, rzetel​nie pełni dyżury w czasie przerw, imprez szkolnych, klasowych, itp.

§ 4. jako wychowawca klasy zna potrzeby swoich wychowanków, po​trafi z nimi współpracować, potrafi również współdziałać z ich rodzicami

§ 5. respektuje zarządzenia dyrekcji szkoły dotyczące dyscyp​liny pracy, terminowości w realizowaniu zadań, zarządzeń

§ 6. nie lekceważy zadań związanych z minimum dokumentacji pedagogicznej, niezbędnym dla zachowania dobrej organizacji i przepływu informacji                             

§ 7. uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizo​wanych w szkole

§ 8. jego postawa etyczna, kultura współżycia nie budzą żadnych  zastrzeżeń

Art.231.Ocenę szczególnie wyróżniającą  otrzymuje nauczyciel, który wzorowo spełnia wszystkie wymogi określone dobrą oceną pracy, a wyróżnia się trwale osiąganiem co najmniej kilku z niżej podanych stanów rzeczy lub działań:

§ 1. uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych uczniów stwierdzonych na podstawie badań wyników nauczania, efektów egza​minów wstępnych, postępów ucznia

§ 2. doprowadzenie ucznia /uczniów/ do uzyskiwania sukcesów naukowych, sportowych, artystycznych w skali międzyszkolnej /olimpiady, konkursy, rozgrywki, koncerty, itp./

§ 3. opracowanie i wdrożenie z sukcesem własnych programów autorskich, nowatorskich rozwiązań metodycznych i organiza​cyjnych

§ 4. poświęcenie uczniom /szkole/ dodatkowego czasu, organi​zowanie imprez, wycieczek, podejmowanie prac organizacyj​nych w Radzie Pedagogicznej i innych organach społeczno-zawodowych, intensywna współpraca z rodzicami, opieka nad rożnymi projektami uczniowskimi umożliwiającymi im roz​wijanie uzdolnień, zainteresowań, sprawności fizycznej, takich jak np. gazetka szkolna, zespół, kabaret, itp.

§ 5. uzyskiwanie przez klasę wysokich lokat w organizowanych przez szkołę konkursach różnego typu

§ 6. uzyskiwanie specjalizacji zawodowej, stałe podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia zawodowego, dziele​nie się swoimi doświadczeniami

§ 7. pozyskiwanie do współpracy ze szkołą instytucji, osób prywatnych. 

Art.232.Ocenę negatywną  otrzymuje nauczyciel, u którego:

§ 1. w czasie kilkakrotnych, powtarzających się wyników badań stwierdza się niezadowalające wyniki dydaktyczne

§ 2. stwierdza się brak dyscypliny pracy, nieusprawiedliwione powtarzające się spóźnienia na lekcję, zajęcia, dyżury, itp.

§ 3. zauważa się brak zwracania uwagi na bezpieczeństwo uczniów, reagowania na negatywne zachowania uczniów, brak  współpra​cy z rodzicami oraz powtarzające się i umotywowane skargi na jego postawę i metody

§ 4. stwierdza się niewywiązywanie z ustalonych w zakresie obo​wiązków zadań, szczególnie nieodbywanie dyżurów i innych prac o charakterze nadzoru i opieki nad uczniami. Nierespektowanie wewnętrznych zarządzeń organizacyjnych i porząd​kowych         

§ 5. zauważa się zachowania społeczne sprzeczne z zasadami etyki , kultury i współżycia społecznego.

Dział    III.
UCZNIOWIE

Rozdział I.
Prawa uczniów.

Art.233.Prawa ucznia określa Ustawa o Systemie  Oświaty i inne akty prawne związane ze szkolnictwem publicznym. 

Art.234.Uczeń ma w szczególności prawo do:

§ 1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

§ 2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniają​cych bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami prze​mocy fizycznej bądź psychicznej, oraz ochronę i poszanowa​nie jego godności

§ 3. korzystania z pomocy materialnej lub doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

§ 5. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i reli​gijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób

§ 6. rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce

§ 7. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

§ 8. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyj​nych

§ 9. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach w szkole.

Rozdział  II.  Obowiązki uczniów 

Art.235.Obowiązki ucznia określone są w dokumentach wymienio​nych w art.233.

Art.236.Uczeń ma obowiązek poszanowania zdrowia i godności osobis​tej nauczyciela.                                 

Art.237.Uczeń pozostający pod opieką nauczyciela winny jest jemu posłuszeństwo. 

Art.238.Obowiązkiem ucznia jest:

§ 1. systematyczne i staranne przygotowanie się do lekcji i punktualne uczęszczanie na zajęcia szkolne 


§ 2. nie opuszczanie bez wyraźnej przyczyny /tj. choroby, wypadków losowych/ zajęć szkolnych

§ 3. przestrzeganie podstawowych zasad higieny pracy l nauki szkolnej, w tym:

1. kulturalne zachowanie się we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, w tym również w sanitariatach

2. przestrzeganie wewnętrznego regulaminu poruszania się po szkole, przebywania w pracowniach i na terenie obiek​tów sportowych

3. noszenia odpowiedniego czystego stroju szkolnego i zmiany obuwia


§ 4. poszanowania godności wszystkich członków społeczności szkol​nej


§ 5. godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

§ 6. wykorzystywanie swoich umiejętności i zdolności nie tylko dla siebie, ale również dla dobra kolegów i całej społeczności szkolnej


§ 7. konsekwentne wywiązywanie się z podjętych zobowiązań.

Rozdział  III.  Nagrody i kary uczniowskie.

Art.239.Uczeń za swoje osiągnięcia w dziedzinie nauki i zachowania

otrzymuje nagrody. 

Art.240.Nagrodami uczniowskimi są:


§ 1. pochwała wobec klasy 


§ 2. pochwała wobec grupy wiekowej


§ 3. pochwała wobec całej szkoły z pisemnym powiadomieniem ro​dziców 
§ 4. nagroda rzeczowa 


§ 5. wpis na świadectwie

§ 6.świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń kl. IV-VI, który uzyskał średnią ocen z zajęć obowiązkowych conajmniej 4,5 i co najmniej dobre zachowanie.

§ 7. wpis do Księgi pamiątkowej i dyplom Honorowego Ucznia Szkoły


§ 8.wpis do księgi konkursów 

Art.241. Dyplom Honorowego Ucznia otrzymuje: / może zostać utrzymany, ale w formie szkoły sześcioletniej 
Art.242. Na ucznia uporczywie nie wywiązującego się z obowiąz​ków szkolnych nakłada się kary. 

Art.243.Karami uczniowskimi są:


§ 1. nagana  wobec klasy 


§ 2. nagana wobec grupy wiekowej

§ 3. nagana wobec zespołu wychowawczego z pisemnym powiado​mieniem rodziców


§ 4. przeniesienie do innej klasy 


§ 5. przeniesienie do innej szkoły. ( wniosek do Kuratorium o przeniesienie )
Art.244.Szkoła informuje rodziców /prawnych opiekunów lub stałych

faktycznych opiekunów/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Art.245.Upoważniony organ szkoły ma prawo ustalić odznaki dla

wyróżniających się uczniów i określić warunki ich uzyska​nia.

Dział  IV.

RODZICE.

Rozdział I.
Prawa rodziców.

Art.246.Rodzice mają prawo do:


§ 1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w

danej klasie i szkole 


§ 2. uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat

swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności

w nauce 


§ 3. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i

dalszego kształcenia 


§ 4. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

§ 5. znajomości kryteriów oceny poszczególnych przedmiotów oraz zachowania
Art.247.     
§ 1. W uzasadnionych i wyjątkowych wypadkach na wniosek rodziców może nastąpić zmiana nauczyciela wychowawcy, jeżeli wyrazi on na to zgodę lub sam złoży z tej funkcji rezygnację, albo rodzice zgłoszą taki wniosek większością /3/4/ głosów w obecności co najmniej  3/4 ogółu stanu rodziców danej klasy 


§ 2. w w/w przypadku ucznia reprezentuje tylko jeden rodzic 

Art.248.Decyzję o odwołaniu nauczyciela wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicz​nej.

Art.249.Warunkiem przedłożenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformułowanie zarzutów oraz podpisanie ich przez rodziców domagających się zmiany.

Rozdział  II.  Obowiązki rodziców

Art.250. Obowiązkiem rodziców jest:

§ 1. współdziałanie ze szkołą w sprawach dydaktycznych i wychowawczych m.in. poprzez uczestnictwo w okresowych zebraniach informacyjnych tzw. "wywiadówkach" 


§ 2. w miarę możliwości udzielanie szkole pomocy 


§ 3. zaznajomienie się z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.


§ 4. czuwanie nad regularnym uczęszczaniem dziecka do szkoły

Art.251. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną w     szkole na zasadach przewidzianych kodeksem cywilnym.

Rozdział  III.  Spotkania z rodzicami

Art.252.Stałe spotkania z rodzicami odbywają się co dwa miesiące.

Art.253.Raz w semestrze organizuje się indywidualne spotkania rodzi​ców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

Art.254.Wychowawca może organizować dodatkowe spotkania z rodzi​cami poza ustalonymi terminami.

Art.255.Dyrektor szkoły, wychowawca lub nauczyciele mogą wezwać poszczególnych rodziców w celu przeprowadzenia indywi​dualnych rozmów.

Art.256.Z inicjatywy wszystkich organów szkoły istnieje możliwość organizowania każdej innej formy stałych kontaktów z ro​dzicami.

Dział V.

INNI PRACOWNICY  SZKOŁY.

Art.257.W szkole  zatrudnia się pracowników administracji i obsłu​gi szkoły /pracownicy niepedagogiczni/.

Art.258.W/w pracowników obowiązuje troska o zapewnienie bezpie​czeństwa uczniów przebywających na terenie szkoły.

Art.259.Zakres zadań pracownikom niepedagogicznym przydziela dyrektor szkoły.

Księga V.
Biblioteka.

Dział I. 

PRZEPISY OGÓLNE

Art.260.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:


§ 1. gromadzenie i opracowywanie zbiorów 


§ 2. korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza

bibliotekę 


§ 3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów.

Art.261.Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbio​rów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

Dział  II. 

WYPOŻYCZALNIA KSIĄŻEK

Rozdział I. Prawa warunki korzystania z wypożyczalni.

Art.262.Z wypożyczalni mogą korzystać bezpośrednio wszyscy ucznio​wie i pracownicy szkoły, a także rodzice. 

Art.263.Wypożyczalnia udostępnia swoje zbiory od września do maja włącznie każdego roku szkolnego.

Art.264.Każdy uprawniony do korzystania z wypożyczalni jest zobo​wiązany zaznajomić się z zasadami jej pracy. 

Art.265.Korzystanie z wypożyczalni jest bezpłatne. 

Art.266.W wypożyczalni należy zachowywać się cicho. 

Art.267.Czytelnik ponosi odpowiedzialność  materialną za zniszczenie uszkodzenie lub poplamienie wypożyczonych przez siebie książek.

Art.268.Z końcem maja każdego roku szkolnego:

§ 1. wszystkie książki wypożyczone muszą być zwrócone do wypożyczalni                                      § 2. uczniowie ,którzy nie rozliczą, się z wypożyczalnią do końca roku szkolnego nie otrzymują świadectwa szkolnego. 

Ar.269.Uczniowie i pracownicy odchodzący ze szkoły muszą potwierdzić kartę obiegową w wypożyczalni.

Art.270.W uzasadnionych przypadkach wypożyczalnia może żądać zwrotu książek przed upływem ustalonego terminu.

Rozdział  II.  Wypożyczanie książek

Art.271.Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje naz​wisko.

Art.272.Nie można wypożyczonych książek przekazywać osobom postron​nym.

Art.273.Jednorazowo można wypożyczyć dwie książki na okres dwóch tygodni.

Art.274.Jeżeli czytelnik nie przeczytał książki, a wypożyczalnia nie ma na nią nowych zamówień, może przed upływem terminu zwrotu przynieść książkę i prosić o prolongowanie terminu.

Art.275.Prośbę czytelnika o zarezerwowanie mu książki uwzględnia się w kolejności dokonanego zgłoszenia.  

Art.276.Jeżeli czytelnik nie zgłosił się po zarezerwowaną książkę w oznaczonym terminie, bibliotekarz może wypożyczyć ją in​nemu czytelnikowi.

Art.277.Czytelnik, w którego domu panuje choroba zakaźna , nie może korzystać z biblioteki.

Rozdział  III.   Poszanowanie  książek.

Art.278.Czytelnik przechowuje wypożyczone książki w obłużce.

Art.279.Czytelnik jest zobowiązany odkupie zgubioną lub zniszczoną książkę. Jeżeli odkupienie nie jest możliwe czytelnik powi​nien dostarczyć inną książkę wskazaną przez bibliotekarza. 

Art.280.Książkę należy szanować i obchodzić się z nią z należytą starannością.

Dział III.   

CZYTELNIA.

Rozdział I. Korzystanie z czytelni.

Art.281.Z czytelni mogą korzystać uczniowie, pracownicy szkoły oraz rodzice.

Art.282.W czytelni obowiązuje cisza i zakaz spożywania posiłków. Art.283.Korzystający z czytelni wpisuje się do księgi obecności.

Rozdział II. Korzystanie ze zbiorów.

Art.284.W czytelni można korzystać ze wszystkich zbiorów , tj. z księgozbioru podręcznego, czasopism i zbiorów wypożyczalni. 

Art.285.Z księgozbioru i czasopism można korzystać:


§ 1. tylko na miejscu

§ 2. w celach dydaktycznych nauczyciel za zgodą bibliote​karza może wypożyczać zbiory czytelni na lekcję. 

Art.286.Czytelnik ma dostęp do książek i czasopism znajdujących się na regałach otwartych. Z innych zbiorów czytelnik korzysta

za pośrednictwem bibliotekarza. 

Art.287.Czasopisma odnosi się na ustalone miejsca. 

Art.288.Przed opuszczeniem czytelni należy zwrócić czytane książki bibliotekarzowi, informując go, czy odłożyć je na następne dni.

Art.289.Czytelnik może zarezerwować dla siebie książki na okres jednego tygodnia.

Rozdział III. Poszanowanie zbiorów.

Art.290.Czytelnik odpowiada osobiście za książki i czasopisma:   
  

§ 1. Z których korzysta.

§ 2. Za zniszczone przez siebie zbiory czytelnik ponosi odpowiedzialność materialną. 

Art.291.

§ 1. Książek i czasopism nie wolno niszczyć, a w szczególności jest zakazane robienie notatek na marginesach, zaginanie kartek, kreślenia, itp.

§ 2. zauważone zniszczenia zgłasza się bibliotekarzowi.

Art.292.Zbiory czytelni stanowią własność społeczności szkol​nych, którą powierza się opiece czytelników i bibliotekarzy. 

Art.293.Troskę o ład i piękno czytelni powierza się czytelnikom.

Dział  IV.  

DOKUMENTACJA PRACY BIBLIOTEKI.
Art.294.Dokumentacją pracy biblioteki są przede wszystkim:


§ 1. dziennik biblioteki szkolnej


§ 2. księga odwiedzin czytelni


§ 3. kartoteka wypożyczeń


§ 4. dowody wpływu i ubytku księgozbioru, a w szczególności:

   1. księgi inwentarzowe

2. rejestry ubytków 


§ 5. kronika biblioteki

Art.295.Dyrektor szkoły kontroluje jakość i poprawnoś6 prowadze​nia dokumentacji biblioteki, dokonując stosownych adno​tacji.

Dział  V.  

OBOWIĄZKI BIBLIOTEKARZA

Art.296.Biblioteką szkolną kieruje nauczyciel-bibliotekarz. 

Art.297.Zadania nauczyciela obejmują pracę pedagogiczną i organizacyjną. Art.298.Nauczyciel-bibliotekarz  ma obowiązek:


§ 1. udzielania porad w doborze lektury


§ 2. udzielania informacji


§ 3. udostępniania zbiorów biblioteki


§ 4. informowanie o poziomie czytelnictwa


§ 5. upowszechnianie czytelnictwa

§ 6. gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania i selekcji zbiorów biblioteki.                          


§ 7. prowadzenie kart czytelników

§ 8. sporządzania katalogów i karty książki, kaset magnetofono​wych,  magnetowidowych


§ 9. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki

Księga  VI.
Świetlica  szkolna.
Dział I. 

PRZEPISY OGÓLNE
Art.299.Świetlica szkolna jest integralną częścią szkoły.

Art.300.Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły.

Art.301.Zakres pracy Świetlicy szkolnej w SP 39 obejmuje również dożywianie w formie obiadów. Może obejmować też inne formy dożywiania w zależności od potrzeb dzieci i na podsta​wie wewnętrznych ustaleń.

Art.302.Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w Świetlicy SP 39 prowa​dzone są w godz.6.00 – 16.30.

Art.303.Dożywianie w formie obiadów prowadzone jest  na stołówce.

Art.304.Obiady wydawane są w czasie określonych planem zajęć przer​wach międzylekcyjnych.

Art.305.Nad prawidłowym przebiegiem zajęć wychowawczo-opiekuńczych czuwa kierownik świetlicy i wychowawcy.

Dział II. 

ZASADY KWALIFIKOWANIA  UCZNIÓW DO ŚWIETLICY SZKOLNEJ

Art.306.Do korzystania z zajęć wychowawczo-opiekuńczych w świetlicy w SP 39 prawo w pierwszej kolejności mają uczniowie klas I-III, których rodzice /opiekunowie/ pracują zawodowo.

Art.307.Na umotywowany wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkol​nego z zajęć świetlicowych mogą korzystać też inni ucznio​wie klas I-III, a także uczniowie klas starszych.

Art.308.Na wniosek rodzica /opiekuna/ z zajęć świetlicowych mogą w określone dni, godziny w ciągu dnia korzystać uczniowie klas I-III oczekujący po zakończeniu lekcji na obiad, zaję​cia dodatkowe lub zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego, nie uczestniczący w lekcjach religii, o ile  zajęcia , w których dziecko nie uczestniczy powodują przerwę między planowanymi w danym dniu jego lekcjami, zajęciami. 

Art.309.Kwalifikacja do świetlicy szkolnej odbywa się na podstawie wniosku - karta świetlicowa dla ucznia SP 59 w Gdyni 

Art.310.Karty świetlicowe pobiera się i oddaje kierownikowi świetlicy w okresie od 15 czerwca do 5 września każdego roku szkolnego.

Art.311.Kwalifikacją dzieci do świetlicy zajmuje się komisja rady pedagogicznej, tzw. zespół wychowawczy.

Art.312.W wyjątkowej sytuacji wynikającej z nieprzewidzianej dla rodziców zmianie w planie zajęć uczniów klas I-III z opie​ki świetlicy mogą skorzystać uczniowie tych klas, którzy oczekują na obiad, zajęcia dodatkowe lub na odebranie ze szkoły przez rodziców.

Dział  III.  

ZASADY KWALIFIKOWANIA UCZNIÓW NA DOŻYWIANIE W STOŁÓWCE SZKOLNEJ

Art.313 .W ramach posiadanego limitu na dożywianie dzieci lub pozys​kanych środków uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą uzyskać prawo do korzystania z bezpłat​nych lub częściowo płatnych posiłków w stołówce szkolnej. 

Art.314.Kwalifikacji dzieci na dożywianie dokonuje Zespół Wycho​wawczy na podstawie podania rodziców /opiekunów/, wniosku pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy, lub każdego inne​go członka społeczności szkolnej, któremu znana jest sytuacja materialna lub bytowa dziecka.

Art.315.Podania i wnioski winny być poparte wywiadem środowiskowym przeprowadzonym przez pedagoga szkolnego lub wychowawcę klasy.

Art.316.Zespół Wychowawczy w pierwszej kolejności może podzielić obiady tzw. limitowe uczniom:


§ 1. pochodzącym z rodzin zastępczych, półsierotom, sierotom 


§ 2. wychowywanym samotnie przez matkę lub ojca

§ 3. których rodziny znalazły się w trudnych sytuacjach material​nych z powodu bezrobocia, choroby w rodzinie 


§ 4. z rodzin patologicznych. 

Art.317.Z posiłków przygotowywanych przez stołówkę szkolną mogą odpłatnie korzystać uczniowie i pracownicy. 

Art.318.Wysokość odpłatności za posiłek ustala się na dany rok szkolny z możliwością w uzasadnionych sytuacjach podwyższe​nia lub obniżenia odpłatności.

Art.319.Odpłatność za posiłki dla pracowników jest wyższa do 30% od wysokości odpłatności ustalonej dla uczniów. 

Art.320.Wszystkich korzystających z płatnego dożywiania w stołówce szkolnej obowiązuje terminowe uiszczanie opłat. 

Art.321.Opłaty wnosi się do ostatniego dnia m-ca poprzedzającego miesiąc, w którym korzysta się z dożywiania.

Dział  IV. 

OBOWIĄZKI KIEROWNIKA ŚWIETLICY SZKOLNEJ

Art.322.W sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz organizacyjnych zadaniem kierownika świetlicy jest:

§ 1. opracowanie rocznego planu pracy świetlicy uwzględniającego główne założenia pracy szkoły na dany rok, cele i zadania świetlicy szkolnej, a także bezpośrednie potrzeby naszego środowiska.

§ 2. opracowanie ramowego rozkładu dnia pracy świetlicy, przy​działu godzin pracy i zajęć szczegółowych wychowawcom w dniu /tygodniu.


§ 3. organizowanie zastępstw za nieobecnych wychowawców świet​licy


§ 4. opracowanie planów i tematyki hospitacji

§ 5. nadzorowanie, kontrolowanie realizacji planów wychowaw​ców oraz wykonywania zadań szczegółowych


§ 6. kontrolowanie dokumentacji wychowawców świetlicy

§ 7. prowadzenie dokumentacji związanej z planowaniem pracy świetlicy szkolnej, kwalifikacją uczniów do świetlicy, na dożywianie, wykonywanie sprawozdań statystycznych świetlicy i innych

§ 8. współpraca z nauczycielami przedmiotów, wychowawcami 
i pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych uczniów objętych opieką świetlicy szkolnej

§ 9. współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami uczniów wymagających szczególnej pomocy psychologicznej i mater​ialnej


§ lO. współpraca z rodzicami.

Art.323.Kierownik świetlicy jest przewodniczącym Rady Wychowawców, kieruje jej pracą, inspiruje wychowawców świet​licy do twórczego działania, podnoszenia poziomu i atrak​cyjności zajęć świetlicowych. 

Art.324. W sprawach związanych z dożywianiem dzieci kierownik:

§ 1. czuwa nad przygotowaniem posiłków w stołówce szkolnej zgodnie z zasadami technologii i higieny żywienia oraz przepisami sanitarno-higienicznymi 


§ 2. czuwa nad prawidłowym opracowaniem tygodniowego jadłospisu

przewodnicząc komisji układającej go 


§ 3. odpowiada za estetyczny wygląd stołówki 


§ 4. odpowiada za ilościowe rozliczenie obiadów wg ustalonych odrębnie zasad


§ 5. nadzoruje ład i porządek w pomieszczeniach przeznaczonych

na przygotowanie i magazynowanie żywności     


§ 6. kontroluje wydawanie posiłków ,właściwe wykorzystanie porcji pozostałych w wyniku nieobecności żywionych 


§ 7. prowadzi kontrolę i degustację pod względem jakościowym, ilościowym przygotowanych i wydawanych potraw 


§ 8. sprawdza pod względem merytorycznym rachunki żywnościowe 


§ 9. przeprowadza okresowe kontrole magazynu żywnościowego na polecenie dyrektora szkoły /przewodniczy komisji kontrolnej/ 


§ 10.kontroluje właściwe przechowywanie próbek żywnościowych

Art.325.Kierownik świetlicy odpowiada za prawidłową gospodarkę środ​kami finansowymi przewidzianymi na prowadzenie świetlicy szkolnej z dożywianiem, za sprzęt i pomoce będące w świet​licy.

Art.326.Sprawy związane z czasem pracy pracowników administracji świetlicy i stołówki ustala z kierownikiem świetlicy kierownik administracyjno-gospodarczy szkoły.

Art.327.Z kierownikiem administracyjno-gospodarczym szkoły ustala listy zakupów potrzebnych na wyposażenie stołówki i świetlicy jak i potrzebnych napraw, remontów na terenie stołówki i obu pomieszczeń świetlicy.             

Art.328.Kierownik świetlicy zobowiązany jest do realizacji w ciągu tygodnia 12 godzin zajęć dydaktycznych wg tygodniowego roz​kładu zajęć świetlicy.

Art.329.Czas przeznaczony na nadzorowanie pracy świetlicy i stołówki musi zapewnić jej prawidłowe funkcjonowanie i nie może być niższy niż 14 godzin tygodniowo.

Art.330.Planowana liczba godzin dydaktycznych ponadwymiarowych po​woduje zwiększenie ogólnej liczby godzin pracy tygodniowej kierownika świetlicy o liczbę planowanych godzin ponadwy​miarowych.         

Dział V.  

ZADANIA WYCHOWAWCY ŚWIETLICY SZKOLNEJ

Art.329. Zadaniem wychowawcy świetlicy jest:

§ 1. organizowanie wychowankom pomocy w nauce, tworzenie warun​ków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej

§ 2. organizowanie gier i zabaw ruchowych wpływających na usprawnienie fizyczne dzieci, organizowane w tym celu zajęć na powietrzu i w pomieszczeniach


§ 3. rozwijanie uzdolnień i zainteresowań wychowanków

§ 4. organizowanie kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków życia codziennego

§ 5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, nawyków higieny i czystości osobistej i otoczenia

§ 6.rozwijanie samodzielności, samorządności, odpowiedzialności oraz społecznej aktywności

§ 7. współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem oraz instytucjami, organizacjami, które mogą pomóc mu

w realizacji zadań

§ 8. zaznajomienie się z sytuacją materialną, rodzinną wycho​wanka, otoczenie go opieką, udzielanie pomocy w zakresie swoich możliwości lub nawiązywanie współpracy z osobami w szkole, które mogą tej pomocy udzielić

§ 9. stała troska o zapewnienie bezpieczeństwa dzieci od mo​mentu przyjścia do świetlicy do chwili wyjścia dziecka na zajęcia szkolne i inne, uzgodnione z rodzicami /opiekunami/ lub do domu.

Art.332.Wychowawca realizuje zadania na podstawie opracowanego przez siebie tygodniowego /miesięcznego planu zajęć, który opracowuje w oparciu o plan pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny.

Art.332.Wychowawca realizuje swoje zadania wg ustalonej swojej kon​cepcji wykonania w czasie przewidzianym tygodniowym rozkła​dem zajęć oraz rozeznaniem bieżących potrzeb grupy. Art.332.Wychowawca prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Skład grupy powinien być w miarę możliwości stały, z wyjątkiem zajęć przewidzianych w tygodniowym rozkładzie zajęć, jako zajęcia międzygrupowe  lub dla specjalnie wyłonionych grup, 

Art.334.Wyjścia w teren, na wycieczkę wychowawca organizuje zgod​nie z Rozporządzeniem MEN w sprawie przepisów bezpieczeństwa i obowiązującymi zasadami w szkole.

Art.335.Wychowawcę obowiązuje 26-godzinny tydzień pracy realizo​wany przez 5 dni tygodnia. 

Art.337.Zmian  w tygodniowym rozkładzie godzin pracy dokonuje kierownik świetlicy,                              

Art.338. Kierownik świetlicy ustala dzienny /tygodniowy zakres zadań szczegółowych wychowawcy w określonych godzinach pracy świetlicy oraz dniach pracy wychowawców

Art.339.Szczegółowy zakres żądań i form pracy wychowawcy ustalony tygodniowym rozkładem zajęć dotyczy:


§ 1. rannego dyżuru wychowawczo-opiekuńczego 


§ 2. zajęć organizowanych na terenie stołówki w okresie przygotowania, wydawania i sprzątania po nich, obowiązków w cza​sie pracy przy kontroli spożywania obiadów

Art.340.W porze spożywania obiadów, śniadania wychowawca plano​wany do pracy z ustaloną grupą pozostaje z grupą wykonując swoje zadania.

Art.341.Wychowawca Świetlicy jest współodpowiedzialny za sprzęt, pomoce znajdujące się na terenie pomieszczeń świetlicy szkol​nej i prawidłowe ich zabezpieczenie.

Art.342.Kierownik Świetlicy wyznacza wychowawców bezpośrednio odpowiedzialnych za estetykę pomieszczeń świetlicowych.

Księga  VII.

Pedagog szkolny

Art.343.Pedagog szkoły podejmuje zadania ogólnowychowawcze, a przede   wszystkim:


§ 1. dokonuje okresowej oceny Sytuacji wychowawczej v szkole 


§ 2. dba o realizację obowiązku szkolnego

§ 3. udziela pomocy' uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kie​runku dalszego kształcenia 


§ 4. udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci 


§ 5. współdziała przy opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły.

Art.344.W zakresie profilaktyki wychowawczej do zadań pedagoga szkoły należy:

§ 1. rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiają​cych trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego 


§ 2. opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej 


§ 3. rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej 


§ 4. stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki pomocy turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych form zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, pomoc w zapewnieniu wypoczynku zimowego i letniego, organizowanego przez organizacje charytatywne - nowe brzmienie
§ 5. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze

§ 6. współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspól​nego  oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

Art.345.Pedagog szkoły prowadzi pracę korekcyjno-wyrównawczą w zakresie której;

§ 1. organizuje pomoc w wyrównywaniu braków w wiadomościach, szkolnych 


§ 2. organizuje pomoc w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych 


§ 3. organizuje  różne formy terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego.

Art.346.Pedagog  szkoły sprawuje opiekę pedagogiczno - psychologiczną, a przede wszystkim:

§ 1. udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych

§ 2. udziela porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstają​cych na tle konfliktów rodzinnych

§ 3. udziela porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych

§ 4. przeciwdziała skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży.

Art.347.Pedagog szkoły organizuje pomoc materialną, a przede wszys​tkim:


§ 1. organizuje opiekę i pomoc materialną uczniom opuszczonym

i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizo​wanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, mających szczególne trudności materialne, uczniom kalekim i przewlekle chorym

§ 2. dba o zapewnienie miejsca w świetlicy uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej

§ 3. dba o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiada​jącym szczególnie trudne warunki materialne

§ 4. wnioskuje o skierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedba​nych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich

§ 5. wnioskuje o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej 

Art.348.Pedagog szkoły realizując swoje zadania powinien:


§ 1. posiadać roczny plan pracy

§ 2. zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontak​tu z uczniami i rodzicami

§ 3. współpracować na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem szkolnym, Radą Rodziców w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych

§ 4. współdziałać z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, poradniami wychowawczo-zawodowymi i innymi organizacjami w środowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania

§ 5. składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych wśród uczniów danej szkoły.

Art.349.Pedagog szkoły prowadzi następującą dokumentację:


§ 1. Dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonywane czynności

§ 2. ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wycho​wawczej, pomocy korekcyjno-wyrównawczej, kształcenia spec​jalnego.

Księga VIII

Proces dydaktyczno-wychowawczy
Dział  I. 

LEKCJA
Rozdział I  Przepisy ogólne.

Art.350. Jest główną formą procesu nauczania i wychowania oraz czasem i formą realizacji podstawowego i obowiązkowego programu szkolnego. 

§  1. Lekcja trwa 45 minut

§  2. W szczególnych przypadkach dopuszcza się przeprowadzenie lekcji w czasie od 30 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć

§ 3. Czas trwania lekcji w klasach I – III określa nauczyciel prowadzący te lekcje zachowując tygodniowy czas zajęć. 

Art.351. Uczniowie mają prawo do:

 §  1. znajomości celu lekcji oraz swoich zadań lekcyjnych

 §  2. jasnego i zrozumiałego przekazu treści lekcji

 § 3. zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji, dotyczące danego przedmiotu. 

Art.352. Uczniowie mają obowiązek:       

 § 1. systematycznie i punktualnie uczęszczać na lekcje 

 § 2. brać aktywny udział w lekcji

 § 3. przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji 

 § 4.uzupełniać braki wynikające z absencji, nieprzygotowania oraz dnia osobistego, w terminie ustalonym przez nauczyciela

 § 5. systematycznie przygotowywać się do lekcji.

Art.353. Uczeń, który nie uzupełni braków wynikających z absencji, nieprzygotowania oraz dnia osobistego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela otrzymuje ocenę niedostateczną. 

Art.354. Nauczyciele mają prawo do:

 § 1. wyboru form organizacyjnych i metod pracy na lekcji zgodnie z zasadami wymienionymi w preambule niniejszego kodeksu.

 § 2. stosowania bieżących form kontroli wiadomości, przez któ​re rozumie się przede wszystkim odpowiedź ustną, kartkówkę, sprawdzian oraz całolekcyjnych form kontroli wiadomości, przez które rozumie się między innymi pracę klasową, test,

 § 3. zadawania tematu lekcyjnego do samodzielnego opracowania uczniom, którzy przez swoje zachowanie utrudniają normalne przeprowadzenie lekcji 

Art.355.  Nauczyciele mają obowiązek

§ 1. Informowanie o kryteriach oceny 

§ 2. maksymalnie ułatwić uczniom dotarcie do istoty tematu lek​cyjnego

§ 3. motywować aktywność uczniów w osiąganiu ich zadań lekcyj​nych 

§ 4.  wykorzystywać wszystkie możliwe środki dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji

§ 5. dbać o bezpieczny przebieg lekcji 

§ 6. przychodzić na lekcję punktualnie

§ 7. regularnie kontrolować wiadomości uczniów

Art.356. Władze szkoły mają obowiązek zapewnić:

§ 1. nauczycielowi, w miarę możliwości finansowych podstawowe środki i materiały dydaktyczne 

§ 2. warunki do pracy dla nauczycieli i uczniów.

Art.357.

 § 1. Z uprawnienia wynikającego z Księgi VIII rozdziału II i III z wyjątkiem art. 365, 366, 367 nie korzysta się w okresie klasyfikacji rocznej lub semestralnej

 
§ 2. Okres klasyfikacji określa Dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Uczniowie, którzy na co najmniej 50% lekcji danego przed​miotu uniemożliwią sklasyfikowanie, mogą być nieklasyfikowani i zdają egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasa​dach przewidzianych Zarządzeniem nr 29 MEN z dn. 24.09.92r.

Rozdział II.  Nieprzygotowanie    

Art.358.  Nieprzygotowanie zgłasza uczeń, który nie posiada zadania domowego lub jest nie przygotowany do bieżących form kon​troli wiadomości.

Art.359. Uczeń ma obowiązek zgłosić swoje nieprzygotowanie po wejściu nauczyciela do klasy.

Art.360.  W razie nie zgłoszenia nieprzygotowania uznaje się pełną gotowość klasy do lekcji.

Art.361. Jeżeli uczeń nie zgłosi nieprzygotowania i zostanie popro​szony do odpowiedzi, otrzymuje ocenę niedostateczną, nawet jeśli jest to jego pierwsze nieprzygotowanie.

Art.362.  Uczeń nie ma obowiązku wyjaśniać z jakiego powodu zgłasza nieprzygotowanie.

Art.363. 

      
§ 1. Uczeń ma prawo być nie przygotowany trzy razy w semestrze z poszczególnych przedmiotów. 

      
§ 2. Za kolejne nieprzygotowanie uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

Art.364. Zapis "nie przygotowany" nie ma żadnego skutku przy wystawianiu oceny semestralnej lub rocznej.

Art.365. Nauczyciel na zasadach współżycia społecznego powinien uwzględnić kolejne nieprzygotowania uczniów w szczególnych potwier​dzonych przypadkach losowych.

Art.366. Uczeń, który był nieobecny w szkole co najmniej pięć dni szkolnych, ma trzy dni szkolne na uzupełnienie zaległości i w tych dniach nie musi zgłaszać nieprzygotowania wynikające​go z absencji.

Art.367. Artykuł poprzedzający nie ma zastosowania w razie nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia.

Art.368. Przepisy niniejszego rozdziału nie mają zastosowania do całolekcyjnych form kontroli postępów w nauce, z wyjątkiem art.365 i art.366

Rozdział  III.  Dzień osobisty

Art.369. Dzień osobisty to prawo ucznia do nie wyciągania w stosunku do niego konsekwencji w ciągu całego dnia pracy za stopień przygotowania do lekcji i bieżącej aktywności na lekcji, które nie zwalnia go z uczestnictwa w lekcjach i z obowiąz​ku przygotowania się do zajść w dniu następnym.

Art.370. Ze względu na szczególne sytuacje życiowe i przypadki loso​we uczeń ma prawo poprosić wychowawcę klasy o udzielenie dnia osobistego.        

Art.371.

§ 1. Uczeń zgłasza dzień osobisty wychowawcy klasy niezwłocznie po  przyjściu do szkoły.

§ 2. W razie nieobecności wychowawcy, dzień osobisty należy zgłosić, nauczycielowi prowadzącemu pierwszą lekcję.

§ 3. Jeżeli pierwszą lekcją jest wychowanie fizyczna lub lekcja pływania, dzień osobisty należy zgłosić nauczycielowi pro​wadzącemu kolejne zajęcia. 

§ 4. Wychowawca lub inny nauczyciel odnotowuje dzień osobisty w dzienniku lekcyjnym.

§ 5. Osoby zobowiązane do dokonania w/w wpisu ponoszą odpowie​dzialność za jego brak. 

Art.372. Uczeń nie ma obowiązku wyjaśniać  przyczyn zgłaszania dnia osobistego.

Art.373. Uczeń w ciągu roku szkolnego może zgłosić dzień osobisty dwa razy,                                      

Art.374. Zapis "dzień osobisty" nie ma żadnego skutku przy wysta​wianiu semestralnej lub rocznej oceny z przedmiotów lub zachowania.

Art.375. Dzień osobisty nie może przypadać na dzień pracy klasowej. 

Art.376. Przepisów niniejszego rozdziału nie stosuje się do uczniów klas   I - III.

Art.377. O dzień osobisty w klasach IV-VI w imieniu ucznia mogą wys​tąpić:

§ 1. rodzice                      

§ 2. wychowawcy

§ 3. pedagog

§ 4. dyrektor szkoły.

Rozdział IV.  Kartkówka – sprawdziany

Art.378. Kartkówka-sprawdzian jest pisemną formą bieżącej kontroli wiadomości uczniów.

Art.379. Kartkówka-sprawdzian obejmuje zakres treściowy najwyżej trzech ostatnich lekcji.

Art.380. Czas przeznaczony na kartkówkę-sprawdzian  nie może prze​kraczać więcej niż 1/3 lekcji.

Art.381. Nauczyciel nie ma obowiązku informowania uczniów o zamiarze zrobienia kartkówki-sprawdzianu.

Art.382.  Ilość kartkówek jest ograniczona do trzech dziennie.

Art.383. Nauczyciel jest zobowiązany odnotować przy temacie, że na lekcji odbyła się kartkówka-sprawdzian.

Art.384. Do odpowiedzi ustnej stosuje się odpowiednio art. 379 i 380.

Rozdział V.  Praca klasowa.

Art.385. Praca klasowa jest formą kontroli wiadomości zaplanowaną na co najmniej jedną lekcję.

Art.386. Pracę klasową nauczyciel ma obowiązek zapowiedzieć co naj​mniej na tydzień przed planowanym terminem.

Art.387. Nauczyciel ma obowiązek zaznaczyć w dzienniku lekcyjnym dzień planowanej pracy klasowej.

Art.388. Wpis pracy klasowej do dziennika lekcyjnego na tydzień przed planowanym jej terminem jest warunkiem jej odbycia się.

Art.389. Nauczyciel ma obowiązek dokonać w/w wpisu w obecności co najmniej gospodarza klasy,

Art.390.

§ 1. Termin pracy klasowej jest ostateczny i nie podlega zmianie, chyba że zasady współżycia społecznego wymagają , że przesunięcie terminu jest konieczne. 

§  2. Jeżeli termin pracy klasowej  został przesunięty na inny termin na prośbę uczniów nie stosuje się przepisów art.54. 

Art.391. Jeżeli praca klasowa nie odbyła się w planowanym terminie z winy nauczyciela, ma on obowiązek ponownego ustalenia terminu.

Art.392. Ilość prac klasowych jest ograniczona do jednej dziennie i trzech tygodniowo.

Art.393. Nauczyciel ma obowiązek poinformować uczniów o planowanej powtórce przed pracą klasową.

Art,394. Uczniowie mają obowiązek znać zakres materiału przewidzianego do kontroli oraz wymagań, jakim będą musieli sprostać.

Art.395. Jeżeli znajomość terminu pracy klasowej będzie wykorzysty​wana przez uczniów do różnych "uników", wagarów lub ucie​czek nauczyciel ma prawo wystawienia tym uczniom oceny nie​dostatecznej z pracy klasowej.

Art.396. Uczeń, który był nieobecny na pracy klasowej ma obowiązek na najbliższej lekcji umówić się z nauczycielem co do ter​minu zaliczenia materiału objętego pracą klasową. 

Art.397. Artykuł poprzedzający nie ma zastosowania w razie nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia.

Art.398. Do przepisów niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio przepisy art. 363. i art.367.

Rozdział VI Praca domowa.

Art.399. Nauczyciel zadając pracę domową w ostatnim dniu tygodnia pracy szkoły powinien pamiętać, że wolna sobota i niedziela jest czasem przeznaczonym na zregenerowanie sił.

Art.400. Uczeń ma prawo do odpoczynku w czasie przerwy semestralnej i przerw świątecznych /bez lektury, powtórki i pracy domowej/.

Art.401.  Uczeń ma obowiązek starannego wykonywania prac domowych. 

Art.402. Uczeń ponosi odpowiedzialność za brak pracy domowej z własnej winy lub stosowania nieodpowiednich chwytów nie fair

Art.403.   Nauczyciel ma prawo do ustalania zasad pracy domowej oraz zasad jej oceny.

Art.404. Nauczyciel ma obowiązek uwzględnienia różnych okoliczności domowych i życiowych u swych uczniów, które mogą mieć nega​tywny wpływ na wywiązywanie się z pracy domowej.

Art.405. Władze szkoły mają obowiązek wybiórczo, w razie potrzeby, dokonać analizy obciążeń uczniów pracą domową. Wyniki analizy władze szkoły przekazują Radzie Pedagogicznej.

Rozdział VII. Zeszyt przedmiotowy.

Art.406. Obowiązkiem ucznia jest staranne prowadzenie zeszytu.                              

Art.407. Uczeń ma prawo do sprawiedliwej i systematycznej oceny, z uzasadnieniem, za wkład pracy, staranność w prowadzeniu zeszytu, adekwatnej do jego możliwości,

Art.408. Nauczyciel ma obowiązek kontrolowania i oceniania zeszytu uczniowskiego raz w semestrze. Nauczyciele języka polskiego, języków obcych i matematyki przynajmniej trzy razy w semestrze.

Art.409. Nauczyciele języka polskiego i matematyki mają obowiązek wprowadzania dodatkowych zeszytów lub teczek do prac klasowych.

Rozdział VIII  Podręcznik.

Art.410. Nauczyciel ma prawo do samodzielnego wyboru podręcznika lub podręczników do prowadzenia swego przedmiotu.

Art.411. Nauczyciel ma obowiązek poinformować z odpowiednim wyprze​dzeniem /koniec roku szkolnego/ o decyzji wyboru podręczni​ka: uczniów, rodziców i władze szkoły.

Art.412. Przy wyborze podręczników nauczyciel powinien kierować się doborem zrozumiałego tekstu, trwałością i ceną podręcznika.

Art.413. Uczeń ponosi odpowiedzialność za poszanowanie podręcznika.

Dział II.  

OCENA

Rozdział I. Tryb przeprowadzania klasyfikacji semestralnej /rocznej/

Art.414. Rok szkolny w S.P.39 podzielony jest na dwa semestry.

Art.415. 

§ 1. Klasyfikacja semestralna przeprowadzana jest w m-cu  styczniu, klasyfikacja roczna w m-cu czerwcu.

§ 2. Klasyfikacja semestralna /roczna/ rozpoczyna się najpóźniej na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w semestrze /roku/ i trwa najdłużej do przedostatniego dnia zajęć w semes​trze /roku/.

Art.416. Klasyfikację rozpoczyna posiedzenie Komisji Klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej, kończy plenarne posiedzenie Rady Pedago​gicznej zatwierdzającej wyniki klasyfikacji.

Art.417. W klasach I-III  ze wszystkich zajęć edukacyjnych z wyłączeniem religii ustala się oceny opisowe w/g przyjętych przez nauczyciela - wychowawcę wzorów. Z religii może być stosowana ocena w skali cyfrowej.

Art.418. W klasach IV-VI  oceny semestralne i roczne ustala się w/g skali 6 stopniowej:

- celujący 6

- bardzo dobry 5

- dobry 4

- dostateczny 3

- dopuszczający 2

- niedostateczny 1

Art.419. W kl. IV-VI oceny z zachowania wystawia się w/g skali : 

wzorowe, 

dobre, 

poprawne, 

nieodpowiednie.

Art.420. Na ocenę semestralną / roczną/ wpływają wyniki: w pierwszej kolejności samodzielnych prac pisemnych: kartkówek, klasówek, sprawdzianów, testów oraz samodzielnych wypowiedzi ustnych, w dalszej kolejności wyniki pracy na lekcjach, zadań domowych, na ocenę wpływa też sposób przygotowania do pracy na lekcjach, systematyczność, staranność wykonywania pracy a także obecność na zajęciach.

Art.421. Na miesiąc przed zakończeniem klasyfikacji nauczyciele przed​miotów i wychowawcy informują uczniów i ich rodziców, opieku​nów o prognozowanych ocenach osiągnięć z przedmiotów oraz ocenie z zachowania w sposób, który zapewni do​tarcie informacji do rodzica, opiekuna, umożliwi nawiązanie kontaktu rodzica opiekuna z nauczycielem lub wychowawcą projektującym ocenę niedostateczną lub obniżone zachowanie. 

Art.422. Najpóźniej na tydzień przed zakończeniem klasyfikacji nau​czyciele przedmiotu i wychowawcy klas informują ucznia o ustalonej ocenie semestralnej /rocznej/.

 Art.423. W ustalonym przez dyrektora szkoły dniu wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów ustalają oceny i wpisują je do dziennika lekcyjnego w odpowiednią rubrykę. 

Art.424. Ustalone oceny na podstawie wpisu w dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen ucznia.

Art.425. W terminie jednego dnia od daty ustalenia ocen wychowawca klasy organizuje spotkanie z rodzicami i przekazuje im informacje o ustalonych dla ich dzieci ocenach semestralnych /rocznych/. 

Art.426. Uczeń nie jest klasyfikowany z danego przedmiotu jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

Art.427. 

§ 1. Egzamin klasyfikacyjny przysługuje uczniowi, który odbywa indywidualny tok nauki lub spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.

§ 2.w przypadku spełnienia przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą należy ustalić minimum wymagań dla każdego przedmiotu przed rozpoczęciem tej formy nauki.

Art.428. 

§ 1. Uczeń, który nie jest klasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych zdaje egzamin klasyfikacyjny za uprzednią zgodą Rady Pedagogicznej.

§ 2. Dokładna data egzaminu klasyfikacyjnego ustalana będzie na ostatnim posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdzającym wyniki klasyfikacji rocznej tj. w czerwcu i podawana do wiadomości ucznia zainteresowanego i jego rodziców w formie pisemnej.

Art.429. 

§ 1. Uczeń klasy IV – V, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną ma prawo  zdawać egzamin poprawkowy.

§ 2. Rada Pedagogiczna w szczególnych przypadkach może zezwolić na zdawanie egzaminu uczniów klas IV – V, który uzyskał w wyniku klasyfikacji końcowej dwie oceny niedostateczne.

§ 3.  nie dotyczy klas I i III

Art.430. Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu sierpnia, przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoły

Art.431. Uczeń ma prawo do poprawienia ustalonej przez nauczyciela oceny semestralnej / rocznej jeżeli:

§ 1. Ocena została wystawiona z mniej niż trzech ( czterech ) ocen cząstkowych bez winy ucznia.

§ 2. Uczeń sam opracowywał i zaliczał duże partie materiału z uwagi na przewlekłą chorobę, a jego absencja nie przekraczała 50% czasu zajęć

§ 3. Ocena została ustalona przez wychowawcę na podstawie prognozy

§ 4. Uczeń nie mógł skorzystać z poprawy oceny cząstkowej w trybie przewidywanym w kodeksie szkoły.

Art.432. Począwszy od czwartego dnia od daty ustalenia ocen z przed​miotów do plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywa​ją się egzaminy sprawdzające.     

Art.433.

§ 1. Uczeń ma prawo wskazać osobę towarzyszącą mu podczas egzaminu,       która nie ma prawa głosu.

§ 2. Osobą tą może być tylko członek szkolnych społeczności. 

Art.434.

§ 1. W ciągu dwóch dni od daty ustalenia oceny z zachowania uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do wychowawcy klasy z prośbą o ponowne przeanalizowanie tej oceny.

§ 2. Nie zrealizowaną prośbę wychowawca przedstawia na plenar​nym posiedzeniu Rady Pedagogicznej pod opinię Rady. 

 
§ 3. Ostateczną ocenę wystawia wychowawca klasy.

Art.435. Wszystkie określone w tym rozdziale terminy podawane są do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń, w Kalendarzu Szkolnym, na pierwszym w semestrze spotkaniu wychowawców klas z rodzicami.                          

Art.436. Do przestrzegania terminów zobowiązani są nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Art.437. W sprawach nieuregulowanych niniejszym kodeksem stosuje się rozporządzenie MEN.

Rozdział II.  Ocena z przedmiotu

Art.438. Poziom wiedzy i umiejętności ucznia w klasach IV-VI ocenia się stopniami od 

§ 1. - celujący 6

§ 2. - bardzo dobry 5

§ 3. - dobry 4

§ 4. - dostateczny 3

§ 5. - dopuszczający 2

§ 6. - niedostateczny 1

Art.439. W klasach I – III obowiązuje ocena opisowa

Art.440. Uczeń ma prawo do:

§ 1. znajomości zasad oceniania

§ 2. Znajomości wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny

§ 3. systematyczności, sprawiedliwości i jawności w ocenianiu 

§ 4. uzasadnienia oceny na prośbę ucznia lub jego rodzica ( prawnego opiekuna )

§ 5. możliwości poprawienia oceny cząstkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem bezpośrednio po otrzymaniu niesatyafakcjonującej oceny. 

Art.441. Uczeń ma obowiązek:

§ 1. systematycznego uczęszczania na zajęcia, celem umożli​wienia nauczycielom wystawienia prawidłowej i sprawiedliwej oceny

Art.442. 

§ 1. Każdy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne zobowiązany jest na początku roku szkolnego przedstawić uczniom wymagania edukacyjne na poszczególną ocenę szkolną. 

§ 2. Informacja o wymaganiach edukacyjnych powinna być podana do wiadomości rodziców, prawnych opiekunów. 

§ 3. Wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas znajdują się w czytelni szkolnej do wglądu dla osób zainteresowanych.

Art.443.  Nauczyciele mają prawo do:                             

§ 1. wystawiania autonomicznej oceny z przedmiotu 

§ 2. zastosowania odpowiednich sankcji w ocenie w przypadku unikania przez ucznia zajęć, prac klasowych, itp.

§ 3. różnych form kontroli postępów ucznia

Art.444. Przy ocenianiu prac pisemnych, w których ocenę ustala się przy pomocy punktów przyjmuje się zasadę % :

§ 1. ocena bardzo dobra - 91%-100%

§ 2. dobra      -75%-90%

§ 3. dostateczna   - 51% - 74 %

§ 4. dopuszczająca - 31%-50%

§ 5. niedostateczna -0% - 30 % 

§ 6. ocenę celującą otrzymuje uczeń, który z  punktacji uzyskał ocenę bardzo dobrą i rozwiązał zadanie dodatkowe / polecenie o szczególnym stopniu trudności.

§ 7. Przy ocenianiu poprawy prac pisemnych stosuje się taką samą zasadę.

Art.445. Ustala się ramowe wymagania na poszczególną ocenę szkolną obejmujące ogólne rodzaje aktywności, wiadomości i umiejętności ucznia.

§ 1. ocena CELUJĄCA-6

uczeń przejawia autentyczne zainteresowanie poszerzaniem swoich wiadomości, występuje z inicjatywą poznawczą , jego wiadomości wykraczają poza program szkolny w całości lub jego części, potrafi prezentować swoją wiedzę, osiąga sukcesy ,potrafi wyjaśniać przyczyny różnych zjawisk, argumentować, wnioskować, dostosowuje się do pracy w grupie często przejmuje inicjatywę, wykazuje się samodzielnością w rozwiązywaniu problemów.

§ 2. ocena BARDZO DOBRA - 5

liczeń aktywnie uczestniczy w zajęciach, podejmuje dodatkowe zadania ,dobrze opanował wiedzę i poprawnie się nią posługuje, potrafi korzystać ze źródeł informacyjnych wskazanych przez nauczyciela ,podejmuje próby samodzielnego zbierania informacji ,dobrze pracuje w grupie czasem nią przewodzi Jest staranny w wykonywaniu pracy i systematyczny.

§ 3.  ocena DOBRA - 4

uczeń stara się aktywnie uczestniczyć w zajęciach, chętnie realizuje podane zadania, zna dobrze podstawowe zagadnienia , korzysta z podawanych informacji. rozwiązując problemy, przy trudniejszych zadaniach potrzebuje pomocy ,wypowiada się dość samodzielnie i starannie, dobrze współpracuje w grupie ,nie przejawia własnej inicjatywy lub robi to sporadycznie.

§ 4. ocena DOSTATECZNA - 3 

uczeń chce włączać się do pracy, rzadko wykazuje samodzielność, potrzebuje pomocy przy rozwiązywaniu problemów, rozumie podstawowe treści, wykonuje proste polecenia , w grupie podporządkowuje się i wykonuje podstawowe zadania.

§ 5. ocena DOPUSZCZAJĄCA - 2 

uczeń nie przejawia samodzielności, pracuje głównie pod nadzorem nauczyciela ,wiedza jego jest fragmentaryczna ,nie zawsze nawet z zakresu wymagań koniecznych ,w grupie, najczęściej przy pomocy; wykonuje podstawowe zadania.

      § 6. ocena NIEDOSTATECZNA - l 

uczeń często nie podejmuje się żadnych zadań, nic go nie interesuje, odmawia wykonania pracy, stosuje "uniki" , braki w podstawowych wiadomościach i niechęć do ich uzupełnienia uniemożliwiają dalszą  pracę bez ponownego przyswojenia podstawowego materiału programowego.

Art.446. 

§ 1. Szkoła lub poszczególni nauczyciele mogą opracować wewnątrzszkolny system według odrębnej skali

§ 2. Wprowadzenie odrębnej skali wymaga akceptacji Dyrektora oraz rodziców

§ 3. Przy prowadzeniu odrębnej skali należy ustalić kryteria oceniania

§ 4. Czynności wymienione w paragrafach poprzedzających należy dokonać do końca września danego roku szkolnego

§ 5. Przy klasyfikacji rocznej należy zastosować skalę przewidziana w art.445

Art.447. Skalę przewidziana w art. 445 stosuje się przy udzielaniu informacji poza szkołą.

Art.448. Nauczyciel  ma obowiązek do:

§ 1. systematycznego oceniania uczniów

§ 2. systematycznego wpisywania ocen do dziennika lekcyjnego 

§ 3. sprawiedliwego, rzetelnego i jawnego oceniania postę​pów ucznia 

§ 4. informowania rodziców o postępach ucznia, szczególnie o zagrożeniach semestralnych

§ 5. uzasadnienia wystawionej oceny

Rozdział III.  Ocena z zachowania.    

Art.449. Ocena z zachowania wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze oso​bistej, postawie wobec kolegów i innych osób.

Art.450. Do kryteriów oceny z zachowania nie wlicza się ocen wys​tawionych z poszczególnych przedmiotów.              

Art.451. Ocenę z zachowania wystawia wychowawca opierając się na opinii uczniów i innych pracowników szkoły. 

Art.452. Kryteria ocen z zachowania:

§ 2. ocena "wzorowa" - uczeń otrzymujący wzorową ocenę ze sprawowania jest przykładem do naśladowania. Jest aktyw​ny na lekcjach, koleżeński, uczynny, pomaga słabszym. W stosunku do wszystkich pracowników szkoły jest  grzeczny i kulturalny. Jest ambitny i stara się o najwyższe wyniki w nauce na miarę swoich możliwości. Nie spóźnia się na lekcje, chodzi czysto i schludnie ubrany. Bierze udział w pra​cach społecznych. Ma poczucie humoru i jest lubiany przez wszystkich. Nie pije, nie pali, jego sposób bycia nie na​rusza godności innych. Dba o kulturę słowa. W codziennym pos​tępowaniu postępuje uczciwie i reaguje na zło.

§.3. Ocena "bardzo dobra" - zachowanie ucznia zbliżone do wzoro​wego, ale zdarzają mu się drobne uchybienia, które szybko naprawia.

§ 4. Ocena "dobra" - uczeń poprawnie wywiązuje się ze swych obowiązków, nie sprawiający zasadniczych trudności wy​chowawczych, nie wagaruje, stara się być dobrym kolegą i uczniem,

§ 5. Ocena "nieodpowiednia" - uczeń otrzymujący nieodpowiednią ocenę ze sprawowania lekceważy obowiązki szkolne, źle się uczy z własnej winy, ciągle spóźnia się na lekcje i wagaruje. Przeszkadza na lekcji, jest złośliwy w stosunku do nauczyciela, koleżanek i kolegów. Ma niechlujny wygląd, pali papierosy. Sprawia kłopoty wychowawcze, jest wulgar​ny, psuje opinię klasy, ale jest szansa na poprawę. W sto​sunku do pracowników szkoły jest niegrzeczny, nie reaguje na zwracane uwagi.

§ 6. Ocena "naganna" - uczeń otrzymujący ocenę naganną ze spra​wowania zachowuje się jak wyżej wymieniony uczeń z oceną nieodpowiednią, ponadto na swym koncie ma wybryki chuligań​skie, wagaruje, pije  alkohol, demoralizuje otoczenie, czasami wchodzi w kolizję z prawem.

§ 7. O ocenie z zachowania decyduje większość kryteriów przypi​sanych danej ocenie.

Dział  III.   

SALA LEKCYJNA.

Art.453. Wspólnym zadaniem wszystkich członków społeczności szkol​nych jest dbanie o ład i estetykę oraz porządek w szkole. 

Art.454. Poszczególnym klasom przydziela się sale lekcyjne. 

Art.455. Obowiązkiem klas jest utrzymanie sal lekcyjnych na wyso​kim poziomie estetycznym i technicznym,

Dział  IV. 

UROCZYSTOŚCI SZKOLNE

Art.456.W szkole organizuje się następujące uroczystości stałe:


§ 1. uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 


§ 2. uroczyste pożegnanie klas szóstych 


§ 3. uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

Art.457. Kalendarz Szkolny może przewidywać zorganizowanie innych uroczystości i imprez na terenie szkoły.

Art.458. O zamiarze zorganizowania uroczystości lub imprezy na tere​nie szkoły należy powiadomić dyrektora szkoły. 

Art.459. Organizator uroczystości lub imprezy jest zobowiązany zapewnić jej uczestnikom bezpieczeństwo.

Dział  V. 

STRÓJ SZKOLNY
Art.460. W szkole obowiązują:


§ 1. strój powszedni 


§ 2. strój galowy


§ 3. strój reprezentacyjny dla pocztu sztandarowego 


§ 4. strój gimnastyczny 


§ 5. strój pływacki

Art.461.


§ 1. Strój galowy obowiązuje w dni ustalone kalendarzem szkolnym. 
§ 2. Strojem galowym jest przede wszystkim biała koszula/ bluzka,

czarne lub granatowe spodnie/ spódnica.

Art.462. Strojem reprezentacyjnym jest biała koszula/ bluzka, czarne lub granatowe spodnie/ spódnica, szarf biało-czerwona. 

Art.463. Strój gimnastyczny i pływacki określają nauczyciele wycho​wania fizycznego i pływania. 

Art.464.

§ 1. Każdy uczeń zobowiązany jest do posiadania obuwia zmien​nego.                                            § 2. Szczegółowe wytyczne dotyczące obuwia zmiennego reguluje zarządzenie dyrektora szkoły.

Księga  IX,
Bezpieczeństwo   Uczniów.
Dział I.  

PRZEPISY OGÓLNE

Art.465.Uczniowie mają prawo do bezpiecznych i higienicznych warun​ków nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek, biwaku lub wyjścia poza szkołę zgodnie z przepisami o bezpieczeństwie.

Art.466.Nauczyciele mają obowiązek:

§ 1. sprawdzenia przed każdymi zajęciami, czy warunki nie stwarzają zagrożeń dla zdrowia lub życia uczniów 


§ 2. bezzwłocznego zgłoszenia dyrektorowi szkoły zauwa​żonych zagrożeń


§ 3. rygorystycznego przestrzegania przepisów o bezpieczeń​stwie


§ 4. kontrolowania obecności uczniów na każdej lekcji. 

Art.467.Władze szkoły mają obowiązek:

§ 1. niezwłocznego usunięcia zagrożeń bezpieczeństwa ucz​niów zgłoszonych przez nauczycieli lub innych pracow​ników szkoły


§ 2. prowadzenia ćwiczeń ewakuacyjnych całego stanu osobowego szkoły.

Dział II.  

BEZPIECZEŃSTWO  UCZNIÓW  W  SZKOLE.
Rozdział  I. Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

Art.468. Nauczyciel będąc świadkiem wypadku uczniowskiego na zaję​ciach w    obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy podejmuje natychmiast czynności przewidziane niniejszym rozdzia​łem.

Art.469.Nauczyciel odprowadza ucznia poszkodowanego do gabinetu 


§ 1.  lekarskiego, a następnie powiadamia dyrektora szkoły o zaistniałym wypadku.

§ 2. pozostałych uczniów  powierza opiece nauczyciela, który znajduje się w pobliżu.

Art.470.W wypadku, gdy gabinet lekarski jest nieczynny, nauczy​ciel przekazuje poszkodowanego ucznia dyrektorowi szkoły, który bierze dalszą odpowiedzialność za udzielenie pomocy* 

Art.471.Jeśli wypadek został spowodowany niesprawnością technicz​ną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku należy po-zostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin.

Art.472.

§ 1.Jeśli wypadek zaistnieje w godzinach wieczornych, gdy nie ma dyrektora szkoły, nauczyciel sam decyduje o postępowaniu,

§ 2. W każdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunko​we oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora szkoły oraz ro​dziców poszkodowanego ucznia.

Rozdział  II.  Zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej.

Art.473. W przypadku zaistnienia pożaru w pomieszczeniu, w którym nauczyciel prowadzi zajęcia, wykonuje on czynności przewi​dziane niniejszym rozdziałem.

Art.474. Nauczyciel stara się ugasić pożar dostępnymi środkami pod​ręcznymi, nakazując jednocześnie wszystkim uczniom opusz​czenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrektora szkoły.

Art.475. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły oraz niemożnoś​ci ugaszenia pożaru podręcznymi środkami, nauczyciel alar​muje straż pożarną, a następnie zawiadamia telefonicznie dyrektora szkoły.

Art.476. Po zaalarmowaniu straży pożarnej nauczyciel wyprowadza uczniów z gmachu szkoły w bezpieczne miejsce.

Art.477. W wypadku ogłoszenia ewakuacji nauczyciel postępuje zgodnie z instrukcją ewakuacyjną.

Rozdział III.  Dyżur nauczycieli podczas przerw. Trzeba zrobić NOWY

Art.478. Dyżur jest Integralną częścią procesu dydaktyczno-wychowawczego 

szkoły i wchodzi w zakres podstawowych obowiązków nauczyciela.                             Art.479. Plan dyżurów układa komisja Rady Pedagogicznej powołana na 

wniosek dyrektora szkoły i zatwierdza go Rada Pedagogiczna. 

Art.480. Dyżury obowiązują wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły. Art.481. Czas wypełniania dyżuru wynika ze specyficznych potrzeb każdej szkoły, nie może być czasowo regulowany, jego nad​rzędnym celem jest zapewnienie uczniom opieki, pełnego bezpieczeństwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajęciach.

Art.482. Miejscem dyżuru nauczycieli są: hole, korytarze, klatki schodowe, szatnie, sanitariaty, łączniki

Art.483. W miesiącach wiosennych i letnich /w pogodne dni/ nauczy​ciele dyżurują w wyznaczonych przez dyrektora sektorach w liczbie osób zabezpieczającej bezpieczeństwo przebywających na boisku dzieci.

Art.484. Regulamin przewiduje podział dyżurów na poszczególne zmiany nauki, obejmuje wszystkie zajęcia od początku do ich zakończenia.

Art.485. Dyżur przed pierwszą godziną lekcyjną nauczyciel zaczy​na na 15 minut przed jej rozpoczęciem, kończy po zakończe​niu nauki.

Art.486.

§ 1. Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za nieobecnego pracowni​ka przyjmuje również jego dyżury.

§ 2. Jeśli nauczyciel w tym czasie pełni własny dyżur to dyrek​tor lub jego zastępca wyznacza innego nauczyciela do peł​nienia dyżuru.

Art.487. Nauczyciele świetlicy i wychowawcy oddziałów przedszkolnych obejmują ciągłą opieką dzieci w czasie trwania zajęć opie​kuńczych i dydaktycznych z przerwami włącznie.

Art.488. Nauczyciel pełniący dyżur odpowiada za bezpieczeństwo dzie​ci w rejonie dyżurowania, a przede wszystkim za ład (porzą​dek  oraz niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, sie​dzenia na  parapetach, wychylania się przez okna, podsta​wiania nóg, biegania po klatkach schodowych, zaczepiania prowokującego do bójek, chodzenia po drzewach, dachach, pło​tach, balustradach ,itp.

Art.489. Nauczyciel eliminuje sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje zakazy i respektuje ich wykonanie przez dzieci, zakazuje biegania w budynku szkoły, spędzania przerw na klatkach schodowych, łącznikach, sanitariatach, zakamar​kach.              

Art.490. Nauczyciel zakazuje samowolnego przemieszczania się ucz​niów i zespołów klasowych z wyznaczonych do spędzania przerw rejonów do innych miejsc.

Art.491. Nauczyciel niedopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego /sklep, boisko, dom/.

Art.492. Nauczyciel dyżurujący jest cały czas czynny, nie zajmuje się sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozmów z rodzicami, nauczycielami dyżurującymi oraz innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w pełnieniu dyżuru.

Art.493. Nauczyciel nie  może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie dyrekto​ra /wicedyrektora/.

Art.494. Nauczyciel ma obowiązek równocześnie z dzwonkiem znaleźć się na swoim stanowisku i opuścić je po dzwonku na lekcję, sprawdzając stan rejonu, w którym dyżurował /ład, porządek, itp./

Art.495. Nauczyciel obowiązkowo i natychmiast zgłasza dyrektorowi /lub wicedyrektorowi/ zauważone zagrożenia, których nie jest w stanie sam usunąć.

Art.496. Przed rozpoczęciem zajęć zobowiązany jest do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod względem bhp.

Art.497. Nauczyciel klas I w miesiącu wrześniu jest zobowiązany do otoczenia swoich uczniów szczególną opieką w czasie przerw wspomagając nauczycieli dyżurujących na korytarzach.

Art.498. Każdy nauczyciel zgłasza natychmiast dyrekcji szkoły fakt zaistnienia wypadku i podejmuje działania zmierzające do udzielenia pierwszej pomocy i dalszej opieki.

Art.499. Nauczyciel współpracuje z dyżurnymi Samorządu Uczniowskiego i ocenia ich pomoc w wypełnianiu nadzoru nad dziećmi i mło​dzieżą.

Art.500. Nauczycieli kultury fizycznej, pracy-techniki, fizyki, chemii oraz innych pracowników pedagogicznych wypełniających funkcję opiekuńczo - wychowawczą nad młodzieżą w czasie wy​cieczek, zawodów sportowych, biwaków, lekcjach w terenie, itp. zobowiązuje się do szczególnej troski o bezpieczeństwo po​wierzonych im uczniów w czasie prowadzenia zajęć w szkole i poza nią.

Art.501. Nauczyciel prowadzący zajęcia pozalekcyjne, takie jak koła zainteresowań i przedmiotowe, SKS-y, języki obce, zajęcia wyrównawcze,  zebrania z grupami młodzieży, zajęcia chóru, im​prezy klasowe, sprawuje opiekę nad uczniami przed, w czasie i po zajęciach w miejscu odbywania się zajęć.

Art.502. Nauczyciele kultury fizycznej obejmują dyżury na terenie korytarzy i szatni przy sali gimnastycznej oraz na holu przy wejściu do szkoły. Ciągłą opiekę na pływalni spra​wują nauczyciele pływania.                       

Art.503. Nauczyciele dyżurujący przy szatniach w budynku szkoły zobowiązani są do sprawdzania ubioru ucznia, szczególnie zmiany obuwia. Współpracują w tym zakresie z woźną szkolną i uczniami pełniącymi dyżur.

Art.504. Dyżur na terenie przyszkolnym sprawują nauczyciele wyzna​czeni w planie dyżurów obejmując cały wyznaczony teren rekreacyjny.

Rozdział IV.  Zasady  organizacji dyskotek Samorządu Uczniowskiego.

Art.505. Dyskoteki SU są Imprezami szkolnymi.

Art.506. W dyskotece mogą brać udział uczniowie naszej szkoły oraz zaproszeni przez nich goście.

Art.507. Dyskoteka jest imprezą płatną.

Art.508. O zamiarze zorganizowania dyskoteki należy poinformować dy​rekcję szkoły na dwa tygodnie przed planowanym terminem.

Art.509. Dyrekcja szkoły wyznacza miejsce i czas trwania dyskoteki.

Art.510. W dniu dyskoteki na 30 minut przed jej rozpoczęciem sprzedawane są bilety wstępu. 

Art.511. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dyskotekę nadzoruje:

a. trzech nauczycieli 

b.  sześciu rodziców 

Art.512. Rodzice poświadczają swój udział w dyskotece u wychowawcy klasy lub organizatora dyskoteki

Art.513. Rodzice przychodzą na dyskotekę na pół godziny przed rozpo​częciem imprezy.

Art.514. Na dyskotekę należy przyjść punktualnie, gdyż szkoła zosta​nie zamknięta po 15 minutach od rozpoczęcia imprezy.

Art.515. W trakcie dyskoteki nie można opuszczać budynku szkoły.

Art.516. Dochód z imprezy jest przeznaczony na cele SU i na pokry​cie ewentualnych szkód wyrządzonych podczas dyskoteki przez naszych uczniów,   

Art.517. Jeżeli szkoda jest o znacznej wartości, odpowiedzialność materialną ponosi ten, kto ją wyrządził z własnej winy.

Art.518. W trakcie dyskoteki zakazuje się picia alkoholu i palenia tytoniu.

Art.519. Po zakończeniu dyskoteki szkołę porządkuje sekcja kulturalno-rozrywkowa oraz sekcja organizatorsko - porządkowa SU.

Art.520. O dyskotece należy zawiadomić sekretariat szkoły, aby ten mógł powiadomić o imprezie najbliższy posterunek policji.

Art.521.

1. Organizator dyskoteki jest zobowiązany do wypełnienia odpowiedniej dokumentacji oraz jej złożenie u kierownika administracyjnego szkoły.


2. W razie zdarzenia, które zagrażałoby bezpieczeństwu uczestników 

dyskoteki, impreza zostanie niezwłocznie przerwana.

Dział  III. 

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW NA WYCIECZKACH, BIWAKACH I IMPREZACH POZASZKOLNYCH.
Art.522. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi są następujące:


§ 1. jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza

miasto i nie korzysta z publicznych środków transportu 


§ 2. jeden opiekun na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turys​tyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe nie sta​nowią inaczej 

§ 3. grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 15 osób.

Art.523. Kierownikiem na wycieczce może być każdy:


§ 1. pracownik pedagogiczny szkoły

§ 2. opiekunem grupy może być każda osoba pełnoletnia, po uzgod​nieniu z dyrektorem szkoły. 

Art.524.

§ 1. Na udział w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierow​nik musi uzyskać zgodę rodziców uczniów.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje się w przypadku wycieczki lokal​nej w granicach miasta.( Trójmiasta )

Art.525. Wszystkie wycieczki i imprezy poza szkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki i złożenia jej z odpowiednią dokumen​tacją w sekretariacie szkoły co najmniej na tydzień przed planowanym wyjściem. 

Art.526. Podczas wycieczki do lasu kierownik zwraca szczególną uwagę na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zagu​bienia się uczestników.

Art.527. Kąpiel jest dozwolona tylko w grupach 15 osobowych, wyłącz​nie w kąpieliskach strzeżonych przez ratownika.    

Art.528. Obowiązkiem każdego kierownika i opiekuna grupy jest ciągłe liczenie uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybyciu do celu.

Art.529. Kierownik  wydaje polecenia uczestnikom wycieczki , w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoły i ponosi za nie odpowiedzialność.

Art.530.Zabrania się organizowania wyjść w teren w wypadku burzy , śnieżycy i gołoledzi.

Księga X.

Informacja
Art.531. Każda ze społeczności szkolnych ma prawo do informowania o swoich programach, opiniach i problemach.

Art.532. Prawo do informowania może być realizowane przede wszyst​kim poprzez wydawanie gazetek, informatorów, biuletynów i ulotek. 

Art.533.                                    


§ 1. Społeczności szkolne mają obowiązek rzetelnego udzielania

informacji o swojej działalności. 


§ 2. Odmowa udzielania informacji może mieć miejsce jedynie ze

względu na tajemnicę służbową. 

Art.534. Każdy ma obowiązek:


§ 1. starannie i rzetelnie zbierać oraz wykorzystywać uzyskane

informacje 


§ 2. sprawdzić zgodność zebranych informacji z prawdą i podać

ich źródła

§ 3. chronić godności osobistej i dobrego imienia innych osób. 

Art.535. Informacje nie mogą dotyczyć życia prywatnego osoby, chyba że ona

 wyrazi na to zgodę w formie pisemnej.

Art.536. Za naruszenie praw innych osób odpowiada się na zasadach ogólnych przewidzianych niniejszym kodeksem.

Księga XI

Poczet sztandarowy
Art.537. Poczet sztandarowy powoływany jest na okres jednego roku przez Zgromadzenie Samorządów Klasowych.

Art.538. Kandydatów do pocztu sztandarowego zgłaszają:



§ 1. Dyrektor szkoły



§ 2. Rada Uczniowska

Art.539. W szczególnych przypadkach Rada Uczniowska w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może powołać tymczasowy zastępczy poczet sztandarowy.

Art.540. Opiekunem pocztu sztandarowego jest ...................

Księga  XII.

Przepisy kompetencyjne i końcowe.

Dział I.

PRZEPISY KOMPETENCYJNE.
Art.541.Do wyłącznej kompetencji Rady Pedagogicznej należą 


§ 1. przepisy:

1. księgi II

2. księgi III dział I i II 

3. księgi IV dział II, IV, V

4. Księgi V

5. księgi VI

6. księgi VII

7. księgi VIII dział IV rozdział IV

8. księgi IX, z wyjątkiem działu II rozdział IV


§ 2. w sprawach:

1.  księgi IV, dział IV Rada Pedagogiczna zasięga opinii Rady Rodziców

2. księgi V Rada Pedagogiczna zasięga opinii Zgromadzenia Samorządów Klasowych 

Art.542.Do wyłącznej kompetencji Komitetu Rodzicielskiego należą przepisy księgi III, dział IV.

Art.543.Do wyłącznej kompetencji Zgromadzenia Samorządów Klasowych należą przepisy:


§ 1. księgi III, dział III 


§ 2. księgi IX, dział II, rozdział IV

Art.544.

§ 1. Do wspólnej kompetencji Rady Pedagogicznej i Zgromadze​nia Samorządów Klasowych należą przepisy:

1. księgi I

2. księgi IV, dział I l II

5. księgi VIII z wyjątkiem działu IV rozdział IV

4. księgi IX       

5. księgi XI

§ 2. w sprawach księgi IV dział I Rada Pedagogiczna i Zgromadze​nie Samorządów Klasowych zasięgają opinii Rady Rodziców

Art.544.Zakres kompetencji wymienionych w art.530 Rada Pedagogiczna i Zgromadzenie Samorządów Klasowych wykonują na wspólnych posiedzeniach zwoływanych przez dyrektora szkoły i przewodniczącego SU.

Art.545.


§ 1. Wszystkie sprawy związane z projektami zmian kodeksu szkoły

rozpatruje komisja kodeksowa.

§ 2. W skład komisji kodeksowej wchodzi pięciu nauczycieli wyb​ranych przez Radę Pedagogiczną oraz pięciu uczniów wybra​nych przez Radę Uczniowską                             
Art.546.Przepis art.544 nie dotyczy księgi III, działu IV.

Dział II.   

PRZEPISY KOŃCOWE

Art.547. Kodeks Szkoły wchodzi w życie z dniem ..........................

Art.548. Z dniem wejścia w życie Kodeksu Szkoły tracą moc wszelkie wewnętrzne   przepisy szkoły dotyczące przedmiotów w tym kodeksie unor​mowanych. 

Systematyka Kodeksu Szkoły

Księga I 

Przepisy wstępne
Księga II 

Przepisy statutowe 

Dział I   Nazwa i typ szkoły 

Dział II  Cele i zadania szkoły 

Dział III Organizacja szkoły

Księga III  
Organy szkoły

Dział I Dyrektor szkoły

Rozdział 1  Kompetencje dyrektora szkoły 

Rozdział 2 
Zasady powoływania na stanowisko dyrektora szkoły oraz tworzenia innych stanowisk kie​rowniczych.

Rozdział 3 
Kompetencje Dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego.

Dział II Rada Pedagogiczna

Rozdział 1  Zasady pracy Rady Pedagogicznej. 

Rozdział 2  Kompetencje Rady Pedagogicznej. 

Rozdział 3  Zadania stałych komisji Rady Pedagogicz​nej. 

Dział III  Samorząd Uczniowskie       

Rozdział 1  Przepisy ogólne.

Rozdział 2  Zasady pracy Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział 3  Zasady wyborów do Rady Uczniowskiej.

Dział IV
Komitet Rodzicielski

Rozdział 1 
Przepisy ogólne.

Rozdział 2 
Zasady pracy Rady Rodziców.

Rozdział 3  Organy Rady Rodziców.

Rozdział 4  Kompetencje funkcyjnych członków Rady Rodziców.

Rozdział 5  Komisja Rewizyjna.

Rozdział 6  Podejmowanie uchwał.

Rozdział 7 Zasady działalności gospodarczo- finansowej Rady Rodziców.

Księga IV 

Społeczności szkolne  

Dział  I   Prawa i obowiązki społeczności szkolnych

Rozdział 1  Prawa członków społeczności szkolnej. 

Rozdział 2  Obowiązki członków społeczności szkolnej. 

Rozdział 3  Dochodzenie naruszonych praw. 

Dział  II   Nauczyciele

Rozdział 1  Prawa nauczycieli. 

Rozdział 2  Obowiązki i zadania nauczycieli oraz wychowawców. 

Rozdział 3  Kryteria oceny nauczycieli.

Dział III   Uczniowie

Rozdział 1. Prawa uczniów.

Rozdział 2. Obowiązki uczniów.

Rozdział 3. Nagrody i kary uczniowskie.

Dział IV    Rodzice

Rozdział 1. Prawa rodziców. 

Rozdział 2  Obowiązki rodziców. 

Rozdział 3  Spotkania z rodzicami 

Dział V    Inni pracownicy szkoły.

Księga  V. 

Biblioteka szkolna.

Dział I.  Przepisy ogólne. 

Dział II  Wypożyczalnia książek.

Rozdział 1    Prawa i warunki korzystania z wypożyczal​ni.

Rozdział 2    Wypożyczanie książek. 

Rozdział 3    Poszanowanie książek. 

Dział III  Czytelnia.

Rozdział 1   Korzystanie z czytelni. 

Rozdział 2   Korzystanie ze zbiorów. 

Rozdział 3   Poszanowanie zbiorów.

Dział IV  Dokumentacja pracy biblioteka.. 

Dział V   Obowiązki bibliotekarza.

Księga  VI.  
Świetlica szkolna

Dział I     Przepisy ogólne 

Dział II    Zasady kwalifikowania uczniów do świetlicy szkolnej. 

Dział III   Zasady kwalifikowania uczniów na dożywianie w stołówce szkolnej. 

Dział IV    Obowiązki kierownika Świetlicy szkolnej. 

Dział V     Zadania wychowawcy Świetlicy szkolnej.

Księga VII   Pedagog szkolny.

Księga VIII   Proces dydaktyczno-wychowawczy

Dział I  Lekcja

Rozdział 1    Przepisy ogólne. 

Rozdział 2    Nieprzygotowanie. 

Rozdział 3.   Dzień osobisty. 

Rozdział 4    Kartkówka - sprawdzian. 

Rozdział 5    Praca klasowa. 

Rozdział 6    Praca domowa. 

Rozdział 7    Zeszyt przedmiotowy. 

Rozdział 8    Podręcznik.

Dział II  Ocena

Rozdział 1    Tryb przeprowadzania klasyfikacji semestral​nej /rocznej/.

Rozdział 2    Ocena z przedmiotu. 

Rozdział 3    Ocena z zachowania w klasach IV-VI. 

Rozdział 4   Ocena z zachowania w klasach I-III.

Dział III   Sala lekcyjna 

Dział IV    Uroczystości szkolne. 

Dział IV     Strój szkolny.

Księga  IX   Bezpieczeństwo uczniów

Dział I    Przepisy ogólne. 

Dział II   
Bezpieczeństwo uczniów w szkole.

Rozdział 1.   Postępowanie nauczycieli po zaistnia​łym  wypadku uczniowskim. 

Rozdział 2.   Zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej.

Rozdział 3.   Dyżury nauczycieli podczas przerw. 

Rozdział 4.   Zasady organizowania dyskotek Samorzą​du uczniowskiego.

Dział III   Bezpieczeństwo uczniów na biwakach, wyciecz​kach i imprezach pozaszkolnych.

Księga X   Informacja w szkole. 

Księga XI  Przepisy kompetencyjne i końcowe.
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